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PREMIERE PARTIE

PROCES-VERBAL DE SEANCE






CONSEIL DEPARTEMENTAL DU PAS-DE-CALAIS
REUNION DU 27 MARS 2023

(La séance débute a 10 heures 08 sous la présidence de M. Jean-Claude LERQY, Président du
Conseil départemental, Mme Carole DUBOIS assure la fonction de Secrétaire de séance.)

M. LE PRESIDENT.- Chers collégues, je vais vous demander de bien vouloir rejoindre vos places.
C’est trés animé ce matin !

Je vais demander a Mme Carole DUBOIS si elle accepte d’assurer le secrétariat de cette séance
pléniere. Elle en est d’accord. Elle va faire I'appel nominal des membres du Conseil départemental.
Allez-y, chere collegue.

MME DUBOIS.- Merci. Bonjour, mes chers collegues.
(Mme Carole DUBOIS procede a I'appel)

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel MACIEJASZ,
Mme Valérie CUVILLIER, Mme Blandine DRAIN, Mme Maryse CAUWET, M. Ludovic LOQUET, Mme
Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX, Mme Laurence LOUCHAERT, M.
Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain MEQUIGNON, Mme Evelyne NACHEL, M.
Francois LEMAIRE, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL, Mme Caroline MATRAT, M.
Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M. André KUCHCINSKI, Mme Fatima AlT-
CHIKHEBBIH, M. Pierre GEORGET, Mme Carole DUBOIS, M. Olivier BARBARIN, Mme Zohra
OUAGUEF, M. Etienne PERIN, Mme Maryse DELASSUS, M. Claude BACHELET, Mme Maité MULOT-
FRISCOURT, M. Bruno COUSEIN, Mme Stéphanie GUISELAIN, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M.
Alexandre MALFAIT, Mme Sylvie MEYFROIDT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Brigitte PASSEBOSC,
M. Marc SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M. Ludovic PAJOT, Mme Brigitte
BOURGUIGNON, Mme Anouk BRETON, Mme Nicole CHEVALIER, M. Jean-Louis COTTIGNY, M.
Michel DAGBERT, Mme Audrey DESMARAI, M. Jean-Luc DUBAELE, M. Philippe DUQUESNOY, Mme
Delphine DUWICQUET, Mme Ingrid GAILLARD, M. Raymond GAQUERE, Mme Séverine GOSSELIN,
Mme Aline GUILLUY, M. Guy HEDDEBAUX, M. Sébastien HENQUENET, M. René HOCQ, M. Ludovic
IDZIAK, Mme Michéle JACQUET, Mme Maryse JUMEZ, M. Daniel KRUSZKA, Mme Marine LE PEN,
Mme Emmanuelle LEVEUGLE, Mme Genevieve MARGUERITTE, M. Michel MATHISSART, M.
Philippe MIGNONET, Mme Sandra MILLE, M. Bertrand PETIT, M. Benoit ROUSSEL, M. Jean-Pascal
SCALONE, M. Jean-Marc TELLIER, Mme Véronique THIEBAUT, Mme Francoise VASSEUR, M.
Francois VIAL, Mme Cécile YOSBERGUE.

Excusé(s) : M. Philippe FAIT, M. Alain DE CARRION, Mme Maryse POULAIN.

M. LE PRESIDENT.- Merci, Madame DUBOIS.
Madame Maryse POULAIN est absente, procuration donnée a M. Francois VIAL.
Mme Evelyne NACHEL est en retard, elle va arriver.

On me précise que M. Alain DE CARRION est absent, qu’il a donné délégation de vote a
Mme Séverine GOSSELIN.

De méme que M. Philippe FAIT a donné délégation de vote a Mme Genevieve MARGUERITTE.
Le quorum étant largement atteint, nous pouvons valablement délibérer.

Je vous propose également, chers collégues, d’arréter le procés-verbal de la séance précédente.
Y a-t-il, sur ce procés-verbal, des remarques a formuler ? Non.

Nous pouvons considérer qu'il est adopté ?

Il en est ainsi décidé.



Je voulais, dés a présent, en votre nom, féliciter Anouk BRETON qui a été élue hier Maire
d’Angres. Je le cite bien volontiers. Félicitations, chére collegue !

Applaudissements

J'ai regu la démission, pour raison d’incompatibilité, des fonctions de Vice-Président de
Messieurs PETIT et TELLIER, Députés. Nous procéderons, dans quelques instants, a I'élection de deux
nouveaux Vice-Présidents.

Je vous informe également avoir été destinataire de voeux que je propose de transmettre :

- Un veeu relatif a la loi de réforme du systeme de retraite déposé par le Groupe Socialiste,
Républicain et Citoyen et le Groupe Communiste et Républicain.

- Un veeu relatif aux relations entre I'Etat et les collectivités locales déposé par le Groupe
Socialiste, Républicain et Citoyen ;

- Un veeu relatif au projet d’interdiction des arts trainants dans les Aires Marines Protégées
déposé par le Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ;

- Un veeu relatif a 'abandon des gares de Carvin et Sainte-Henriette dans le projet de RER Grand
Lille déposé par le Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ;

- Et un veeu sur le logement social déposeé par le Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen et le
Groupe Communiste et Républicain.

Voila pour ces voeux.
Chers collegues, j'ai voulu commencer cette session par une mise a I'honneur.

Souvenons-nous, nous avions pris connaissance de problémes identifiés dans la structure du
college Jean Rostand a Marquise juste avant le week-end du 11 novembre. La reconstruction de ce
college a structure métalligue avait été d'ailleurs programmée dans le cadre du Plan pluriannuel
d'investissement.

Nous avons réagi face a l'urgence avec le souci de mettre en sécurité les éleves comme les
personnels. Une cellule de crise a été aussitdt mise en place. Dans la foulée, nous avons décidé de
pousser les investigations et de fermer le collége du 14 au 18 novembre en lien avec les services de
I'Inspection académique.

Les investigations ont confirmé qu’une partie des batiments n’était plus exploitable. Dés lors, la
priorité était de mettre en place, dans un temps record, avec les services de I'Education Nationale, la
continuité pédagogique pour les 911 éléves - c'est un des plus gros colleges du Département, si ce
n'est le plus important. Puis la solution d’'un collége modulaire a été envisagée.

Nous avons réalisé un véritable tour de force. Le nouveau colléege modulaire est maintenant
monté. Lundi dernier, jour du printemps, tout un symbole, les éléves et les enseignants s'y sont installés.
Cette incroyable performance humaine et technique est I'aboutissement de trois mois et demi de travalil
acharné pour nos équipes et nos partenaires du monde de I'entreprise : architectes, bureaux d’études
et de contrble ainsi que des fournisseurs.

Le défi était d'autant plus difficile a relever que les conditions climatiques, certains jours, étaient
peu propices au travail extérieur.

Je tiens a saluer ici toutes celles et tous ceux qui ont rendu cette prouesse possible, a commencer
par nos services, nos prestataires et I'ensemble de la communauté éducative du college Jean Rostand
a Marquise ainsi que les services académiques de I'Education Nationale.

Je tiens tout particulierement a remercier la Principale du collége, Madame NOWICKI, et ses
services pour leur coopération et leur efficacité.

Merci aux collégiens et a leur famille qui ont fait preuve d’'une grande patience et d’'une grande
souplesse.



Merci aussi aux enseignants qui ont su s'adapter aux circonstances et prendre soin de leurs
éléves.

Un grand merci également aux agents ATTE du college qui ont fait preuve de courage et
d'abnégation. Je pense notamment aux services de la restauration scolaire entre autres.

Je tiens enfin & féliciter Madame la Directrice Générale des Services. Vos services, Madame la
Directrice Générale, ont déployé une énergie remarquable sans laquelle rien n'e(it été possible. Vous
avez fait la démonstration que le Conseil départemental, collectivité de proximité par excellence, offrait
un service public de qualité d’'une grande disponibilité et d’'une trés grande réactivité.

Je tiens a mettre a 'honneur :

Pour le P6le Aménagement et Développement du Territoire, Jean-Luc DEHUYSSER, DGA, qui
est présent parmi nous ;

Pour la Direction de I'lmmobilier, Cédric BOUILLAUT et toute son équipe ;
Pour le Péle des Réussites citoyennes, Jean-Luc MARCY, DGA, également présent ;

Et Frédéric SCHOONHEERE qui assurait par intérim la Direction de 'Education et des Colléges
et toute I'équipe de la Direction.

J’en profite pour vous présenter également la nouvelle Directrice de la Direction de I'Education
et des Colléges qui a pris ses fonctions le 1¢' février 2023, Madame Najia BRIKI qui est parmi nous et
que je salue.

Je tiens a saluer l'implication également de Blandine DRAIN, Vice-Présidente en charge de
I'Education et des colléges sur ce dossier ainsi que la bonne collaboration de Madame BOURGUIGNON
et de M. Marc SARPAUX, conseillers départementaux du canton de Marquise.

Je tiens a remercier également sincérement M. Bernard EVRARD, Maire de Marquise, pour sa
grande collaboration, M. Francis BOUCLET, Président de la Communauté de Communes de la Terre
des Deux Caps et son conseil communautaire.

Nous allons voir une rétrospective qui va vous montrer a quel point ce travail a été un travail
absolument remarquable qu'il fallait absolument saluer et remercier comme il se doit.

Diffusion d'une vidéo
Applaudissements

Voila résumé en quelques images un travail, j’allais presque dire titanesque, mais qui a été encore
une fois vraiment mené de fagon remarquable.

Je précise que, s'agissant des colléges, nous avons reconstruit 14 colleges métalliques et qu'il
en reste 11 a traiter.

Parmi ces colleges métalliques, nous en avons 5 qui sont programmés : Marquise, Rouvroy,
Biache-Saint-Vaast, Bruay Rostand, Auchel Sévigné.

Il restera donc 6 colleges exactement : Méricourt, Vitry, Marles-les-Mines, Lumbres, Angres,
Hénin Macé a reconstruire ainsi qu’un collége dans I’Audomarois qui est dans une cité mixte, celle du
college Blaise Pascal a Longuenesse.

Voila, chers collégues. Encore une fois, il fallait, je pense, saluer ce moment important dans la
vie du Département qui a été vécu de facon trés angoissante au départ mais qui s'achéve aujourd'hui,
il faut le dire, remarguablement grace au travail de chacun.

Y a-t-il des prises de parole ?

Non. Pas de prise de parole.



Nous passons au rapport n°1.

REMPLACEMENT DE SIEGES VACANTS A LA CP
(Rapport n°1 du rapport du Président)

M. LE PRESIDENT.- Lors de sa réunion du 1° juillet 2021, le Conseil départemental a fixé la
composition de la Commission Permanente a 44 membres dont le Président du Conseil départemental,
15 Vice-Présidents et 28 autres membres.

Messieurs Jean-Marc TELLIER et Bertrand PETIT, Députés, ont démissionné de leurs fonctions
de Vice-Présidents, respectivement par courrier du 31 janvier et du 21 février 2023, afin de se mettre
en conformité avec la Iégislation relative au non-cumul des mandats.

Par conséquent, deux sieges de Vice-Présidents sont devenus vacants.

Il vous est dés lors proposé, par ce rapport, de compléter la Commission Permanente et de
pourvoir aux siéges vacants conformément aux articles L.3122-6 et -5 du Code Général des Collectivités
Territoriales, étant précisé que la fixation du nombre de Vice-Présidents et des autres membres ne peut
étre remise en cause.

La procédure de remplacement est la suivante :

Si une seule liste a été déposée dans I'’heure qui suit la décision de compléter la Commission
Permanente, chaque candidat deviendra immédiatement membre de la Commission Permanente et
j'appellerai les Vice-présidents a venir s’installer aux siéges qui sont les leurs.

Dans le cas contraire, il sera nécessaire de réélire I'intégralité de la Commission Permanente a
bulletins secrets.

Je mets donc, mes chers collegues, aux voix la proposition de compléter la Commission
Permanente, a savoir les postes de 4¢me et 6éme Vice-Présidents.

Qui est pour ?

Pas d’opposition ?

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et Républicain ;
Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ; Non-Inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)

Il en est ainsi décidé.

Il est 10h24. Je vous informe qu’une liste avec les deux candidatures suivantes vient de m’étre
remise par les Présidents du Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen et du Groupe Communiste et
Républicain :

- Pour le poste de 4¢™e Vice-Président : Monsieur Frangois LEMAIRE.
- Pour le poste de 6™ Vice-Président : Monsieur René HOCQ.

Nous allons donc afficher cette liste.
Y a-t-il d’autres listes ?
Pas d’autre liste.

Nous considérons qu’a I'heure de 11h24 et en cas de dép6t d’'une seule liste, je proclamerai les
conseillers départementaux figurant sur celle-ci Vice-Présidents de la Commission Permanente.



Pendant cette heure d’affichage, nous allons donc commencer I'examen des rapports
administratifs et financiers.

Sans plus attendre, je donne la parole a Mme LOUCHAERT (Vice-présidente en charge des
Batiments et Archives départementales) pour I'examen du rapport n°2. Allez-y, Madame la Vice-
Présidente.

COMPTE RENDU DE LA DELEGATION DE COMPETENCE
EN MATIERE DE CONCLUSION ET DE REVISION DU LOUAGE DE CHOSES
DANS LE CADRE DE L’ARTICLE L.3211-2
DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
(Rapport n°2 du rapport du Président)

MME LOUCHAERT.- Monsieur le Président, chers collegues,

Le Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que le Conseil départemental peut
déléguer a son Président I'exercice de certaines de ses attributions aprés I'élection de sa Commission
Permanente.

Ainsi, par délibération adoptée lors de la réunion du 1°" juillet 2021, le Conseil départemental a
donné délégation au Président pour la conclusion et la révision du louage de choses pour une durée
n'excédant pas 12 ans.

L'objet du présent rapport est donc d’assurer le respect de cette obligation Iégale d’information
du Conseil départemental des actes pris par délégation.

Vous avez pu prendre connaissance de I'ensemble des actes pris par le Président du Conseil
départemental au titre de cette délégation en annexe du présent rapport.

Ces actes portent sur des immeubles pris en location, donnés en location, les locations échues
ou résiliées dans le courant de I'année 2022, des locaux occupés par les services départementaux a
titre ponctuel et les locaux départementaux prétés a des partenaires a titre ponctuel en 2022.

Il convient donc de donner acte de la présentation de ce compte rendu de I'exercice de la présente
délégation.

La 68me Commission a émis un avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 6 mars 2023.
M. LE PRESIDENT.- Merci, Madame LOUCHAERT.
Acte est donné ?

Pas de demande de prise de parole ?

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et Républicain ;
Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ; Non-Inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)
Il en est ainsi décidé pour ce rapport n°2.

Rapport n°3, Madame LOUCHAERT toujours.

COMPTE RENDU DE LA DELEGATION DE COMPETENCE
EN MATIERE D’AFFECTATION DES PROPRIETES DE LA COLLECTIVITE
UTILISEES PAR SES SERVICES PUBLICS
DANS LE CADRE DE L’ARTICLE L.3211-2
DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
(Rapport n°3 du rapport du Président)



MME LOUCHAERT.- Comme le précédent rapport, Monsieur le Président, chers collegues, il
s’agit de rendre compte au Conseil départemental des actes pris par le Président en vertu d’'une
délégation pour arréter et modifier I'affectation des propriétés de la collectivité utilisées par ses services
publics.

Le présent rapport a pour objet d’assurer le respect de I'obligation I1égale d'information du Conseil
départemental des actes pris par cette délégation.

Le tableau joint en annexe dont vous avez pu prendre connaissance liste les immeubles
départementaux qui ont fait I'objet d’'une affectation ou d’'une modification d'affectation pour I'année
2022.

Il convient de donner acte a Monsieur le Président de la présentation de ce compte rendu de
I'exercice de la présente délégation.

La 6me Commission a également émis un avis favorable sur ce rapport le 6 mars dernier.
M. LE PRESIDENT.- Trés bien. Acte est donné également ?

Oui ? Pas d'opposition ? Non.

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et Républicain ;
Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ; Non-Inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)

Rapport n°4, Monsieur MACIEJASZ (Vice-président en charge de 'administration générale, des
finances et du personnel départemental), c’est une proposition de modifications d’emplois, de créations
de vacations et de suppression d’emploi. Allez-y, cher collégue.

PROPOSITIONS DE MODIFICATIONS D’EMPLOIS,
DE CREATIONS DE VACATIONS ET DE SUPPRESSION D’EMPLOI
(Rapport n°4 du rapport du Président)

M. MACIEJASZ.- Merci, Monsieur le Président.
Chers collegues,

Il vous est proposé, au travers de ce rapport, tout d’abord de compléter plusieurs délibérations
antérieures ayant créé des emplois.

En effet, le cadre juridique posé par le Code Général de la Fonction publique en ce qui concerne
les modalités de recrutement et notamment la création de postes par I’Assemblée délibérante, doit étre
strictement respecté.

Il précise notamment que la délibération doit obligatoirement mentionner le grade et indiquer si
'emploi peut étre pourvu par un agent contractuel territorial. Afin de respecter la législation, 27
délibérations antérieures, la plus ancienne datant de 1972, portant sur des créations d'emplois doivent
étre ainsi modifiées afin de préciser les cadres d'emplois et de permettre I'éventuel recrutement de
contractuels en raison de la spécificité des fonctions, étant précisé que la priorité est donnée aux agents
titulaires ou inscrits sur une liste d’aptitude. Les 33 emplois concernés ont été annexés au présent
rapport. Il s'agit bien de modifier des délibérations antérieures et de créations de postes. Cela n’a donc
pas pour effet d'augmenter nos effectifs.

Second point de ce rapport : des transformations d'emplois qui correspondent a des adaptations
au cadre d’emplois d’agents recrutés ou en cours de recrutement, a des emplois libérés par des départs



(départs a la retraite, mouvements internes, mutations, etc.) redéployés ou ouverts et d’autres cadres
d’emplois a une réussite a un concours.

Sont concernés 27 emplois. 11 ont une incidence financiére, 7 engendrent un gain de masse
salariale, 9 n’ont pas d’incidence financiere.

Troisiéme point du rapport, la création de 10 vacations pour la Direction adjointe du Chateau
d’'Hardelot, Centre culturel de I'Entente cordiale.

Enfin, une suppression d’emploi liée a la suppression de la Direction du Contrdle de gestion.
Au total, pour cette délibération, le colt en masse salariale est de 8 449 €.

Je vous précise gque la 6ém Commission Finances et Service public départemental a émis un avis
favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 6 mars 2023.

Voila, Président.

M. LE PRESIDENT.- Merci, Monsieur MACIEJASZ.
Pas de remarqgue sur ce rapport ?

Je le mets aux voix :

Qui est contre ? (personne)

Qui s’abstient ? (personne)

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et Républicain ;
Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ; Non-Inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)
Il est donc adopté.

Rapport n°5 également Monsieur MACIEJASZ qui concerna l'attribution de I'allocation forfaitaire
de télétravail.

COMPLEMENT A LA DELIBERATION DU 6 DECEMBRE 2021
INSTITUANT L’ALLOCATION FORFAITAIRE DE TELETRAVAIL
(Rapport n°5 du rapport du Président)

M. MACIEJASZ.- Oui, Monsieur le Président.
La législation nous oblige a indemniser les agents qui effectuent des jours de télétravail.

Ainsi, par délibération du 6 décembre 2021, nous avons institué l'allocation forfaitaire venant
indemniser le télétravail et acter les conditions d’éligibilité et de mise en ceuvre prévue par décret.

L'arrété du 26 aolt 2021 pris par application du décret a fixé le montant de cette allocation &
2,50 € par journée de télétravail.

Un arrété du 23 novembre 2022 est venu augmenter le montant de cette allocation journaliére, le
nouveau montant s'établissant a 2,88 € par journée de télétravail. Des lors, il est proposé de compléter
les dispositions contenues dans la délibération du 6 décembre 2021 avec ce nouveau tarif tout en
rappelant gue le montant maximum annuel attribué s'établira & 253 euros 44 centimes.

Les dispositions précitées seront applicables a compter du 1°" janvier 2023 pour les journées de
télétravail effectuées a compter de cette date.
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Je vous précise gue la 6™ Commission a émis un avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion
du 6 mars 2023.

M. LE PRESIDENT.- Merci, Monsieur MACIEJASZ.
Avis conforme a celui de la Commission ?
Pas d’observation ?

Pas d’opposition ?

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et Républicain ;
Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ; Non-Inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)
Il en est ainsi décidé pour ce rapport n°5.

Rapport n°6, il s’agit du forfait mobilités durables. Monsieur MACIEJASZ, allez-y !

COMPLEMENT A LA DELIBERATION DU 22 MARS 2021
INSTITUANT LE FORFAIT MOBILITES DURABLES
AU DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS
(Rapport n°6 du rapport du Président)

M. MACIEJASZ.- Afin d'encourager, Monsieur le Président, le recours a des modes de transport
alternatifs et durables, nous avons, comme le permet la |égislation, institué par délibération du 22 mars
2021, le forfait mobilités durables pour nos agents qui ont fait le choix de ces modes de transport.

Le versement de ce forfait a vocation a assurer la prise en charge des frais engagés par les
agents au titre de leurs déplacements entre leur résidence habituelle et le lieu de travail.

Cette mise en ceuvre concourt & encourager l'utilisation par les agents de modes de déplacement
plus protecteurs de I'environnement lors de leurs trajets domicile-travail.

Elle traduit de maniére concréte les orientations et mesures posées dans le Plan de Déplacement
de I'Administration adopté le 25 juin 2018 mais s’avére également étre une déclinaison opérationnelle
de I'ambition 8 du Pacte des Solidarités territoriales : prendre en compte les enjeux climatiques dans
toutes les politiques départementales, en faisant du Département, en tant qu’employeur, un acteur qui
agit sur les comportements durables de ses agents en faveur du climat.

La réglementation applicable a récemment évolué afin d'étendre le forfait mobilités durables aux
engins de déplacement personnel motorisés qui regroupent des engins tels que les différents modeles
de trottinettes et patinettes électriques, gyropodes, monoroues et méme les hoverboards. Je ne sais
pas ce que c’est, mais bon ! (rires)

M. LE PRESIDENT.- L'anglais est a peu pres parfait !

M. MACIEJASZ.- J'ai fait des progres !

De méme, la récente législation a élargi les conditions d’octroi et révisé les seuils a partir desquels
les bénéficiaires peuvent prétendre a utiliser un moyen de transport éligible et par voie de conséquence
d’en étre indemnisés pour l'usage correspondant ainsi.

Le montant annuel du forfait mobilités durables serait fixé a :

100 € lorsque I'utilisation du moyen de transport éligible est compris entre 30 et 59 jours.

200 € lorsque I'utilisation du moyen de transport éligible est compris entre 60 et 99 jours.
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Et enfin 300 € lorsque l'utilisation du moyen de transport éligible est d'au moins 100 jours.

Les dispositions précitées seraient applicables aux déplacements entre la résidence habituelle et
le lieu de travail effectués a compter du 1°" janvier 2022.

Pour votre information, je vous précise que, pour 2022, 98 demandes ont été déposées
représentant un codt sollicité de 28 200 €.

Il est donc proposé de compléter les dispositions contenues dans la délibération du 22 mars 2021
relative a la mise en place du forfait mobilités durables au sein du Département du Pas-de-Calais en
intégrant ces nouvelles dispositions réglementaires.

Notez que la 6™ Commission Finances et Service public départemental a émis un avis favorable
sur ce rapport.

M. LE PRESIDENT.- Trés bien, Monsieur MACIEJASZ.
Avis favorable également ?
Pas d'opposition ?

Pas d'abstention ?

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et Républicain ;
Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ; Non-Inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)

Rapport n°7, Monsieur MACIEJASZ. Il s’agit de la garantie de frais de santé, montant de la
participation.

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRES (PSC)
GARANTIE FRAIS DE SANTE
MONTANT DE LA PARTICIPATION
(Rapport n°7 du rapport du Président)

M. MACIEJASZ.- Effectivement, par délibération en date du 20 juin 2022, le Conseil
départemental a validé le choix du contrat « frais de santé » proposé par COLLECTEAM IPSEC
applicable a compter du 1°" janvier 2023 pour une durée de 6 ans.

Parallélement, une avancée majeure a été introduite dans la contribution du Département qui
constitue un levier majeur pour permettre aux agents et & leur famille de bénéficier d'une protection
contre les aléas de la vie.

Le décret du 20 avril 22 a fixé le principe d’une participation mensuelle d’'un montant minimum de
15 € avec une entrée en vigueur le 1¢" janvier 2026.

M. le Président a souhaité, décidé méme, d'aller plus loin, plus vite. Ainsi, 'Assemblée délibérante
a également décidé le 20 juin dernier, de fixer le montant de la participation financiere a 50 % de la
cotisation payée par les agents qui adhérent a ce nouveau contrat des le 1°" janvier 23.

Cette mesure a permis de tripler le nombre d'agents et d’assistants familiaux bénéficiaires du
contrat collectif du Département. Au 1°" février 2023, 1 440 agents départementaux et 427 assistants
familiaux ont adhéré.

La cotisation mensuelle est calculée selon un pourcentage appliqué au plafond mensuel de
Sécurité Sociale.
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A noter que, chaque année, ce fameux PMSS est susceptible d’évolution. En cas de réévaluation
du PMSS, les montants des cotisations seront modifiés, ce qui impliquera de revoir les montants de la
participation départementale chaque année en assemblée pléniére.

De ce fait, dans un but de simplification, il vous est proposé de modifier notre délibération du 20
juin 22 et de fixer la formule de calcul de cotisation mensuelle relative au contrat de santé pour chacun
des deux régimes selon les mobilités reprises au présent rapport et d'acter une participation mensuelle
de la part du Département a hauteur de 50 % de la cotisation mensuelle payée par I'agent.

Egalement, la 66m Commission a émis un avis favorable pour cette délibération.

M. LE PRESIDENT.- Trés bien, Monsieur MACIEJASZ. Voila une disposition qui a été bien
accueillie par le personnel. Vous avez bien compris que de 700 bénéficiaires, on est passé a 2 000.
C’est un gain de pouvoir d'achat avec une protection qui est assurée dans d'excellentes conditions.

Nous sommes d’accord pour approuver cette délibération ?

Pas d'opposition ? Non.

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et Républicain ;
Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ; Non-inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)
Il en est ainsi décidé pour ce rapport n°7.

Rapport n°8, c’est Madame NACHEL (Vice-présidente en charge de I'enfance, de la famille et de
la Protection Maternelle et Infantile) qui va rapporter. Il s’agit de I'attribution d’'une indemnité de sujétion
pour les cadres intervenant en protection de I'enfance. Allez-y, Madame.

ATTRIBUTION D’UNE INDEMNITE DE SUJETION
POUR LES CADRES INTERVENANT EN PROTECTION DE L’ENFANCE
(Rapport n°8 du rapport du Président)

MME NACHEL.- Merci, Monsieur le Président.
Monsieur Président, mes chers collegues,

En instaurant en 2017 le RIFSEEP, le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions et de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel, le Département s'est doté d'une politique
indemnitaire d'ensemble permettant de reconnaitre et de valoriser les différents métiers de la collectivité.

Les travaux sur la refonte du régime indemnitaire sont engagés pour aboutir en fin d’année 2023.
Il s’agit en effet de prendre en compte les bas salaires, I'équilibre entre filieres et entre péles, I'attractivité
des métiers, la valorisation de 'engagement des agents.

Par allleurs, le Ségur de la Santé a connu des extensions successives avec notamment un
complément de traitement indiciaire (CTI) créé au plan national qui permet une revalorisation de 49
points d’indice, soit 237,65 euros bruts par mois de la rémunération des agents de la filiére sociale et
médico-sociale qui exercent a titre principal des fonctions d’accompagnement.

Les conditions et le périmetre de I'attribution du CTI ont été fixés au niveau national par les
dispositions législatives et réglementaires. Le Département a mis en place ce CTI a 'automne 2022,
gui a bénéficié a prés de 1 000 agents, essentiellement des travailleurs sociaux des Maisons du
Département Solidarités.

Cette réglementation sur le CTIl a créé des déséquilibres importants dans les échelles de
rémunération qui ont été rapidement identifiés gommant quasiment dans certains cas les différences
entre travailleurs sociaux et chefs de service.
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Au-dela de cet état de fait, il nous faut aussi prendre en considération le contexte de protection
de l'enfance. En effet, la tension sur I'attractivité demeure trés forte. J'ai a plusieurs reprises eu
I'occasion d’'intervenir sur ce sujet au sein de cet hémicycle. Cela requiert un niveau d'engagement et
des horaires de travail conséquents pour les cadres de la protection de I'enfance.

Je n‘'omets pas la responsabilité qui est la leur dans les situations individuelles et le management
dans des situations de crise.

En effet, je rappelle également les difficultés de recrutement de cadres dans ce domaine avec la
concurrence avec d'autres structures ou départements voisins.

Dans ces conditions et en conformité avec les objectifs de la refonte du RIFSEEP, il est proposé
d'agir des a présent sur la situation de ces cadres avec la mise en place, et ce a compter du 1" janvier
2023, d’'une indemnité de sujétion liée aux responsabilités d’encadrement dans le pilotage et le suivi
des situations individuelles en protection de I'enfance.

Le montant de cette indemnité de fonction de sujétion et d’expertise complémentaire est fixé a
237 euros bruts par mois pour un codt annuel estimé a 273 000 euros pour 96 personnes a ce jour.

Cette proposition a recu un avis favorable de la 6™ Commission Finances et Service public
départemental le 6 mars dernier et du Comité Social Territorial lors de sa réunion du 16 mars.

Merci.

M. LE PRESIDENT.- Merci, Madame NACHEL.

Pour rendre cette disposition applicable au 1¢ janvier 2023, il nous faut approuver cette
disposition par amendement. L'amendement que je vous propose est de I'appliquer de facon rétroactive
au 1° janvier 2023.

Nous sommes d'accord ?

Pas d'opposition ?

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et Républicain ;
Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ; Non-Inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)
Pas de demande de prise de parole sur ce rapport ?

Nous sommes d'accord sur ce rapport n°8 ? Oui ?

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et Républicain ;
Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ; Non-Inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)
Il en est ainsi décidé.

Nous allons maintenant aborder, si vous le voulez bien, le rapport d'information qui est un rapport
d'étape sur I'état d'avancement du chantier du Canal Seine-Nord Europe. Je vais demander a Pierre
GEORGET (Conseiller délégué au Canal Seine-Nord Europe) de bien vouloir, avec des illustrations,
avec des diapos, nous présenter ce projet, I'évolution de ce projet et la question : a quand dans le Pas-
de-Calais ? Allez-y, Monsieur GEORGET.
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INFORMATION SUR LE CHANTIER CANAL SEINE-NORD EUROPE
M. GEORGET.- Merci, Monsieur le Président.
Mes chers collegues,

Vous m'avez demandé, Monsieur le Président, de rendre compte a notre Assemblée de I'avancée
des travaux du Canal Seine-Nord Europe et notamment pour ce qui concerne surtout notre Département
du Pas-de-Calais.

Présentation diaporama

Il s'agit en quelque sorte d'un point d'étape qui fera écho d’ailleurs a toute la présentation détaillée
gue nous avions eue ici méme dans cet hémicycle fin 2021 en présence des équipes de la Société du
Canal Seine-Nord, en présence de Jérdbme DEZOBRY, Président du Directoire, de Jean-Yves
DAREAUD qui est Directeur du Territoire et notamment du secteur 4 qui nous concerne.

Le secteur 4 est celui qui concerne le Pas-de-Calais qui est le secteur le plus au nord de ce tracé
que nous connaissons tous désormais sur un parcours de 28 kilométres dans notre Département.

Je l'ai exprimé a de nombreuses reprises dans cet hémicycle, avec le Canal Seine-Nord, nous
ne sommes plus a I'étape d'un projet mais bien d’'un chantier qui a commencé a démarrer dans I'Oise.

En ma qualité de conseiller départemental délégué sur ce dossier, je suis particulierement
mobilisé par la présidence du Comité des engagements et des risques qui revenait au Pas-de-Calais.
Je vous renouvelle mes remerciements pour votre confiance, Monsieur le Président, dans cette fonction
trés intéressante. Je peux vous dire, Monsieur le Président, que c’est un bel engagement car forcément,
au fil du chantier et des nombreuses réunions qui ne font qu'augmenter, je vous I'ai rappelé avec
beaucoup de sympathie I'autre jour, heureusement qu’il y a a la visio car effectivement, pour étre
opérationnel, je dirai que la visio nous fait gagner énormément de temps et de déplacements.

Je le disais, Monsieur le Président, le Canal c'est désormais un chantier. Un premier coup de
pioche a été organisé dans I'Oise le 13 octobre 2022 avec les partenaires du Conseil de surveillance
que nous voyons ici sur la diapositive.

Notre engagement, je vous le rappelle, mes chers collégues, pour le Canal est celui d’'une
participation de 141 millions d'euros pour participer au creusement au sein du milliard d’euros apporté
par les collectivités mais cela va bien au-dela du quotidien dans l'action du Département.

Sur cette photo, on ne distingue bien sOr pas encore un canal mais c'est surtout un symbole de
lancement de ce chantier, ici le long de la RD 66 dans I'Oise trés précisément entre Montmacq et
Cambronne-lés-Ribécourt, le démarrage des travaux étant, je le rappelle, réalisé du sud du tracé.

Puisque j'évoque Montmacq, je peux dire également que le Comité d'engagement et des risques
a proposé notamment un marché sur un pont canal qui représente 1,3 kilométre. Je pense que ce sera
le premier pont canal d'Europe que nous pourrons avoir sur ce territoire et qui sera, je n'en doute pas,
fortement visité.

Nous aurons l'occasion de mettre un coup de pioche dans le Pas-de-Calais lors du lancement
des travaux du secteur 4. Dans le Pas-de-Calais, le démarrage des travaux est prévu pour s’échelonner
de 2024 & 2029 avec une mise en service en 2030.

Dans le secteur 1, qui concerne le secteur de Compiégne a Passel, l'autorisation
environnementale a été accordée par arrété du 9 avril 2021.

Au-dela du premier coup de pioche symbolique, la Société du Canal a déja réceptionné les
travaux des quais sur le canal latéral de I'Oise le 6 janvier 2023.

Pour les secteurs 2, 3, 4, le dossier pour I'autorisation environnementale a été déposé le 15 mars
2022 et I'enquéte publique est prévue pour redémarrer au mois de septembre de cette année. Les
diagnostics archéologiques seront lancés cette année et I'année prochaine avec une mobilisation totale
de notre Service départemental de I'Archéologie, il faut le souligner.
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Le chantier du Canal Seine-Nord Europe comprend énormément de creusements, de
terrassements et bien entendu de travaux mais aussi des ouvrages assez exceptionnels comme le pont
canal au-dessus de 'A26 ou encore les écluses comme celle d’Oisy-le-Verger qui sera visible d'ailleurs
et aura les plus grandes hauteurs de chute sur le tracé en Europe, c’est-a-dire une dénivellation de 25
metres.

Vous pourrez observer sur la diapo dans la perspective 3D de ce que sera cette écluse, 'une des
deux du Pas-de-Calais, 'autre étant située sur Marquion Bourlon.

Au sein des instances de fonctionnement de la Société du Canal Seine-Nord Europe, je le disais,
notre présence en tant qu’élus représentant des collectivités nous permet notamment d’activer un
double réflexe.

Celui de l'allotissement des marchés publics. Autant que faire se peut, nous demandons a la
Société du Canal de chercher a dissocier les marchés dans les lots les plus petits et tout au moins de
créer un découpage des lots, cela dans I'idée de permettre a un maximum d’entreprises régionales de
candidater. En effet, bien sdr, plus le marché est important, plus la capacité de répondre ne concerne
que les plus grandes entreprises.

C'est un engagement qui avait été pris, Monsieur le Président, sans flatterie, que vous aviez
rappelé a l'origine de la constitution du Conseil de surveillance lorsque nous sommes devenus Société
publique régionale, il fallait étre trés attentif a 'économie régionale et permettre aux entreprises et a
notre économie régionale bien entendu de pouvoir profiter de ce chantier.

Finalement, il y a eu également, je dirai, la classe d’insertion par I'économique. Le Département
du Pas-de-Calais est pilote de dispositif Canal Solidaire qui vise a permettre le retour a 'emploi d’un
maximum de public en insertion, notamment les bénéficiaires du RSA, en situation de handicap, des
demandeurs d’emploi de longue durée et de moins de 26 ans.

Sur ce point tout particulierement, je me permets de vous partager les résultats trés
encourageants et qui confirment notre engagement et celui des Départements :

Sur 81 marchés analysés, 43 marchés ont permis d'insérer une clause d'insertion, soit plus d’'un
sur deux.

A la fin de 2022, le Canal c'est déja plus de 75 000 heures d'insertion réalisées et 102
bénéficiaires dont 8 dans le Pas-de-Calais.

La aussi, le rythme commence a s’intensifier au fur et & mesure des marchés, comme je le disais
dans mon propos liminaire.

La Société du Canal Seine-Nord Europe avec notre appui a réalisé un petit film que je vous
propose de regarder maintenant pour mieux comprendre tous les aspects liés aux futurs emplois du
Canal : emplois directs et indirects. On pourra aussi mesurer la stratégie économigue et la reconquéte
de I'emploi.

Diffusion d’une vidéo.

Voila cette présentation. Je pense qu’'on ne peut pas étre plus clair. Nos services sont
extrémement mobilisés sur cette question et je les en remercie.

Quelgues mots sur le Canal et les territoires :

Comme tout grand chantier, I'appropriation est affaire de pédagogie mais également de temps et
de mobilisation.

Pour beaucoup de nos habitants, parfois des élus également, je le dis ici, le Canal Seine-Nord
Europe a longtemps représenté une sorte, comme on I'appelait, d’Arlésienne. On en parlait sans trop y
croire. Bon ! Oui, un jour ici, il y aura le Canal Seine-Nord, peut-étre.

Nos colleégues du littoral ont bien connu cela et bien méme plus que dans les changements a
opérer avec l'arrivée du tunnel sous la Manche pour le rappeler, qui fut un chantier du siécle également
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a un moment ou le projet devient réalité et le territoire - les territoires ! - s’en trouve totalement
transformé sur le plan du paysage, de la mobilité, du développement économique et du tourisme.

Sans étre sur le méme type d'équipement, c'est bien sir cette transformation du territoire qui
s'ouvre a nous dans le sud-est du Département a cheval sur les intercommunalités d’Osartis-Marquion,
du sud Artois en lien avec nos amis du Cambrésis concernés également par I'enclave de Moeuvres.

Bien entendu, a court terme, les chantiers compliqueront un peu le quotidien mais, a moyen et
long termes, c’est un atout considérable pour le Pas-de-Calais et nos territoires, et notamment les
territoires des secteurs ruraux.

Dans vingt ans, presque tous les habitants du secteur travailleront ou auront dans leur entourage
quelqu'un dont I'activité est liée au Canal. C’est une chance énorme pour I'emploi de nos enfants demain
et tout en favorisant le report modal et en sortant du tout camion sachant bien entendu que le camion
restera toujours le dernier maillon de la chaine, nous en sommes tous ici conscients.

C’est notre travail, en appui de la Société du Canal, de rappeler chaque jour pourquoi le Canal
est nécessaire autant que le comment on va le réaliser.

Alors bien sir, nous sommes trés attentifs aux situations des communes et en particulier celles
qui seront traversées par le Canal de demain. Nos collégues Jean-Jacques COTTEL et Véronique
THIEBAUT ici a mes c6tés nous relataient les permanences, les inquiétudes du terrain mais aussi les
retours positifs que nous pouvons avoir et les opportunités qui sont toujours liées au Canal Seine-Nord
Europe.

Avec eux et vous, Monsieur le Président, nous regardons tout ce que peut apporter une
collectivité comme le Département, épauler les maires également. Cela passera par le FARDA bien
entendu, cela passera par les projets de contrats territoriaux de développement qui ont été conclus avec
les différentes intercommunalités et puis également avec la société du Canal Seine-Nord Europe, et les
différents partenaires tout comme d'ailleurs cela passera par notre contractualisation et aussi avec
I'appui de l'ingénierie départementale au service des communes.

Le secteur de Bertincourt est un secteur trés rural, a la croisée de trois Départements. Le Pas-
de-Calais bien évidemment mais également trés proche du Nord, Cambrai et la Somme avec Albert.

Voici désormais le secteur sous les feux de la rampe, tout comme le devient le secteur de
Marquion qui accueillera le futur port intérieur de 156 hectares dont 116 hectares sur le Pas-de-Calais.
Ce port qui jouxtera la plateforme E-Valley qui, elle, est déja en service sur I'ancienne Base aérienne
103 comme vous pouvez le voir sur la diapo projetée. Je peux vous dire qu’a I’heure ou je vous parle,
ayant eu M. David TAIEB le promoteur, ils viennent d'enregistrer plus de 950 emplois sur la base d’E-
Valley.

C'est dans ces deux communes que seront mises en place des Maisons du Canal par les deux
EPCI concernés et auxquels le Département s'associe d'ores et déja. |l s'agira d’'un vecteur d’'information
et de sensibilisation important pour la population et les visiteurs.

La revitalisation de I'ancienne Base aérienne du Centre logistique couplé demain au port intérieur
du Canal Seine-Nord Europe implique la transformation profonde que connaitra ce secteur de notre
territoire de tous les enjeux également qu’il comprend notamment en termes d'attractivité, je dirais
demain de flux également, mais aussi de compensations écologiques, d’évolutions du paysage pour
toutes les communes du secteur.

Au niveau du ZAN, je ne vous rappelle pas le terme de la loi, la comptabilisation des entreprises
du Canal Seine-Nord devait se faire, je le rappelle également, sur le compte national. Ce qui ne viendrait
pas et tant mieux, nous avons réussi a convaincre, amputer notre perspective de développement futur
auquel cas tout serait figé et nous savons combien d’ailleurs le contexte pour les maires est délicat sur
ce sujet en ce moment.

L’information est primordiale et notamment aupres de la population pour combattre les peurs et
éviter les idées de se sentir peu ou pas considéré. Pour cela, la Société du Canal a mis en place une
série d'opérations d'information directement dans les communes auxquelles nous avons eu l'occasion
d'assister avec mon collégue Jean-Jacques COTTEL courant 2022. Des stands d'information.
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La Société du Canal a commencé a organiser également quelques événements de sensibilisation
sur le terrain comme les premiéres randos canal pour se familiariser avec le secteur et le projet. C'est
environ trois randos aujourd'hui qui ont réuni plus de 140 personnes. Comme vous pouvez le voir sur
cette diapo, vous avez Jean-Yves DAREAUD, Directeur territorial du secteur 4 qui fournit les
explications.

Demain, ce seront de nouvelles occasions de découvrir le territoire et notamment sur un plan
touristique également.

Ici une diapo sur la randonnée I'an dernier qui a rassemblé a cette époque plus de 30 participants,
je crois que c'était sur le secteur de Bourlon.

L'engagement de toute notre Assemblée, de tous les territoires du Pas-de-Calais pour que le
canal contribue a la dynamique positive autour de ce chantier.

Je me dois de saluer, Monsieur le Président, I'engagement qui est le vbtre pour faciliter la réussite
de ce projet. Je souligne cela notamment au regard de I'actualité récente et votre intervention pour aider
a lever certaines difficultés, Dieu sait si elles étaient importantes, que nous avons pu rencontrer,
notamment sur la liaison routiére entre Hermies et Ruyaulcourt, sur laquelle les maires étaient tous en
attente et pour laquelle vous avez pu obtenir une avancée significative notamment en termes de
financement par la Société du Canal Seine-Nord Europe, le Département se chargeant avec les EPCI
des questions de domanialité.

Les sujets sont trés nombreux. Les choses se réglent au fur et & mesure et nous faisons face a
la résolution de sujets tres trés techniques comme pour tout grand chantier d'ailleurs.

Je tiens ici a remercier a nouveau tous les services du Département qui travaillent d'arrache-pied
pour le Canal et pour 'accompagnement des €lus et au niveau de la Direction générale mais aussi de
tous les aspects opérationnels : clause d’insertion bien sr, je I'ai évoqué, voirie, infrastructure, mobilité,
juridique, finance, archéologie, aménagement du territoire. Le Canal Seine-Nord Europe continue de
faire 'objet d’une attention de chaque instant pour notre Département, pour le Département, pour ses
acteurs.

Je vous remercie de votre attention.

M. LE PRESIDENT.- Merci, Monsieur GEORGET. Merci pour la passion que vous mettez sur ce
dossier, le temps que vous y consacrez également. Naturellement, il était important aussi que
I’Assemblée soit correctement informée sur I'état d’avancement de ce chantier que vous avez qualifié,
vous parliez d’Arlésienne mais qui aujourd’hui devient une réalité. On le voit bien trés concrétement sur
le terrain.

Je vais donner la parole sans plus attendre a nos collégues.
Monsieur COTTEL, vous avez demandé la parole.
M. COTTEL.- Merci, Monsieur le Président.

Je souhaite intervenir sur le sujet du Canal Seine-Nord Europe qui concerne largement le canton
de Bapaume par le nombre de communes concernées.

Permettez-moi tout d'abord de remercier le Département et les Services pour I'attention portée a
ce dossier.

Comme Pierre GEORGET le disait, sur le territoire, il nous faut accompagner ce changement qui
sera majeur dans la vie locale. Pendant tellement d'années, le doute subsistait sur la naissance d’un tel
projet et la validation définitive du lancement du canal est intervenue juste avant la crise sanitaire, il faut
le rappeler.

Les perceptions sont forcément différentes selon que les communes seront a proximité
immédiate du port intérieur et celles qui en sont plus éloignées. Vous savez un peu comme dans le cas
d'une autoroute avec la proximité d'un échangeur. Dans tous les cas, donner le sentiment & nos
habitants qu'ils n‘auraient que leurs yeux pour voir les péniches passer serait dommageable.
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Avec Véronique THIEBAUT, nous sommes au contact permanent des communes et sommes
attentifs aux éventuels problemes locaux, a leur résolution rapide afin que les perceptions d'un tel
chantier gigantesque, comme cela a été dit par Pierre tout a I'heure, unique par son ampleur, soit
positives et optimistes pour l'avenir.

Il est ainsi primordial de traiter en amont les sujets qui préoccupent les élus mais aussi la
population concernée. Je pense au rétablissement de voirie nécessaire notamment dans les secteurs
de Ruyaulcourt, Hermies, Bertincourt. Je sais, Monsieur le Président, que vous étes intervenu pour la
prise en compte de cette problématique, et je vous en remercie.

Les maires sont des relais importants pour I'appropriation du Canal et nous avons raison avec
Vous, avec Vos services, de les accompagner.

Pour cela, localement nous organisons des réunions d'information, de sensibilisation des maires
mais aussi des secrétaires de mairie au chantier du Canal Seine-Nord Europe et a ses différents aspects.

Le 29 septembre dernier, nous avons également réalisé un forum d'information sur les métiers
du Canal Seine-Nord a Bertincourt a destination des jeunes mais aussi des moins jeunes avec lycées
et entreprises, organismes de formation, le Service Insertion du Département bien sdr et aussi la Société
du Canal.

Demain encore, 29 mars, nous avons a nouveau un forum pour I'emploi avec une nouvelle
présentation du Canal.

Pour nos territoires ruraux, l'arrivée prochaine du Canal Seine-Nord représente une vraie chance
pour nos habitants et I'emploi et en particulier pour nos jeunes.

Nous voulons former au mieux aux métiers des travaux publics comme cela a été dit, conduite
d'engins notamment. Un organisme de formation va ainsi s’installer sur Bapaume trés prochainement
méme si nous pouvons aussi compter sur les lycées du Département, notamment celui de Bruay.

C'est un projet au long cours sur lequel nous sommes pleinement mobilisés mais qui localement
fait poser beaucoup de questions comme déja évoqué.

C'est donc un inlassable travail d'information en direction des habitants dont nous avons besoin.
Je pense en particulier au devenir du Canal du Nord sur lequel nous sommes régulierement interpellés
et qui a été évoqué au cours de notre dernier Conseil de surveillance la semaine derniére.

Ce sujet nécessitera pour VNF, en lien avec la Société du Canal, d'entamer des phases de
concertation avec les acteurs du territoire et notamment le Département, les EPCI, les communes,
sachant qu'une partie de ce canal sera remblayé, sera rebouché.

C'est un sujet la aussi qui nécessite une concertation permanente avec toutes les parties
prenantes et qui montre tout le travail qu’il nous reste a réaliser concernant ce chantier hors normes.

En tant que conseillers départementaux avec Véronique THIEBAUT, avec Pierre GEORGET,
avec votre concours et votre soutien, Monsieur le Président, chers collégues, nous nous devons de
contribuer a la réussite de ce beau projet devenu réalité fortement soutenu par I'Europe et qui nous
concerne tous.

Merci.

M. LE PRESIDENT.- Merci, Monsieur COTTEL.

Madame THIEBAUT, vous avez demandé la parole.

MME THIEBAUT.- Merci, Monsieur le Président.

Chers collegues,

Merci & Pierre pour sa présentation et aux propos de Jean-Jacques.
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En complément de ce que Jean-Jacques a évoqué tout a l'heure, je partage avec lui
complétement ce besoin d'attention qu'ont les habitants, les élus et puis les acteurs économiques du
territoire sur 'arrivée du Canal. Comme il I'évoquait, chaque jour nous nous efforgons de préter attention
et d’étre a leurs cotés.

Je voulais partager avec I'Assemblée, cette fois-ci en ma qualité de Présidente du CAUE,
I'initiative que nous allons porter aupres des communes et EPCI concernés par I'arrivée du Canal Seine-
Nord Europe dans le Pas-de-Calais avec le lancement d'une opération dédiée.

En effet, il s'agit de s'appuyer sur le chantier comme d'une réelle opportunité de réfléchir
ensemble aux paysages et aménagements de demain pour chacune des communes. En apportant une
vision d'ensemble et des conseils dédiés de premier niveau, le CAUE avec sa Directrice qui est derriére
moi, pourra aider chaque commune, chaque village a réfléchir aux enjeux liés a l'arrivée du canal, en
particulier sur les questions relatives au bati, sur les services de proximité, les commerces, les mobilités,
les paysages et le fait de continuer a garantir et méme a améliorer la qualité de vie aux villages demain.

Le Canal Seine-Nord c’est finalement I'occasion pour nous, CAUE et Département, de proposer
une sorte de laboratoire d’expérimentation en portant, comme nous I'évoquions, une attention
particuliere a chacun et a chacune des communes et leurs habitants.

Monsieur le Président, vous nous avez donné votre aval pour avancer dans cette direction et
avec les équipes du CAUE, nous en sommes particulierement enthousiastes. Nous sommes en train
de finaliser aujourd'hui les contours techniques de cette action pour prévoir tres rapidement des rendez-
vous de présentation aux communes et aux deux EPCI concernés que sont Osartis-Marquion et la
Communauté de communes du Sud-Artois. Je ne doute pas que leurs deux Présidents seront tres
motivés pour nous accompagner dans cette démarche et je voulais, Monsieur le Président, vous

remercier aussi de tout le poids et de toute l'attention que vous avez portés a la question du
rétablissement des voiries entre Ruyaulcourt et Hermies qui est vraiment quelque chose d'important.

Merci.
M. LE PRESIDENT.- Merci, Madame THIEBAUT.
Merci pour ces informations trés importantes qu'il fallait absolument porter a votre connaissance.

Je confirme sur le plan technique que le Président du Conseil de surveillance, Président du
Conseil régional, m’a effectivement confirmé que le probléme de la RD7 est réglé dans la mesure ou
c’est la Société du Canal qui prendra bien en charge ces travaux.

Le Canal Seine-Nord, Jean-Jacques COTTEL vient de le dire, c’est un peu l'autoroute mais si
vous voulez en bénéficier, il faut un échangeur et, dans le Département du Pas-de-Calais, il y a un
échangeur : c’est Marquion. Je dois bien avouer que s'il n'y avait pas eu Marquion, on aurait pu se poser
la question légitimement de I'engagement du Département du Pas-de-Calais. Mais du fait qu’il y a
Marquion, qui a la chance peut-étre demain de devenir le plus grand port intérieur de France, il fallait
pour le Département s’impliquer. C’est ce que nous avons fait.

Des lors que nous nous sommes impliqués dans ce grand chantier, il fallait aussi regarder les
retombées : retombées pour les territoires naturellement, retombées aussi pour les entreprises dans la
premiére phase qui est celle de la réalisation et je pense que l'allotissement a été une bonne réponse
qui a consisté a dire : il faut donner sa chance aux entreprises régionales, c’était important aussi, et
donner sa chance aussi aux habitants du Pas-de-Calais par rapport & un grand chantier, un peu a la
mesure de ce qu'on appelle les relances keynésiennes parfois qui font que les grands chantiers
génerent effectivement de I'emploi.

Il'y a quelque chose qui ne nous a pas échappé, c’est qu’il pouvait y avoir aussi ce qu’on appelle
le travail détaché. Le travail détaché, c’est ce qu'il fallait essayer d'éviter.

Nous avons mis en place Canal Solidaire. Et le but de Canal Solidaire c’est effectivement de faire
en sorte que ce soit les travailleurs de la Région qui puissent essentiellement étre les principaux
bénéficiaires du chantier.

Canal Solidaire, je le rappelle, a été initié ici dans cette enceinte, dans cette Assemblée, il y a
maintenant quelques mois. Je crois que la nous avons, par I'allotissement et par Canal Solidaire, en
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guelque sorte, je ne vais pas dire sécurisé mais fait en sorte de nous donner toutes les chances pour
gue ce chantier bénéficie aux habitants de notre Région.

Aujourd'hui, cela va devenir une réalité. Cette réalité, on peut déja le constater, j'ai visité un site
qui est impressionnant, c’est le site e-Valley. Je dis que c’est impressionnant, je le dis devant Pierre
GEORGET qui m’a invité il y a quelques mois a le visiter. Je crois qu’il ne fait que croitre aujourd’hui en
importance puisqu’on annonce de nouveaux investissements. Je crois d’ailleurs que La Redoute arrive
aussi sur le territoire non loin de 1a, dans le territoire, dans le Pas-de-Calais d’ailleurs aussi.

Autant dire que si nous ne voyons pas forcément nous, pour l'instant, l'intérét du dossier, c'est
pour cela que je voulais rappeler encore une fois a quel point il était important pour le Pas-de-Calais,
des entreprises ont commencé a bien saisir que |a allait se jouer une partie de I'avenir de notre
Département.

Il est important que ce chantier soit correctement suivi, accompagné, de faire en sorte que les
entreprises locales puissent en bénéficier, comme je le disais aussi, répondre a la crainte des
collectivités locales parce qu’il y aura naturellement ce qu'on appelle de fagon collatérale les
rétablissements. J’ai bien entendu aussi, lorsque je me suis rendu sur le territoire, 'inquiétude qui était
celle des collectivités locales en disant : « mais au fond, Monsieur le Président, il y a effectivement la
voie fluviale mais il y aura aussi naturellement a partir de Marquion des véhicules qui vont emprunter
les routes. Il y aura donc du report de trafic. Le report de trafic sera pour le Département mais peut-étre
aussi pour nous, communes. »

Tout cela nécessite effectivement qu’'on puisse accompagner les collectivités locales pour
gu’elles puissent étre rassurées. Parce que si le Département serait en mesure d’assumer une partie
des rétablissements, il n’en est peut-étre pas de méme des collectivités locales, des communes en
particulier qui sont de petites communes autour du canal. C’est important.

Et puis il y a la sécurité parce que qui dit transits par la voie fluviale, dit nécessité de sécuriser.
C’est la raison pour laquelle aussi je crois le Ministre de I'Intérieur a annoncé il y a quelque temps, a
Lumbres d’ailleurs, qu’il y aurait une brigade fluviale qui serait implantée non loin de Marquion, brigade
de centre opérationnel pour 'ensemble du canal qui devrait peut-étre, nous I'espérons, se trouver dans
le Pas-de-Calais également, ce qui permettra de boucler la boucle.

Voila ce qu’on pouvait dire aujourd’hui pour ce grand chantier mais je demanderai a Pierre
GEORGET que je remercie & nouveau, a Véronique THIEBAUT et a Jean-Jacques COTTEL de nous
faire un rapport régulier sur I'état d'avancement de ce chantier. Nous attendons avec impatience 2024
pour le premier coup de pioche dans le Département du Pas-de-Calais.

Voila, chers colléegues.

Monsieur MALFAIT, vous avez demandé la parole.
M. MALFAIT .- Merci, Monsieur le Président.

Merci d'abord pour la présentation.

Cela va étre trés court, juste un commentaire par rapport a ce sujet du Canal Seine-Nord.
Aujourd'hui, on parle effectivement beaucoup du chantier mais je pense que le sujet du Canal Seine-
Nord n'est pas simplement un sujet déja de fourniture de main d'ceuvre, parce qu'on sait que cela va
étre un vrai sujet pour creuser ce Canal, que ce n’est pas non plus un sujet uniqguement de logistique
une fois que ce canal sera mis en place et en action mais je pense que c'est aussi un sujet de production
industrielle parce qu’une fois que ce canal va étre mis en place et qu'il sera en service, il va falloir que
ces transports par voie fluviale, puisque c’est cela I'objectif d’avoir moins de camions sur les routes,
continuent d'étre compétitifs notamment par rapport au routier.

On sait trés bien que, sur le sujet du temps, le fluvial ne sera jamais compétitif par rapport au
routier et moi aujourd'hui j'avoue que j'ai un point d'inquiétude quand je vois la situation de capacité
industrielle de notre pays mais qui est un sujet qui dépasse d'ailleurs bien plus que les frontiéres de
notre pays, sur notre capacité a se faire fournir des matériaux, a se faire fournir des composants.
Aujourd’hui, vous avez des constructeurs frangais notamment dans I'automobile qui sont parfois
contraints d’immobiliser presqu’un an un véhicule parce qu'ils sont incapables de le réparer faute d'avoir
des matériaux.
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Je pense que le Canal Seine-Nord ne pourra étre une réussite que si on est en capacité de régler
aujourd’hui ce sujet qui est un vrai sujet parce qu'un moment donné, forcément quand on parle de
transport et notamment sur tous les sujets liés au e-commerce ou on veut étre quasiment livré la veille
de ce qu'on a commandé le jour méme, si on n’est déja pas en capacité forcément de fournir et de
produire des matériaux, eh bien s'agissant du transport, on aura bien du mal un moment donné a étre
compétitif vis-a-vis du fluvial quand déja on doit attendre plusieurs mois pour pouvoir se faire livrer tel
ou tel composant.

C’est en cela que pour moi ce n'est pas quun sujet de logistique. Evidemment que le
Département du Pas-de-Calais n’est pas en capacité aujourd’hui de travailler ce sujet de la production
industrielle, j'en suis bien conscient, mais en tout cas on a une urgence aujourd’hui a régler ces sujets
si on veut demain que Seine-Nord Europe soit un vrai succes.

Merci.
M. LE PRESIDENT.- Trés bien pour cette remarque.

De maniére générale, cette réflexion je I'ai faite devant la Commission permanente mais je vais
la refaire devant vous, je suis toujours trés surpris qu'on puisse opposer tous les modes de transport
qu’ils soient fluviaux, ferroviaires ou par la route. En fait, tout est complémentaire. Tout est une question
d'équilibre. Quand j'entends dire qu'on oppose la route par exemple au ferroviaire, jusqu’a preuve du
contraire, nous allons étre une région qui, en termes de gigafactory, va produire des batteries électriques
pour des véhicules qui, que je sache, iront sur des routes.

Cela ne sert a rien d'opposer la route au rail. Je crois que tout est complémentaire. Il faut trouver
le bon équilibre et encore une fois, & comme ailleurs, la solution c'est la sagesse et la recherche
d'équilibre mais non pas d'opposer les différents modes de transport entre eux. Tous se complétent,
tout est complémentaire, le fluvial, le rail demain qui va se développer, nous I'espérons tous, et la route
qu'il faut continuer a entretenir et développer aussi parce que, encore une fois, jusqu’a preuve du
contraire, lorsqu'on déchargera les containers, ils monteront sur des camions qui iront sur des routes.

Par conséquent, il faut avoir une vision tout a fait globale et ne pas raisonner en termes
d'opposition entre les différents modes de transport, tout est complémentaire.

Voila, chers colléegues, pour ce point d'information.

Y a-t-il encore d’autres demandes de parole ?

En tout cas nous y reviendrons assez régulierement. Nous sommes engagés avec Pierre
GEORGET, avec les conseillers départementaux du territoire, a faire en sorte que vous soyez informés
trés régulierement d’'un chantier qui engage I'avenir du Département.

Pas d’autres demandes d’intervention ?

Voila pour ce rapport n°8.

Sur le rapport n°9, je vais devoir quitter I'némicycle en tant que membre du Conseil de
Surveillance, comme Pierre GEORGET et Jean-Jacques COTTEL, puisque nous sommes membres de
la Société du Canal et qu’il s’agit maintenant de débatire de la garantie d’emprunt. La Banque
Européenne d’'Investissement a rappelé qu'il était trés important de ce point de vue que la notion de
conseiller intéressé puisse étre appliquée de fagon rigoureuse. Nous allons donc devoir quitter la séance.

Mais je vais peut-étre voir le débat aussi sur les téléviseurs qui sont dans le hall.

Je vais laisser la présidence a Mireille HINGREZ-CEREDA pendant ces quelques minutes pour
débattre de la garantie d’emprunt.

Voila chers collegues. A tout de suite !
M. Jean-Claude LERQY ceéde la présidence de la séance a Mme Mireille HINGREZ-CEREDA.

M. LEROY, M. GEORGET et M. COTTEL quittent la séance.
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MME HINGREZ-CEREDA, PRESIDENTE.- Messieurs LEROY, GEORGET et COTTEL ayant
quitté 'hémicycle, je vous propose, mes chers collégues, aprés ce point tres détaillé sur I'avancement
du chantier Canal Seine-Nord, de passer a 'examen du rapport n°9 qui concerne la demande de
garantie d’emprunt formulée par la Société du Canal Seine-Nord Europe et pour ce faire, je vais passer
la parole a M. Daniel MACIEJASZ.

DEMANDE DE GARANTIE D’EMPRUNT FORMULEE
PAR LA SOCIETE DU CANAL SEINE-NORD EUROPE
(Rapport n°9 du rapport du Président)

M. MACIEJASZ.- Merci, Madame la Présidente.
Chers collegues,

La convention de financement et de réalisation du Canal Seine-Nord Europe fixe en son article 7
le montant de la contribution du Département du Pas-de-Calais au projet, soit 141 millions d'euros.

Pour notre Département, la convention de financement prévoit également que nous garantissions
les emprunts contractés par la Société du Canal Seine-Nord Europe a hauteur de 15,3 %.

Le Conseil de surveillance de la SCSNE a autorisé la souscription d'un deuxiéme emprunt d'un
montant maximum de 800 millions d'euros auprés de la Banque Européenne d’Investissement aux
conditions reprises en annexe du rapport.

A l'instar des autres collectivités, le Département du Pas-de-Calais est aujourd'hui sollicité pour
apporter sa garantie dans les conditions prévues. Au cas ou I'emprunteur, pour quelque motif que ce
soit, ne s'acquitterait pas des sommes devenues exigibles ou les intéréts moratoires qu'il aurait
encourus, le Département du Pas-de-Calais s'engage a en effectuer le paiement en ses lieu et place
sur simple notification de la Banque Européenne d’Investissement par lettre missive, en renongant au
bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce reéglement.

Il est donc proposé d'accorder la garantie solidaire aux conditions détaillées dans le présent
rapport a hauteur de 122 400 000 euros, soit 15,3 % a la SCSNE pour le remboursement du prét d'un
montant total de 800 millions d'euros que cet organisme a contracté aupres de la BEI.

Je rappelle également que la Commission Finances du Département a émis un avis favorable
sur ce rapport lors de la réunion du 6 mars 2023 et que ce rapport a également été présenté a la 1¢
Commission Attractivité départementale.

Voila, Madame la Présidente.

MME HINGREZ-CEREDA, PRESIDENTE.- Merci, Monsieur MACIEJASZ.

Y a-t-il des demandes d'intervention ?

Pas de demande d’intervention.

Je mets donc ce rapport au vote :

Qui est contre ? (personne)

Qui s’abstient ? (personne)

Pour : 75 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et Républicain ;
Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ; Non-Inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

Absents sans délégation de vote : 3 (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen)

(Adopté)
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Je vous remercie, mes chers collegues. Je pense que nous pouvons faire rentrer nos collegues
qui sont hors de I'hémicycle.

Retour de M. LEROY, M. GEORGET et M. COTTEL
M. Jean-Claude LERQY reprend la présidence de la séance.

M. LE PRESIDENT.- La conversation avec Pierre GEORGET a été un peu interrompue, je
pensais que cela durerait plus longtemps ! Mais on la reprendra tout a I'heure. Pierre GEORGET
d’ailleurs qui est un excellent ancien footballeur, m’a dit : « c’est la premiére fois qu'on me colle un
carton jaune ! » (rires)

Tres bien ! C'était le rapport n°9.

Nous passons, si vous le voulez bien au rapport n°10, la convention pluriannuelle entre le
Département et le SDIS. C’est André KUCHCINSKI (Rapporteur général du budget), qui va rapporter.
Allez-y, Monsieur KUCHCINSKI.

CONVENTION PLURIANNUELLE ENTRE LE DEPARTEMENT
ET LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS
(Rapport n°10 du rapport du Président)

M. KUCHCINSKI.- Merci, Monsieur le Président.
Chers collegues,

Comme vous le savez, le Service Départemental d’'Incendie et de Secours du Pas-de-Calais est
un établissement public dont les missions définies et codifiées par le Code Général des Collectivités
Territoriales relévent de la lutte contre l'incendie, de la prévention et de la prévision des risques ainsi
que de la protection des biens des personnes et de I'environnement.

En 2021, les 4 561 sapeurs-pompiers dont il faut souligner 3 595 volontaires ont réalisé plus de
135 000 interventions, soit plus de 10 % par rapport a 2020.

135 000 interventions partout dans le Pas-de-Calais.

Assistés des 232 agents administratifs et techniques du SDIS, 'ensemble de ces agents sont les
acteurs incontournables de la sécurité des habitants et de nos territoires. Et I'on peut en profiter pour
leur rendre hommage une fois de plus.

Vous le savez également, pour réaliser ses missions, le SDIS est doté d'un budget d'un peu plus
de 130 millions d'euros dont 60 % des recettes proviennent du Département. Ainsi, au titre de lI'année
2023 notre collectivité apportera un soutien de 85 682 000 euros enregistrant une hausse de 8 millions
d'euros par rapport a 2022.

L'article L.1424-35 du Code Général des Collectivités Territoriales précise que les relations entre
le Département et le Service Départemental d'Incendie et de Secours et notamment la contribution du
Département font I'objet d'une convention pluriannuelle.

Le SDIS et les services départementaux ont donc ceuvré au cours de I'année 2022 & rédiger une
convention qui régit les modes de relations entre les deux institutions.

Celle-ci prévoit notamment la mise en place d'un dialogue de gestion structuré et organisé qui
renforcera le pilotage financier du SDIS et du Département. Cette convention, au-dela de la mise en
conformité Iégislative, constitue un nouvel outil au service des partenaires. Elle réaffirme le soutien du
Conseil départemental aux c6tés du SDIS tout en sécurisant ce dernier dans la réalisation de ses
missions d'intérét général.

Il est donc proposé d'autoriser notre Président a signer cette convention dont vous avez pu
prendre connaissance en annexe du présent rapport.
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Je vous précise bien s(r que la 66™ Commission a émis un avis favorable sur ce rapport lors de
sa réunion du 6 mars.

M. LE PRESIDENT.- Merci, Monsieur KUCHCINSKI.

Y a-t-il des demandes de prise de parole ? ... Madame MILLE.
MME MILLE.- Merci, Monsieur le Président.

Mes chers collégues,

Lorsque vous m'avez demandé, Monsieur le Président, il y a maintenant deux ans, de rejoindre
le Conseil d’administration du SDIS et d’en prendre la vice-présidence, je connaissais I'engagement de
nos sapeurs-pompiers mais j'étais loin de m’imaginer le travail et la dévotion des sapeurs-pompiers
volontaires et professionnels du Pas-de-Calais.

Dans leurs interventions du quotidien, ils sont souvent en premiére ligne dans la prise en compte
de la douleur physique, morale ou encore sociale. lls traitent chaque victime avec la méme bienveillance
et le méme sens du service public. Nous pouvons nous enorgueillir de vivre dans un pays dans lequel
chaque citoyen est considéré de la méme maniéere quel que soit son statut ou son niveau de vie.

Au-dela de leurs missions habituelles sur nos territoires, nos soldats du feu sont attentifs aux
différentes détresses du monde. Lorsque le conflit en Ukraine a éclaté, il y a maintenant plus d'un an, il
n'a pas été difficile de trouver dans le corps des sapeurs-pompiers du Pas-de-Calais des volontaires
pour rejoindre la frontiére ukrainienne afin de prendre en charge les populations qui fuyaient la guerre
et de leur venir en aide.

L'été dernier, des incendies sans précédent ont touché le sud-ouest. Les pompiers sur place ont
tout donné au péril de leur vie. La encore, la solidarité a permis de venir a bout des brasiers.

Venant de divers départements de France et de nombreux pays européens, des femmes et des
hommes n'ont pas hésité a laisser leur conjoint et leurs enfants pour répondre a ce besoin de solidarité,
sens premier de leur engagement.

Il en fut de méme ces derniéres semaines lorsqu'un terrible séisme a frappé la Syrie et la Turquie.

Voila, Monsieur le Président, je suis fiere & mon humble niveau de participer a cet effort de
solidarité au quotidien.

Je sais que, dans cette assemblée, nous sommes toutes et tous conscients des sacrifices que
nous leur demandons. C'est pourquoi, en notre nom collectif, je souhaitais leur apporter ce témoignage
de notre reconnaissance et de notre soutien.

Je vous remercie.
M. LE PRESIDENT.- Merci, Madame MILLE.

Vous savez que le Département a fait aussi de réels efforts pour reconnaitre ce travail. C’'est une
forme de reconnaissance aussi que de donner aux sapeurs-pompiers les moyens d'assumer
correctement leurs missions.

Nous allons tres prochainement, et vous étes concernée, je vois M. BARBARIN qui est a vos
cotés, également Mme HINGREZ-CEREDA, M.CHOCHOIS qui est présent, jespére n’oublier
personne, Mme PASSEBOSC et Jean-Luc DUBAELE également, poser la premiére pierre du Centre
d’Incendie et de Secours de Boulogne-sur-Mer qui était tant attendu. Je crois que vous avez déja
découvert pour partie les plans, nous allons les présenter aux sapeurs-pompiers de Boulogne-sur-Mer
trés bient6t. Il va venir compléter ce que nous avons déja réalisé dans un passé récent, je pense a
Longuenesse en particulier, je pense a Arras, je pense a tous ces centres qui sont aujourd’hui rénovés,
sans oublier les centres que jappelle intermédiaires qui jouent un rdle essentiel sur le territoire parce
que nous sommes un Département rural aussi qui est étendu ou il faut gérer I'espace et donc le temps
la ou parfois d’autres gerent le nombre. C’est important effectivement que nous puissions assurer une
excellente couverture dans ce Département du Pas-de-Calais.
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Nous allons aussi procéder a des recrutements. Je crois qu’ils sont en cours de réalisation. Vous
me le confirmerez. En tout cas, nous faisons pour les sapeurs-pompiers de ce Département, je pense,
ceuvre utile et nous faisons en sorte qu’ils puissent avoir les moyens d’exercer leurs missions dans de
bonnes conditions.

Je vous remercie.

Nous sommes d'accord sur I'approbation de cette convention ?

Pas de remarque particuliére ? Non.

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et Républicain ;
Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ; Non-Inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)
Il en est ainsi décidé pour ce rapport n°10.

Rapport n°11 sur la convention pluriannuelle d’objectifs pour la période 2026-2026 entre le
Département et le CAUE. Cest M. MEQUIGNON (Vice-président en charge de la ruralité, de
I'agriculture et du développement durable) qui rapporte.

CONVENTION PLURIANNUELLE D’OBJECTIFS POUR LA PERIODE 2023-2026
ENTRE LE DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS ET LE CONSEIL EN ARCHITECTURE,
URBANISME ET ENVIRONNEMENT
(Rapport n°11 du rapport du Président)

M. MEQUIGNON.- Merci, Monsieur le Président.
Monsieur le Président, chers collegues,

Le Conseil d'Architecture, d'Urbanisme et de I'Environnement que tout le monde appelle en réalité
par son acronyme le CAUE est un outil important, pour ne pas dire essentiel, surtout dans un
département rural comme le nbtre.

C'est simple, le nombre de sollicitations de maires et de techniciens auprés du CAUE augmente
invariablement d’année en année. Ce sont ainsi plus de 530 sollicitations de collectivités depuis les
élections municipales de 2020.

Plus de la moitié des conseils réalisés concernent des aménagements liés au cadre de vie des
habitants, ce qui est I'occasion d'intégrer notamment des enjeux environnementaux comme la gestion
de l'eau ou les continuités écologiques par exemple.

Et les retours que nous avons de la part des maires et techniciens des collectivités sont toujours
trés positifs et marquent une vraie satisfaction a I'égard de ce bel outil d'accompagnement. C’est aussi
peut-étre et certainement la une des raisons qui expliquent son succes.

Le CAUE est d’autant plus important dans le Pas-de-Calais que nous sommes un département
comportant une immense majorité de communes rurales. Cela ne veut pas dire que son action n'est
pas utile pour les communes plus urbaines, ce serait inexact et d’ailleurs on pourrait trouver de
nombreux contre-exemples qui témoigneraient de la maniere dont le CAUE a pu orienter, dessiner,
accompagner les projets urbains avec les équipes municipales, dans des communes de notre ancien
bassin minier notamment. Mais la ou son action réelle est importante pour les communes urbaines, elle
est nécessaire pour ne pas dire indispensable pour les communes rurales. Et ce n'est pas sa Présidente
Véronique THIEBAUT qui me dirait le contraire.

Je suis pour ma part, comme vous le savez, élu depuis quelques années maintenant dans un
canton a caractere rural. Pour échanger régulierement et étroitement avec les élus municipaux de mon
canton, je sais toutes les difficultés pour une commune de moins de 1 000 habitants, parfois méme
encore beaucoup moins, de disposer des ressources a l'interne pour construire et mener des projets.
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Dans des communes qui he comptent souvent qu'un seul ou deux agents chargés de I'ensemble
des tAches administratives, il est difficile pour ne pas dire impossible de trouver en interne I'ensemble
des ressources qui pourront permettre de mettre en place des projets d’'aménagement.

C'est la ol le CAUE joue un role primordial.

Parce qu'il peut conseiller, identifier les besoins et les volontés, proposer des solutions
alternatives a partir d'exemples déja existants ailleurs.

Donner a imaginer ce que pourrait étre le projet une fois accompli.

Coucher les idées sous forme d'avant-projet avant que la commune poursuive soit avec un
bureau d'études, soit directement avec les entreprises.

Je veux saluer ici le travail des élus et des salariés de la structure, un travail remarquable. Nous
savons tous la chance que nous avons de pouvoir compter sur des salariés d’une telle richesse, d’une
telle qualité et d’une telle diversité dans les expertises.

Je précisais tout a I'neure les qualités et l'intérét du CAUE pour les communes. J’en ai oublié une
et qui n’est pas la moindre : son accompagnement ne codte rien aux communes. Cette gratuité est une
mesure forte que nous avons voulu mettre en place sans perdre en qualité. Cette gratuité, il est
important de la conserver.

Mais il n'aura échappé a personne que si le CAUE ne codte rien aux communes, le CAUE
fonctionne tout de méme avec de l'argent. Avec 760 000 euros attribués en 2023, c’est une somme
importante qui est consacrée par le Département pour le fonctionnement du CAUE.

Mais il s'agit d'une somme utilement versée au service des territoires et c'est tout naturellement
que nous souhaitons poursuivre et concrétiser notre accompagnement a travers la convention
pluriannuelle d'objectifs qu'il est proposé d'adopter aujourd'hui.

Trés concrétement, a I'échelle départementale, on peut souligner I'excellent travail que nous
menons avec la structure et tout particulierement sur le Grand Site de France des Deux Caps puisque
nous avons signé, lors du dernier mandat, une convention de partenariat pour la gestion durable du site
des Deux Caps : Cap Blanc Nez, Cap Gris Nez.

Cette collaboration entre le CAUE et le Département se décline aujourd'hui sur un autre projet de
trés grande envergure qui est en cours d'élaboration. Je veux parler du Canal Seine-Nord Europe ou le
CAUE a un réle évident et essentiel & jouer sur la mise en place des projets afférents au Canal.

Par ailleurs, on peut noter que le CAUE développe aussi son conseil direct auprés des habitants
lors de permanences ou d’ateliers collectifs au sein des guichets uniques de I'habitat, dans le cadre de
nos conventions signées avec les territoires volontaires. Moyennant uniquement pour type de consell,
une participation financiére de la collectivité qui souhaite développer ce type de permanence grand
public.

Je crois savoir que nombreux sont les élus ici qui, dans leur fonction respective, ont déja eu
recours au CAUE et ont pu mesurer l'intérét et I'efficacité de son travail. Nous savons donc pouvoir
compter sur vous pour acter cette convention 2023-2026 et les engagements réciproques qui sont
proposés avec toujours le maintien des grandes missions du CAUE.

Je vous précise que la 5¢m Commission a émis un avis favorable unanime sur ce rapport.

Avant de céder la parole, je souhaitais enfin vous informer que vous recevrez, a l'issue de cette
séance, un vade-mecum urbanisme commercial qui est un nouvel outil réalisé par le CAUE et les
services de I'Etat a disposition des acteurs de l'urbanisme commercial dont le but est de présenter les
enjeux liés a 'aménagement commercial ainsi que les bonnes pratiques. Encore un bel exemple des
compétences et de I'expertise que le CAUE a a vous offrir.

Je vous remercie de votre attention.

Président, je pense qu’il y a maintenant une petite vidéo.
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Diffusion d'une vidéo.
M. LE PRESIDENT.- Trés bien.

Y a-t-il des demandes de prise de parole ? Non.

REMPLACEMENT DE SIEGES VACANTS AU SEIN DE LA COMMISSION PERMANENTE
(Rapport n°1 du rapport du Président)

M. LE PRESIDENT.- Vous remarquez que j'ai laissé largement dépasser I'heure parce que je
devais a 11h24 proclamer I'élection en tant que Vice-Présidents de nos colléegues qui vont d’ailleurs
nous rejoindre, a savoir : Frangois LEMAIRE, 4¢™¢ Vice-Président, a qui je vais demander de bien vouloir
rejoindre son siege, et également René HOCQ.

Tout en remerciant Jean-Marc TELLIER et Bertrand PETIT pour ce qu’ils ont apporté aux
différentes fonctions qui leur ont été confiées, missions qui ont été confiées, autant de passion pour
notre Département. Je voulais les remercier tout particulierement. Mais dura lex, sed lex !

Applaudissements

Je vous annonce maintenant, puisque c’est la loi qui nous fait obligation de le faire aussi, la
nouvelle composition de la Commission Permanente qui est la suivante :

1% Vice-Présidente : Mme Mireille HHNGREZ-CEREDA
2¢me Vice-Président : M. Daniel MACIEJASZ
3éme Vice-Présidente : Mme Valérie CUVILLIER

4éme \/ice-Président :
5éme Vice-Présidente :
6%me Vice-Président :
7¢me Vice-Présidente :
8éme Vice-Président :
9éme Vice-Présidente :
108me Vice-Président :

11éme Vice-Présidente :

12¢éme Vice-Président :

13éme Vice-Présidente :

14éme Vice-Président :

15éme Vice-Présidente :

M. Frangois LEMAIRE
Mme Blandine DRAIN
M. René HOCQ

Mme Maryse CAUWET
M. Ludovic LOCQUET

Mme Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY

M. Jean-Claude DISSAUX
Mme Laurence LOUCHAERT
M. Laurent DUPORGE

Mme Karine GAUTHIER

M. Alain MEQUIGNON

Mme Evelyne NACHEL

Autres membres :

Un siége va devenir vacant suite a I'élection de M. Frangois LEMAIRE en tant que 4¢me VP. Je le
précise. Nous aurons donc a procéder a une désignation lors de la prochaine session.

Mme Florence WOZNY

M. Jean-Jacques COTTEL
Mme Caroline MATRAT

M. Sébastien CHOCHOIS

Mme Sophie WAROT-LEMAIRE
M. André KUCHCINSKI

Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH
M. Pierre GEORGET

Mme Carole DUBOIS

M. Olivier BARBARIN

Mme Zohra OUAGUEF

M. Etienne PERIN

Mme Maryse DELASSUS

M. Claude BACHELET

Mme Maité MULOT-FRISCOURT
M. Bruno COUSEIN

Mme Stéphanie GUISELAIN
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M. Philippe FAIT

Mme Emmanuelle LAPOUILLE
M. Alexandre MALFAIT

Mme Sylvie MEYFROIDT

M. Frédéric MELCHIOR

Mme Brigitte PASSEBOSC

M ; Marc SARPAUX

Mme Marie-Line PLOUVIEZ
M. Steeve BRIOIS

M. Ludovic PAJOT

Voila les membres de la Commission Permanente.

Nous en sommes d’accord ? Oui.

Il en est ainsi décidé.

Nous allons procéder également, chers collégues, a des nominations. Il s’agit de fagon presque

rituelle maintenant de procéder a des désignations a chaque séance pléniere, nous devons pourvoir a
des nominations.

REPRESENTATIONS DU DEPARTEMENT DANS LES ORGANISMES EXTERIEURS
(Rapport n°12 du rapport du Président)

M. LE PRESIDENT .- Il s’agit de nommer les conseillers départementaux titulaires et suppléants
qui vont siéger :

« Au Collége « Saint-Exupéry » de Douvrin :

- En qualité de titulaire, Mme Séverine GOSSELIN en remplacement de Mme Emmanuelle
LEVEUGLE,

- En qualité de suppléante : Mme Laurence LOUCHAERT.

* Au Conseil d’'administration de 'lUT de Béthune :

S’agissant d’'un renouvellement de mandat, il est proposé de désigner :
- Mme Sylvie MEYFROIDT en tant que titulaire,
- Mme Séverine GOSSELIN en tant que suppléante.

« Au Comité d’Orientation Régional du Centre d’Etudes et d’Expertise sur les Risques,
I'Environnement, la Mobilité et ’Aménagement CEREMA :

- M. Jean-Claude DISSAUX en tant que titulaire.

Nous sommes d’accord ?

Pour : 77 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et Républicain ;
Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ; Non-Inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

Absent sans délégation de vote : 1 (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen)

(Adopté)

Il en est ainsi décidé.
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Voila, chers collegues, nous avons terminé pour ce qui était normalement les rapports de la
premiére partie, de cette matinée. Je vous propose, puisqu’il est 11h44, de poursuivre par le rapport sur
Eden 62, le trentiéme anniversaire d’Eden 62. C’est Emmanuelle LEVEUGLE (Conseillere déléguée a
I'environnement) qui va nous présenter I'activité d’Eden 62 durant ces trente années et les perspectives
pour les années a venir. Allez-y, Madame LEVEUGLE.

LES 30 ANS D’EDEN 62
(Rapport n°13 du rapport du Président)

MME LEVEUGLE.- Merci, Monsieur le Président.
Monsieur le Président, chers collegues,

L’année 2023 marque pour Eden 62 un moment important puisqu’il s’agit de féter ses 30 ans
d’existence pour cette structure départementale, un anniversaire qui permet une mise en lumiéere de
I'action réalisée depuis trois décennies et que nous avons souhaité féter dignement avec la mise en
place d'un programme d’animations exceptionnel.

A l'occasion de cet anniversaire, je vais me permettre de vous rappeler quelques éléments sur
I'histoire d’Eden 62.

Au départ, c'était une association. Elle s'est rapidement transformée en syndicat mixte en 1996.
Eden 62 s’est en effet imposée au fil des années comme un acteur incontournable de la préservation
de I'environnement du Pas-de-Calais.

C’est d’abord une structure unique dans le domaine de la protection du patrimoine naturel. Les
élus qui ont initié sa création dans les années 90 et en particulier M. Roland HUGUET, M. Dominique
DUPILET puis Hervé POHER, ont rapidement posé le constat de la nécessité de préserver nos
paysages et notre biodiversité, ce qui n’était pas un mot trés utilisé a I'époque.

Ce fut la le point de départ d'une politique ambitieuse, volontariste et disons-le courageuse pour
la période avec la création de zones de préemption, d'acquisition fonciére et d'importants moyens
déployés pour la gestion et la sensibilisation.

Avec Eden 62, il s'agissait aussi d'impliquer au plus prés les élus locaux, les habitants du territoire.
C’est pourquoi le format du syndicat mixte s’est imposé naturellement avec un statut unique en France
encore aujourd’hui et un modéle qui est souvent cité dans la mise en ceuvre de la politique d'espaces
naturels sensibles.

Notre structure a été parmi les premiéres a réaliser un plan de gestion scientifique d’un espace
naturel.

Eden 62 s’est aussi rapidement démarqué en France par la professionnalisation mise en place
dans les métiers de la nature. Lorsqu’Eden a démarré, il était trés difficile de recruter. Aujourd’hui, nous
avons des filiéres qui existent et qui mettent le pied a I'étrier a des jeunes pour ce type de travail.

Connu, reconnu y compris a I'échelon national ou il est régulierement cité comme un modéle en
matiére de gestion des espaces naturels, notre syndicat mixte est aujourd’hui une force et un atout sur
lequel notre Département et ses communes peuvent compter.

S'il est historiquement inscrit sur la fagade maritime du Pas-de-Calais a travers ses liens avec le
Conservatoire de I'Espace littoral et des Rivages lacustres, Eden 62 rayonne aujourd’hui sur 'ensemble
des Départements. Il gére des territoires exceptionnels : trois réserves nationales dont le Romelaére
qui est également labellisé UNESCO, des sites UNESCO avec les terrils du bassin minier et un grand
site de France avec le Site des Caps.

Cette diversité et ce rayonnement territorial sont une fierté de notre action.

Aujourd’hui, Eden c’est 120 agents au service de notre patrimoine naturel pour plus de 6 200
hectares majoritairement propriétés du Conservatoire du Littoral ou du Département du Pas-de-Calais.
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C’est également des milliers de données naturalistes qui nous permettent d’évaluer le bienfondé
de notre action et qui sont transmises nationalement pour mieux appréhender encore cet enjeu sur une
échelle plus globale.

Les plans de gestion aujourd’hui multi-sites font d’Eden 62 une référence dans le domaine de la
gestion globale des sites.

Plus de 250 kilométres de sentiers sont aménagés et proposés a la balade pour nos habitants.
C'est également des visites guidées avec les « Rendez-vous d’Eden ».

50 clubs dans les colleges, des expositions diverses, des collections de livres, des vidéos qui
sont autant d’outils a méme de parfaire la sensibilisation et la connaissance des habitants.

Enfin, la Grange Nature qui est la Maison Nature du Département mais également la Maison du
Bois de Maroeuil participent elles aussi a une meilleure prise en compte de la biodiversité dans notre
quotidien.

On sait aujourd'hui qu'en raison de l'action humaine et plus particulierement du déréeglement
climatique ou encore de I'artificialisation des sols, depuis 200 ans, les extinctions d’espéces sont 10 a
1 000 fois plus rapides que le rythme naturel. Si ce rythme se poursuit, 75 % des especes de notre
planéte auront disparu dans les 500 ans. Une chose que I'on ne peut pas imaginer puisque, dans cette
disparition d'especes, I’'homme pourrait bien y prendre sa part. La chute de la biodiversité et les risques
de cet effondrement sont notamment I'objet d'une exposition & la Grange Nature de Clairmarais qui a
été inaugurée en 2020.

Ces risques viennent en tout cas plus que jamais légitimer I'action entreprise par Eden et au
travers d’Eden I'action du Département.

Cet anniversaire est donc l'occasion de remercier 'ensemble des élus et des agents qui ont fait
et développé ce syndicat mixte depuis 30 ans mais c'est également la féte. Un anniversaire sans féte,
ce n’est pas un anniversaire !

Nous avons programmé quatre temps forts qui font appel a de nombreux partenaires, des
partenaires locaux. Ces temps forts sont ouverts, gratuits et dédiés a la population du Département
répartis sur quatre sites différents avec quatre thématiques différentes.

Je vous invite donc le 16 avril pour la premiére féte d'ouverture sur le théme de l'artisanat et de
la nature a la Réserve Naturelle Nationale des étangs du Romelaére, la Grange Nature.

Le 14 mai, le theme sera le sport et la nature. Elle se déroulera au Mont Pelé a Desvres.
Le 11 juin, on mettra a I'honneur le cheptel a la Prévété de Gorre a Beuvry.

Et enfin, le 3 septembre, la féte aura lieu sur I'histoire et la nature dans les dunes de la baie de
Slack.

J'espére que tous ici présents vous pourrez participer a au moins l'une de ces fétes.

En paralléle, nous avons créé une exposition itinérante sur la nature originelle du Pas-de-Calais
de 1800 a nos jours.

En effet, je vous ai expliqgué que de nombreuses espéces avaient disparu. Cette exposition met
en valeur toutes les espéces qui étaient encore présentes il y a 150 ans sur notre Département. On y
découvre par exemple l'aigle royal. On pense que les aigles c’est souvent dans les montagnes, eh bien
pas du tout, il y en avait dans le Pas-de-Calais ! Il y avait des cerfs, des castors, énormément d’espéces.
Aujourd’hui, il y en a quelques-unes qui reviennent. A Eden, on est toujours tres positif. Et je peux vous
dire, mais je ne vous dirai pas ou sinon cela attirera des convoitises, qu’on a un petit castor qui se blottit
dans les espaces naturels du Pas-de-Calais. On en est tres fier.

Pour marquer plus solennellement ces 30 ans d'Eden, on a également mené une Opération Tilleul.
L'opération Tilleul : on a contacté toutes les communes qui posseédent un espace naturel sensible et on
leur a proposé de planter un tilleul. Pourquoi le tilleul ? Parce que c’est une espéce trés mellifere qui a
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pas mal d'envergure, donc qui est vraiment bonne pour la flore. C'est aussi une espéce durable
puisqu'un tilleul peut vivre jusqu'a 500 ans. Et enfin, dans la symbolique, le tilleul est un symbole de
liberté et de paix. Je pense que ce sont des valeurs importantes aujourd'hui.

Tout cela pour vous dire que, sur les 85 communes et sans relance de notre part, nous avions
juste envoyé un courrier, 77 communes ont immédiatement porté leur candidature. Nous allons
compléter cette offre avec les colléges du Département puisque, dans chaque collége ou ce sera
possible, il y aura un tilleul de planté. Cela montre aussi I'implication qu'Eden a dans les colleges, je
vous disais tout a I’heure 50 clubs mais c'est bien plus que cela.

Cette opération vise a impliquer vraiment I'ensemble du Département mais, pour aller encore plus
loin et pour impliquer les habitants, on a lancé une autre opération qui s'appelle «2 m2 pour la
biodiversité ». Je pense que vous I'avez tous découverte puisqu’on a la campagne de pub en ce moment
sur les panneaux du Département avec une tres belle affiche.

En quoi ¢a consiste ? C’est un challenge trés simple. Chaque habitant qui dispose d'un espace
extérieur s'engage a consacrer 2 m2 de son terrain pour la biodiversité en y semant une prairie fleurie,
en creusant une mare, en laissant la pelouse en friche, en créant un hotel a insectes, en installant des
nichoirs, bref tout ce qui peut étre favorable a la biodiversité.

Evidemment, en tant que conseillers départementaux, nous devons étre des modeéles. Donc je
vous invite bien slr a participer a cette opération.

Evidemment, c'est une base d'accroche, on a d’ailleurs un habitant qui nous a appelés en disant
qu’il désirait consacrer 1 hectare complet. Donc vous voyez qu’il y a vraiment aujourd’hui une forte
sensibilité sur...

M. LE PRESIDENT.- 1 hectare, il faut les avoir !

MME LEVEUGLE.- Oui, évidemment, tout le monde n’a pas 1 hectare a disposition. Mais 2 m2 et
méme si vous vivez en appartement, cela peut étre une balconniére sur votre balcon, cela peut étre une
pression auprés de vos bailleurs sociaux aussi pour pouvoir consacrer ces metres carrés sur les
espaces publics !

M. LE PRESIDENT.- Voila qui va faire plaisir a Monsieur COTTIGNY ! (rires)
MME LEVEUGLE.- Mais je le vois tout sourire ! (rires)

Voila ce qui va se faire. En fait, cette plate-forme a été lancée le jour de la conférence de presse,
c'est quand méme assez récent, le 9 mars et, aujourd'hui, il y a déja eu 27 352 m2 qui ont été recensés
sur cette plate-forme. C'est vraiment un démarrage en fleche qui montre que cela correspond a un
besoin aussi pour nos habitants.

Je vous invite a aller sur le site. Vous aurez plein d'idées sur ce que vous pouvez faire dans votre
jardin et on aura également 3 000 sachets de graines qui seront distribués aux habitants qui le
souhaitent.

Voild ce que je souhaitais évoquer concernant les 30 ans d'Eden mais je voulais rappeler
également — j'ai presque fini, je vous demande encore une petite minute de patience — que l'action
d'Eden s'inscrit plus globalement dans I'action du Département dont il est, comment on dit toujours, le
bras armé.

Sans revenir sur les actions menées par le Département sinon |a, je vais vous perdre carrément,
je vous rappellerai simplement que nous avons délibéré lors de notre nouveau projet de mandat sur le
développement durable comme axe transversal.

Cette prise en compte de I'environnement va donc imprégner encore davantage I'ensemble de
nos politiques que ce soit dans la mobilité, I'éducation, le sport ou les dispositifs de soutien aux
communes et intercommunalités. Cela répond notamment a la demande émise par la majorité des
partenaires lors de la phase de concertation.

Et je peux d’'ores et déja vous annoncer que, dans la déclinaison du projet de mandat, une
nouvelle politique départementale en faveur de I'environnement et de la biodiversité vous sera proposée
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dans les tout prochains mois afin de fixer un cadre d'intervention plus important encore des dispositifs
élargis en faveur de I'environnement, bref une politique ambitieuse et concréte pour le Département.

Je vous remercie.

M. LE PRESIDENT.- Merci, Madame LEVEUGLE.

Il faut rappeler encore une fois que le syndicat mixte Eden 62 est encore unique en France et
qu’il a souvent valeur d'exemple. Nombreuses sont les délégations qui viennent chez nous pour
s’inspirer de ce qui se fait dans le Département du Pas-de-Calais.

En tout cas, merci beaucoup !

Je reviens sur le rapport n°11 parce que, dans la foulée, j'avais oublié de vous demander votre
avis sur la convention pluriannuelle avec le CAUE.

Nous sommes d'accord ?
C'est un accord implicite qu’il y avait tout a I'heure.
Pas d'opposition ?

Pas d’abstention ?

Pour : 77 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et Républicain ;
Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ; Non-Inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

Absent sans délégation de vote : 1 (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen)

(Adopté)

Il en est ainsi décidé. Il est approuvé.

Est-ce qu'il y a des demandes d'intervention sur le rapport que vient de faire Mme LEVEUGLE ?

MME LA DIRECTRICE GENERALE DES SERVICES.- Il y avait une vidéo.

M. LE PRESIDENT.- Il y avait une vidéo. Je crois qu'’il manquait quelque chose.

MME LEVEUGLE.- Dans mon enthousiasme, j’ai complétement oublié de parler de la vidéo !

Juste une petite vidéo trés courte sur Eden 62. Excusez-moi, Président !

M. LE PRESIDENT.- Allez-y, je vous en prie !

Diffusion d’une vidéo

M. LE PRESIDENT.- Trés bien ! Voila une belle vidéo, trés appréciée de vos collégues dans la
salle. Voila qui résume bien I'action qui est la vbtre et qui est celle du syndicat mixte qui fait un
remarquable travail.

Vous avez encore quelque chose a ajouter, Madame LEVEUGLE ?

MME LEVEUGLE.- Juste pour dire que ce petit film a été réalisé entierement en interne. C’est
important de le dire.

M. LE PRESIDENT.- D’accord. En régie. C’est trés bien.
Encore une fois merci et félicitations !

On va bient6t terminer les travaux de cette matinée.
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Il me reste a mettre a 'honneur Madame Michéle LIEBERT qui est derriére moi.

Madame Michéle LIEBERT est au sein de la Direction de I'assemblée des élus depuis 33 ans.
Elle assiste a nos travaux treés régulierement. Alors, méfiez-vous, peut-étre qu'elle va écrire quelques
anecdotes ! Pendant sa retraite, elle aura peut-étre l'occasion d'écrire ! (rires)

Je voudrais simplement dire merci a Michéle LIEBERT en votre nom.
Je crois qu’on peut I'applaudir pour ces années a notre service.
Vifs applaudissements
Un grand merci !
M. le Président remet un bouquet de fleurs a Mme Michéle LIEBERT.
Vifs applaudissements

Madame LEVEUGLE, je ne sais pas si ce sont des plantes melliferes mais en tout cas elles sont
trés jolies ! (rires)

Chers collégues, il est 12 heures. Voila pour cette matinée. Je vous propose d’interrompre nos
travaux et de les reprendre & 14 heures ou 14 heures 15 au plus tard. Bon appétit !

La séance est suspendue a 12 heures 03.

(La séance reprend a 14 heures 10 sous la présidence de M. Jean-Claude LEROY, Président du
Conseil départemental, Mme Carole DUBOIS assure la fonction de Secrétaire de séance.)

M. LE PRESIDENT.- Nous allons redémarrer nos travaux. Tout le monde va rejoindre sa place.
J’allais presque dire pour certains « ne vous asseyez pas trop vite ! » puisque vous allez devoir quitter
la salle s’agissant du rapport n°14. Il s’agit du rapport sur '’Agence de Développement et de Réservation
Touristiques du Pas-de-Calais.

AGENCE DE DEVELOPPEMENT ET DE RESERVATION TOURISTIQUES
DU PAS-DE-CALAIS (ADRT)
« AGENCE PAS-DE-CALAIS TOURISME »
CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE PARTENARIAT 2023-2027
DEMANDE DE PARTICIPATION 2023
(Rapport n°14 du rapport du Président)

M. LE PRESIDENT.- C'est dommage d’ailleurs que vous ne puissiez pas y assister puisqu’il est
bien dit que vous ne devez ni prendre part au vote, ni assister au débat. Apparemment, c’est
d’application stricte, m’a-t-on dit.

Je vais demander a :

Philippe DUQUESNOQOY - vous voyez que c’est un peu bizarre que le Président de 'ADRT doive
se retirer !

Bertrand PETIT

Jean-Luc DUBAELE

Cécile YOSBERGUE

Francois LEMAIRE

Olivier BARBARIN

Benoit ROUSSEL

Brigitte PASSEBOSC

Maité MULOT-FRISCOURT

Philippe FAIT

Claude BACHELET

Etienne PERIN

Steeve BRIOIS
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De bien vouloir quitter 'hémicycle. J'espére qu’on a encore le quorum !
Tous les conseillers cités quittent la salle.

Madame la Directrice est la, Diana HOUNSLOW que je salue, qui est présente parmi nous et qui
va nous faire une présentation. C’est Mireille HINGREZ-CEREDA (Vice-présidente en charge des
enjeux maritimes et métropolitains du littoral, de la péche, du port départemental d’Etaples, des relations
européennes et transfrontalieres et de la politique de la ville) qui va peut-étre démarrer.

Mireille va commencer et Diana prendra la suite apres l'intervention de Mireille.

Je vous trouve bien calmes d’un seul coup ! Apparemment, on a fait sortir les plus bruyants, non ?
(rires).

Allez-y, Madame la Vice-Présidente, je vous en prie.
MME HINGREZ-CEREDA.- Merci, Monsieur le Président.

Deuxiéme intervention aujourd’hui, deuxiéme fois qu’une partie de 'hémicycle sort. Je commence
a me demander... ! (rires)

Monsieur le Président, mes chers collégues,

Il s'agit sur ce dossier de reconduire la convention d’objectifs et d’accorder les moyens a 'Agence
départementale Pas-de-Calais Tourisme qui est organisme associé et opérateur du Département en
matiere de développement touristique sur le territoire, organisme présidé par notre collégue Philippe
DUQUESNOY.

Cette convention cadre qu’il nous est proposé d’examiner et d’adopter s’inscrit dans la mise en
ceuvre du projet de mandat et des priorités que nous avons dégagées et votées I'an dernier. Apres le
temps de concertation réalisé au cours de 'année 2022 avec notamment une rencontre dédiée au
tourisme et a I'attractivité animée par notre collégue Bertrand PETIT, nous avons confirmé, via le Pacte
des Solidarités voté en septembre dernier, notre engagement pour affirmer les conditions d’'un cadre de
vie attractif et agréable.

Le développement touristique s’inscrit tout logiquement dans ce Pacte avec pour objectif de
valoriser les atouts de notre territoire exceptionnel parce que oui, le Pas-de-Calais est un Département
exceptionnel a bien des égards et d’ailleurs nos prédécesseurs ne s’y sont pas trompés. Et oui, le
tourisme correspond a un véritable levier d’attractivité des territoires.

Le Pas-de-Calais, en effet, regorge de pépites faites de paysages trés variés, des plages et des
zones de dunes et de falaises, des marais, des vallées, des plaines, des bocages, des champs mais
également des zones plus urbanisées qui alternent villes historiques et héritages industriels ou encore
des ouvrages d’art comme le futur Canal Seine-Nord, des espaces naturels préservés, sites de pleine
nature et bases de loisirs remarquables, des équipements culturels de renommée nationale et
internationale : le Louvre Lens, Nausicaa, la carriere Wellington, les nombreux sites de mémoire ou la
Coupole entre autres.

En tant qu’élue littorale participant notamment au pilotage du Grand Site des Deux Caps et du
Port départemental d’Etaples, résidant dans la ville de Nausicaa, je peux constater chaque jour combien
le tourisme est un énorme atout pour le Pas-de-Calais mais qu’il est impératif que son développement
s’effectue de maniére harmonieuse dans le respect de ses paysages et de son patrimoine si
caractéristique et surtout avec ses habitants afin de préserver leur qualité de vie, leur acces au logement,
aux mobilités, en bref d’éviter qu’ils ne doivent quitter leur ville ou leur village pour laisser place a des
Airbnb.

Il vous est donc proposé, dans ce rapport, de reconduire la convention d’objectifs et de partenariat
avec Pas-de-Calais Tourisme pour la période 2023-2027 sur la base de trois axes stratégiques :

Tout d’abord promouvoir les trois destinations autour du Louvre Lens, campagne et marais,
grande Céte d'Opale en déclinant la stratégie de tourisme durable « grandir ensemble » que vient
d’adopter Pas-de-Calais Tourisme ;



35

Deuxiémement, mettre a disposition I'ingénierie de 'agence Pas-de-Calais Tourisme au service
des territoires en faveur d’'un développement touristique durable par 'accompagnement des offices de
tourisme et des intercommunalités dans la définition de leur stratégie touristique ;

Et troisieme axe, mettre a disposition I'ingénierie cette fois au service des porteurs de projets en
faveur d’un tourisme durable. Il s’agit ici d’'accompagner plus directement des porteurs individuels et
des prestataires pour développer et qualifier I'offre touristique et favoriser leur cohérence territoriale.

Vous voyez, Pas-de-Calais Tourisme c’est un apport multi-facettes qui s’avére essentiel dans le
paysage touristique du Pas-de-Calais et ce depuis de longues années.

Et afin de rendre opérationnelle cette convention cadre, il vous est proposé un accompagnement
financier pour 2023 a hauteur de 2 600 000 euros sachant qu’un premier acompte de trésorerie a été
voté en début d’année pour 650 000 euros et qu’aujourd’hui, il s’agit d’acter une dotation de 1 950 000
euros.

Pour rappel, la 1¢¢ Commission a émis un avis favorable unanime sur ce rapport lors de sa
réunion du 6 février dernier.

Monsieur le Président, comme vous I'avez annoncé, je vous propose de laisser a Madame la
Directrice de Pas-de-Calais Tourisme, Madame Diana HOUNSLOW, la présentation plus en détail des
grands axes de la stratégie « grandir ensemble » de ’Agence, base de cette convention et inspirée par
notre projet de mandat départemental.

Je vous remercie.

M. LE PRESIDENT.- Trés bien. Vous avez la parole, Madame la Directrice. Je crois qu’il y a la
présentation d’'une vidéo en méme temps que va se faire la présentation.

MME HOUNSLOW.- A la fin.
M. LE PRESIDENT.- Allez-y, je vous en prie !
MME HOUNSLOW.- Merci, Monsieur le Président.

De tous les secteurs d’activité touchés par le Covid, le tourisme est sans doute celui qui a été le
plus lourdement impacté par une perte de chiffre d'affaires de 70 a 80 % en 2020, soit environ 60
milliards d'euros.

Le Covid a changé le comportement des visiteurs qui recherchent le tourisme de proximité, le
grand air, les grands espaces, les mobilités douces, une offre touristique qui reflete les valeurs du
territoire. On mange local, on s'entoure de ceux qu'on aime. Ayant frélé la mort, on ressent la nécessité
de donner un sens profond a ses vacances. On recherche les destinations qui répondent a notre
nouvelle vie : inspirantes, accueillantes et responsables. On souhaite vivre de vraies expériences.

C’est une chance pour le Pas-de-Calais qui dispose de patrimoines UNESCO, de paysages
préservés, de grands espaces, d’'activités multiples et surtout sa carte maitresse : les gens les plus
sympas de toute la terre !

Afin de prendre le virage Covid, nous avons intégré deux projets européens : C-CARE pour le
soutien de professionnels post-Covid et EXPERIENCE pour la création d’expériences a vivre.

Ces projets d'une valeur totale de 1 750 000 euros nous ont permis de repenser notre offre de
service et d’adapter I'offre a la demande.

Ainsi, nous avons pu développer un dispositif de soutien aux professionnels et de trés belles
campagnes de communication vers le marché francais et le sud-est de I'Angleterre. Ce dernier étant un
marché a reconquérir a deux titres : le Brexit et le Covid.

Nous invitons les Anglais a I'évasion, a changer d’air, a se retrouver, a s’intégrer dans la
population, arriver en touriste, repartir en indigéne, arriver en s’interrogeant, repartir avec plein de
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souvenirs, arriver perdu, repartir reconnecté. La campagne connait un grand succes outre-manche,
'audience est de 22 millions de personnes.

En vrai, c'est dans le Pas-de-Calais, c'est la campagne frangaise. Elle est en ligne et a destination
des jeunes. En effet, nous sommes aussi une destination branchée. Vous aurez I'occasion d’apercevoir
les deux campagnes dans un instant.

Je tiens a remercier ici Philippe DUQUESNOY, Président de Pas-de-Calais Tourisme et les
membres de notre Conseil d’administration d’avoir soutenu la mise en place de la nouvelle stratégie
« grandir ensemble » qui vise non seulement 'accompagnement des territoires et des professionnels
du tourisme mais également la montée en compétence de notre équipe.

Cette stratégie renforce le positionnement du Pas-de-Calais comme destination incontournable
en valorisant trois grands territoires : Grande Cbte d’Opale et son énergie maritime, Campagne et
Marais, source naturelle de bien-étre, et autour du Louvre-Lens, émotion brute.

Le principe stratégique central consiste a la mise en réseau sélection dans chacun des trois
territoires. L'objectif est d'enrichir I'expérience touristique, prolonger le séjour des publics cibles, étendre
la période de fréquentation touristique dans I'année, recommander autour de chaque site ou prestataire
des offres en cohérence de valeur et de promesse.

Ainsi, nous créons un réseau vertueux de partenaires identifiés par leur engagement dans le
développement du tourisme post-Covid et répondant aux nouvelles tendances sociétales.

Nous accompagnons les territoires a I'écriture d'une feuille de route en vue de mettre en ceuvre
une stratégie touristique a cing ans.

C'est une proposition en cohérence avec la stratégie de développement et de promotion du
tourisme départemental et qui s'appuie sur les expertises internes de Pas-de-Calais Tourisme.

Le tourisme se doit d'étre une expérience inoubliable pour tous. Dans la perspective de la mise
en ceuvre de 'Agenda 22 dédié au handicap, Pas-de-Calais Tourisme et 'APF ont co-évalué 113
équipements et en ont labellisé 52 : des hébergements, des offices du tourisme, un palais des congrés
et un golf. Le label a peiné durant de longues années en France. Le soutien du Département a 'APF a
été I'élément déterminant de notre succes.

Je vous remercie de votre écoute. Il me semble cependant que la meilleure facon d'illustrer mon
propos et celui du rapport qui vous a été proposé est de vous passer un film créé lui aussi en interne
de Pas-de-Calais Tourisme. Il permet de résumer de fagon ludique nos actions en 2022 et quelques-
uns de nos projets pour 2023.

Diffusion d’une vidéo

M. LE PRESIDENT.- Magnifique vidéo qui résume bien toutes les facettes du Département, de
ce beau département, et je voulais féliciter Madame la Directrice, Diana HOUNSLOW, avec toute son
équipe qui ont réalisé un tel travail.

Je vais donner la parole maintenant a celui qui souhaite la prendre. Je vois Madame GAUTHIER
qui a demandé la parole.

MME GAUTHIER.- Merci, Président.

Une bréve intervention sur ce rapport. Je tenais simplement a rappeler toute I'attention que nous
avons apportée pour l'accés au tourisme pour les personnes en situation handicap qui reste une vraie
problématique. Entre la conception des hébergements, I'accessibilité des sites, le contenu des visites,
la restauration, les situations sont multiples et les difficultés encore bien réelles pour permettre un
tourisme pour tous méme s'il faut reconnaitre que des efforts ont été et sont réalisés et que la situation
s'améliore.

Je sais que Pas-de-Calais Tourisme est particulierement mobilisé sur ce sujet auprés des acteurs
dans nos territoires et je tenais simplement a saisir cette occasion, cher Président, pour adresser mes
remerciements, j'allais les adresser a Philippe mais je le ferai quand il reviendra puisqu’il a di quitter
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I’hémicycle, en tout cas a Philippe, a Diana et toute I'équipe qui, par leur action, participent a ce que le
Pas-de-Calais devienne une destination touristique accessible pour tous.

C'était I'objet de mon propos. Merci a vous !
M. LE PRESIDENT.- Trés bien ! Merci, Madame GAUTHIER.

Je me suis fait rappeler ce matin I'importance du tourisme en termes d’emplois. C’est 15 000
emplois dans le Pas-de-Calais. C’est important de le souligner, un petit peu moins de 15 000, cela doit
étre 14 800-14 850, c’est 15 000 emplois ! Autant dire que c'est une activité économique de premier
plan. Il faut le rappeler et ce rapport est I'occasion de le faire.

Madame WAROT, vous avez demandé la parole.
MME WAROT-LEMAIRE.- Oui, merci, Monsieur le Président.

Quelgues mots aussi rapidement sur ce rapport dans le cadre de la mission que vous m'aviez
confiée sur 'attractivité de notre beau département, mais également en tant qu'ancienne Présidente de
Pas-de-Calais Tourisme.

Le Pas-de-Calais est le Département fer de lance du tourisme dans la région, on peut le dire et,
sans se jeter de fleurs outre mesure mais quand méme, nos paysages, nos sites, notre littoral, nos
équipements et I'ambiance chaleureuse des habitants du Pas-de-Calais font de nous une destination
de choix pour les courts séjours tant au niveau national que pour les clienteles étrangéres, je parle des
clientéles britanniques, belges et néerlandaises notamment.

L’action de Pas-de-Calais Tourisme est configurée pour l'ouverture au monde, I'ouverture aux
autres et a la découverte.

Il est essentiel, comme le propose ce rapport, que nos structures associées soient valorisées et
que nous leur donnions les moyens de travailler sereinement. Avec le cadre d'une convention
pluriannuelle, comme cela a été dit précédemment, c’est plus d'énergie pour I'action et moins de temps
a gérer 'administratif, et je le dis d'expérience.

Si tous les territoires sont chers a mon coeur et notamment le marais audomarois comme vous
vous en doutez et celui du Parc naturel régional des Caps et Marais d’Opale, je pense que nous pouvons
également avoir une trés grande fierté : celle d’avoir accompagné I'émergence de nouvelles
destinations touristiques autour du Louvre-Lens avec a la clé une reconnaissance nationale en contrat
de destination touristique — je rappelle que jai eu la chance de signer deux contrats de destination
touristique - qui reconnaissent le potentiel de cette destination a l'international.

Cette destination qui commence a prendre maintenant son réel essor et qui connait un
renforcement des actions proposées par les offices de tourisme du secteur comme les fétes de la Sainte
Barbe par exemple.

Mais il reste beaucoup a faire encore et nous avions en téte une émergence sur dix ans. C'était
un pari en son temps qu'a accepté de relever le Département et nous sentons, jour aprés jour, que la
dynamique est lancée et que, par conséquent, la vision était juste.

Alors je ne dirai pas comme mon collégue « Vive le tourisme en Pas-de-Calais » méme si je
pourrais le dire...

M. LE PRESIDENT.- On peut le dire !

MME WAROT-LEMAIRE.- Mais reprendre peut-étre le slogan de Pas-de-Calais Tourisme de la
vidéo qui avait été tournée, tout simplement « dans le Pas-de-Calais, on est juste bien », Monsieur le
Président.

Merci.

M. LE PRESIDENT.- Merci, Madame WAROT.
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Je voulais préciser encore une fois dans le rapport parce que c’est important aussi que ce qui est
sollicité c’est un crédit de 2 650 000 euros mais que 'ADRT est aussi allée chercher des crédits a
I'extérieur au travers des différents programmes qu’ils soient européens ou nationaux. C’est 1 750 000
euros que I'Association et sa Présidente sont allées chercher a I'extérieur du Département. C’est
important aussi de mobiliser des crédits, en particulier des crédits européens.

Je voulais vous remercier tout particulierement, c’est important de le souligner.

Y a-t-il d’autres demandes d’intervention ?

Je n’en vois pas.

Je vais mettre aux voix ce rapport en vous remerciant toutes et tous les unes, les uns et les autres.
Je dis cela parce que je vois le deuxieéme rapport qui va suivre. Il y a des gens qui vont devoir rentrer et
ressortir immédiatement. C’est toujours un peu génant ! (rires)

Je mets aux voix ce rapport :

Nous sommes d'accord pour adopter cette convention qui est une convention pluriannuelle pour
2023-2027 ?

Pas d'opposition ?

Pas d’abstention ?

Pour : 63 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et Républicain ;
Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ; Non-inscrits)

Contre : 0 voix

Absents sans délégation de vote : 15 (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe
Communiste et Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement
National)

(Adopté)

Cette convention est adoptée et je vous remercie.

Vous allez faire rentrer nos collégues dont certains vont pouvoir se lever immédiatement d’ailleurs.
lls n’auront pas le temps de s’asseoir !

On peut les faire rentrer maintenant !
Les conseillers ayant da sortir rentrent dans ’lhémicycle.

Ce sera un soulagement qui sera éphémere pour certains. Monsieur PETIT est parmi ceux-la
d’ailleurs !

Nous allons aborder le rapport n°15. C’est le soutien aux structures culturelles de rayonnement
départemental, territorial et local.

SOUTIEN AUX STRUCTURES CULTURELLES
DE RAYONNEMENT DEPARTEMENTAL, TERRITORIAL ET LOCAL
(Rapport n°15 du rapport du Président)

M. LE PRESIDENT.- Les conseillers que je vais citer ne doivent pas prendre part ni au débat, ni
au vote. lls doivent donc sortir de la salle :

Mme CUVILLIER, membre du Conseil d’administration de 'EPCC du Louvre-Lens ;

Mme YOSBERGUE, membre du Conseil d’administration de 'TEPCC du Louvre-Lens ;

M. DUQUESNOY, représentant la CALL au CA de 'EPCC du Louvre-Lens. Cela aura été de
courte durée !

M. ROUSSEL, Président de 'TEPCC la Coupole ;

M. PETIT, memobre titulaire de 'TEPCC la Coupole ;



39

Mme WAROT-LEMAIRE, membire titulaire de 'TEPCC la Coupole ;

Mme DRAIN, membres titulaire de 'TEPCC la Coupole également puisque ces organismes vont
étre destinataires d’une subvention du Conseil départemental ;

M. PERIN, également membre du Conseil d’administration de TEPCC La Coupole ;

Mme MULOT-FRISCOURT, memobre titulaire de 'EPCC la Coupole ;

M. MEQUIGNON, membre suppléant de 'EPCC la Coupole ;

M. BARBARIN, membre suppléant de 'TEPCC la Coupole ;

M. DUBAELE, membre suppléant de 'EPCC la Coupole ;

Mme MATRAT, membre suppléante de 'EPCC la Coupole ;

Mme MILLE, membre suppléante de 'EPCC la Coupole ;

Mme JACQUET, membre suppléante de 'EPCC la Coupole ;

M. COUSEIN, membre suppléant de 'EPCC la Coupole ;

Mme GUISELAIN, membre suppléante de 'EPCC la Coupole ;

M. MACIEJASZ, membre de 'EPCC 9-9 bis ;

M. VIAL, membre de 'EPCC 9-9 bis ;

M. DE CARRION, membre titulaire au CA de I'association Culture commune ;

Mme MEYFROIDT, représentante de la CABBALR en qualité de suppléante au CA de 'EPCC
La Cité des Electriciens.

Tous les conseillers cités quittent la salle.

Monsieur CHOCHOIS (Président de la 3™ commission - Education, culture, sport et citoyenneté),
vous avez la parole sur le rapport n°15. Allez-y, je vous en prie, cher collegue !

M. CHOCHOIS.- Aprés s’étre assuré qu'ils ont bien quitté la séance, nous pouvons vraiment
commencer.

Monsieur le Président, chers collégues,

Nous vivons des temps durs marqués par l'inflation, le retour de la guerre en Europe et I'urgence
climatique. Le monde de la culture n'est bien entendu par imperméable a ce contexte particulierement
pesant. Il en subit lui-méme les contrecoups. Ce rapport nous rappelle combien les missions de la
culture sont essentielles.

L’art et la culture sont en effet porteurs d’espoir. Plus que jamais, nous avons besoin de retisser
le vivre ensemble au fil des spectacles, des visites, des expositions et de vivre des moments
d’émerveillement, d’exception et d'évasion.

La culture au Département n'est pas un vain mot mais une politique en grande partie volontariste.

Et vous le savez, chers collegues, nous avons consacré I'an dernier beaucoup d'énergie pour
rencontrer, pour écouter, pour consulter les habitants, les partenaires, les élus dans le cadre de notre
projet de mandat « construisons ensemble notre Pas-de-Calais ».

C'est notre engagement au nom des valeurs de liberté, d’égalité et de solidarité qui constituent
I’ADN de notre collectivité.

Voila pourquoi nous sommes fiers du maillage des structures culturelles qui offrent une diversité
artistique et culturelle pour le spectacle vivant, les collections, les expositions sur I'ensemble du territoire
du Pas-de-Calais.

Voila pourquoi nous nous félicitons de ce trés beau réseau de labels nationaux dans notre
Département.

Voila pourquoi nous préservons et nous valorisons nos lieux de mémoire.

Voila pourquoi nous nous réjouissons au nom de I'égalité femme homme, laquelle est encore loin
d’étre atteinte de voir que le Louvre-Lens soit dirigé par Marie LAVANDIER, que le 9-9 bis Métaphone
a Oignies soit piloté par Virginie LABROCHE, que le projet artistique et culturel innovant en milieu rural
« le grand bain » & La Madelaine-sous-Montreuil soit mené par Juliette MEDELLI.
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Voila pourquoi nous incitons nos partenaires a défendre les valeurs de I'égalité femme homme,
de l'inclusion et de 'insertion a faire vivre la démocratie locale, a lutter contre les inégalités, a développer
la création dans le respect des enjeux climatiques.

Nous voulons mettre tout en ceuvre pour que le service public de la culture soit a la hauteur des
enjeux politiques, sociaux, écologiques des temps présents.

Je vous invite maintenant a passer en revue nos différents modes d'intervention dans nos
structures culturelles partenaires.

Tout d’abord les établissements publics de coopération culturelle, les EPCC. Avec un total de
571 047 entrées en 2022, le Louvre-Lens cl6ét une année anniversaire exceptionnelle, en hausse de
7 % par rapport a I'année 2019. Le 9 novembre, le musée a dépassé la barre des 5 millions d’entrées.
Il compte 5 133 218 entrées depuis I'ouverture.

2022, une année record pour célébrer les dix ans d’'un modele muséal inédit. 157 000 entrées
visiteurs pour I'exposition « Champollion, la voie des hiéroglyphes ». Félicitations & Marie LAVANDIER
et a toute son équipe !

Nous avons également collaboré avec le Louvre-Lens sur deux projets en 2022 : I'exposition des
mineurs de Doisneau et 'Egyptobus. Ce musée mobile qui est allé vers les habitants, illustration
compléte de notre projet de mandat. La contribution statutaire du Département au fonctionnement de
'EPCC s’éleve a 10 % du reste a charge, soit 1 248 980 euros pour 2023.

Autre exemple : la Coupole, centre d’histoire et planétarium, dirigée par Philippe QUESTE et
présidée par notre collegue Benoit ROUSSEL.

La Coupole a effectué la réouverture en janvier du planétarium d’Helfaut apres la fermeture due
a un orage violent inondant le lieu. C’est un peu plus de 70 000 visiteurs qui ont découvert la nouvelle
technologie 3D 10K.

Pour la Coupole, plus de 135 000 visiteurs en 2022. La Coupole a fété ses 25 ans, succes public
rencontré avec 8 500 visiteurs sur le week-end.

Notre participation financiére est de 776 000 euros pour le fonctionnement.

Le 9-9 bis le Métaphone, dirigé par Virginie LABROCHE, féte cette année ses 10 ans. Notre
participation financiére a 'lEPCC est de 400 000 euros pour le fonctionnement.

Viennent ensuite les labels nationaux.

Pour le CDN et les trois scénes nationales, ils ont un rayonnement national et européen. Leurs
productions font I'objet de tournées dans I’hexagone et a I'international. Un Centre Dramatique National
dirigé par Cédric GOURMELON arrivé en septembre 2021, les scénes nationales Le Channel a Calais
dirigé par Francis PEDUZZI, Culture Commune a Loos-en-Gohelle dirigé par Laurent COUTOULY et le
Tandem Arras-Douai par Gilbert LANGLOIS.

Les sceénes subventionnées d’intérét national en musique et en danse dirigées par Christine
SOUILLARD, Le Moulin & Café, la Barcarole & Saint-Omer.

Viennent aussi les Centres culturels de rayonnement territorial, ils sont au nombre de 10 ; les
centres culturels a rayonnement local en milieu rural, ils sont au nombre de 7 ; et les centres culturels
a rayonnement local, ils sont au nombre de 12.

Notre politique culturelle départementale a besoin de tous ces équipements qui irriguent et
dynamisent 'ensemble de notre territoire, suscitant partout de I'énergie créatrice et de I'enthousiasme
stimulant.

Nous venons de vous faire en partie la démonstration que les trois défis fixés dans notre Pacte
des réussites citoyennes : « ouvrir a chacun le champ des possibles, faire société ensemble avec nos
différences et se rassembler pour avancer collectivement » sont au coeur de ce rapport.
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Il convient donc de statuer en attribuant 5 subventions aux EPCC et labels nationaux pour un
montant de 2 624 980 euros au titre de 'année 2023 dont les modalités sont précisées dans ce rapport,
d’attribuer 32 subventions aux bénéficiaires pour un montant de total de 2 488 500 euros au titre de
'année 2023 dont les modalités sont également précisées dans ce rapport.

Monsieur le Président, il me revient aussi d’indiquer que la 3¢ Commission éducation, culture,
sport et citoyenneté a émis un avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 6 mars 2023.

M. LE PRESIDENT.- Merci, Monsieur CHOCHOIS.
Des demandes de prise de parole ?
Non, je n'en vois pas.

Je vais mettre aux voix ce rapport sachant qu'il a pour objet d'attribuer une subvention de
2 624 980 euros vers 5 subventions aux EPCC et labels nationaux que nous venons d'évoquer.

Nous sommes d'accord ?
Pas d'opposition ? Non.

Pas d'abstention ?

Pour : 55 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et Républicain ;
Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ; Non-inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

Absents sans délégation de vote : 23 (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe
Communiste et Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement
National)

(Adopté)

Il en est ainsi décidé.

Voila pour ce rapport n°15. Nous pouvons demander a nos collégues de réintégrer I'hémicycle.
Les conseillers ayant da sortir rentrent dans ’lhémicycle.

Je précise a nos collégues que ce rapport n°15 a regu un avis favorable.

Rapport n°16, Madame CUVILLIER (Vice-Présidente en charge de la culture et des enjeux liés

au patrimoine), sur le Schéma départemental des enseignements et des pratiques artistiques en
amateur. Allez-y, je vous en prie, Madame CUVILLIER.

SCHEMA DEPARTEMENTAL
DES ENSEIGNEMENTS ET DES PRATIQUES ARTISTIQUES EN AMATEUR
(Rapport n°16 du rapport du Président)

MME CUVILLIER.- Merci.
Monsieur le Président, chers collegues,

L’art et la culture contribuent, vous le savez, a I'épanouissement de chaque individu au méme
titre que le sport.

L'apprentissage et la pratique de la musique, de la danse ou du théatre fagconne les personnalités
en développant la sensibilité et la créativité. Plus modestement, ils accordent des moments de détente
et de bien-étre dans des parcours de vie souvent stressants surtout en cette période compliquée.
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Les pratiques culturelles participent également au renforcement des liens sociaux et a I'exercice
d’'une citoyenneté active. Je sais d'ailleurs que, parmi vous, vous étes nombreux pour cette raison a
défendre la pratigue amateur dans vos communes, vos intercommunalités ou agglomérations
notamment par les harmonies municipales chéres a notre tradition, les écoles de musique et les
conservatoires ou les enfants comme les adultes peuvent suivre des cours de solfége, de musique, de
chant, de danse ou encore d’art dramatique.

Aujourd'hui, je vous propose de vous donner les grandes lignes du 6éme Schéma départemental
des enseignements et pratiques en amateur en Pas-de-Calais. Il me semble important de vous rappeler
que cette compétence est obligatoire pour les départements depuis 2004. L’objectif est de définir les
principes d’organisation des enseignements artistiques en musique, danse et art dramatique dédiés aux
pratiques amateur en vue d’améliorer I'offre et d’irriguer le territoire dans un souci de service public.

Fort de cet engagement, notre Conseil départemental a créé son premier Schéma des
enseignements et des pratiques artistiques en amateur en 2006. En 2022, ce schéma représentait
1192 500 de budget global pour 83 établissements d’enseignement artistique et écoles soutenus
financierement. Prés de 16 000 éleves accompagnés, 260 enseignants artistiques mobilisés dont 65
enseignants accompagneés vers le dipldme d’état, 16 orchestres colleges, 118 sociétés musicales et 9
projets amateurs soutenus, 3 formations en territoire pour les équipes dans les établissements et 4
résidences artistiques dans les établissements et en territoires.

Pour amorcer cette refonte du schéma, nous avons souhaité mener une expérimentation sur deux
bassins de vie : le Montreuillois, Ternois et Audomarois d’'une part pour le volet ruralité et les
communautés de communes d’agglomération Hénin-Carvin et Lens-Liévin d’autre part qui représentent
les territoires urbains.

C'est dans cette perspective qu’un dialogue s'est engagé avec certains d’entre vous autour de la
culture de coopération avec la collaboration précieuse des Services et de la Fédération Arts vivants et
Départements dans le cadre du Laboratoire d’'Usages culturels Arts Société.

Cette concertation a été particulierement exemplaire. Ce sont dix mois de recherche-action sur
quatre grands territoires tests qui ont été menés : '’Audomarois, Lens-Hénin, le Montreuillois et le
Ternois représentant 405 communes en milieu rural et urbain. Ce sont plus de 100 personnes qui ont
été consultées, des professionnels, des élus mais aussi et surtout des usagers. Ce sont 26 heures
d’ateliers, des groupes de travail, des interviews, des rencontres et puis une conférence atelier de
lancement avec deux comités de pilotage que j'ai pu mener.

Cette concertation a fait émerger quatre grands objectifs qui ont été validés par le comité de
pilotage car ils répondent aux besoins des territoires tout en respectant les prérogatives
départementales en matiere d'enseignements artistiques.

Les quatre grands objectifs sont les suivants :

- S’ancrer dans les territoires,

- Développer un nouveau réseau de I'enseignement artistique,

- Promouvoir la diversité artistique en territoire,

- Et enfin favoriser le renouvellement des pratiques.

Notons que ce sixieme Schéma prend en compte la musique, la danse, le théatre, les arts du
cirgue évidemment et s'ouvre aux arts visuels et il s’exercera sur une temporalité nouvelle de six ans

au lieu de trois ans précédemment.

Les principales dispositions de ce nouveau Schéma 2023-2028 qui vous est proposé sont les
suivantes :

Tout d'abord, il y aura une concertation et une gouvernance territoriales qui seront animées par
le Département par la mise en place de comités techniques sur quatre bassins d'enseignement avec la
participation de quatre écoles au comité de pilotage départemental. Y seront définies entre autre les
chartes territoriales de coopération culturelle.
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Ensuite, une aide renouvelée au fonctionnement des établissements qui prendra en compte la
structuration, 'accessibilité, la diversité artistique selon trois niveaux :

Le premier sera le soutien aux conservatoires d’enseignements artistiques avec classement
d'Etat. lls sont au nombre de quatre dans le Pas-de-Calais pour linstant puisque les quatre
conservatoires existants sont sur Arras, Boulogne, Calais et Saint-Omer.

Le deuxiéme niveau de soutien est le soutien aux établissements d'enseignement de la musique,
de la danse ou de I'art dramatique respectant des critéres de structuration qui sont présentés dans le
dossier que vous avez.

Le troisieme niveau est le soutien aux enseignements de la musique, de la danse ou/et de l'art
dramatique hors critéres de structuration.

Ce nouveau schéma propose également un appel a projets de complémentarité qui a pour but
de valoriser le partenariat entre au moins deux établissements du bassin d'enseignement dans au moins
deux communes différentes et une autre structure, qu’elle soit d'ordre culturel, social ou de santé, ce
qui répond a la notion de transversalité qu'on veut donner a la culture et qui apparait bien dans le pacte
qu'on avait voté ici méme.

Ensuite, il y aura aussi dans ce nouveau pacte des résidences de création et de transmission
proposées pour les artistes en établissements d’enseignement artistique. Elles seront encouragées et
accompagnées.

Il s'agit aussi d'accompagner les initiatives artistiques et culturelles collectives en amateur, je l'ai
dit tout & I'heure, vous y étes sensibles, avec une prise en compte et un soutien élargi au cirque, a la
danse, au théatre, aux musiques actuelles en plus des sociétés d'harmonie.

L’accent sera également mis sur I'offre de formation aux enseignants. Elle existe déja, cette offre
de formation, via le partenariat avec I'Ecole supérieure Musique et Danse, et on va avoir de nouvelles
offres de formation via le CNFPT, ce qui va élargir les possibilités pour les enseignants.

Enfin, ce nouveau Schéma veut développer la pratique par I'éducation artistique tout au long de
la vie notamment en dynamisant encore les orchestres au college par exemple et une attention
particuliére sera accordée a la mise en ceuvre de parcours différenciés pour inclure les personnes en
situation de handicap.

Nous retiendrons surtout de ce schéma 2023-2028 des mots clés qui résonnent en totale
adéquation avec notre projet de mandat dans le Pacte des réussites citoyennes, en particulier la
coopération entre tous les acteurs pour mener a bien :

Des projets artistiques et culturels communs ;

Des projets qui favorisent la pratique amateur dans un souci a la fois dinclusion et
d'émancipation ;

Des projets qui conjuguent exigence de qualité et respect de la diversité ;

Des projets innovants et ambitieux a méme de dynamiser tous les territoires qu’ils soient ruraux
ou urbains ;

Des projets qui permettent I'implication des habitants et leur participation a la vie culturelle locale ;

Des projets qui renforcent le tissu associatif et stimulent I'expression citoyenne ;

Des projets qui contribuent de ce fait a faire vivre et respirer la démocratie dans les territoires.

Il convient donc, Monsieur le Président, de statuer et d'adopter le Schéma départemental des
enseignements et des pratiques artistigues du Pas-de-Calais sur la période 2023-2028 selon les
modalités reprises au présent rapport et conformément aux documents annexés.

Ce Schéma a été présenté en commission, a la 3¢me Commission du 6 mars. Il n’y a pas eu

d’alerte particuliére dans la mesure ou ce schéma reprend vraiment ce qui existait auparavant mais
avec plus encore d’'accompagnement possible. C’est vraiment dans un sens trés positif avec le maintien
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de l'accompagnement des sociétés d’harmonie auxquelles tout le monde est trés attaché,
expérimentations, je 'ai dit, de nouvelles pratiques en amateur, des accompagnements au niveau de la
formation, une logique d’inclusion pour tous.

Voila pour ce nouveau Schéma. Merci.

M. LE PRESIDENT.- Merci, Madame la Vice-Présidente.

Un Schéma qui a été treés bien travaillé, il faut le dire, par vous-méme, les élus membres de la
commission et I'ensemble des services que je voulais remercier.

Nous allons mettre en débat ce Schéma départemental.

Y a-t-il des demandes d’intervention ?

Non. Donc il a été trés bien travaillé puisqu’il n'appelle aucune remarque.

Je mets aux voix ce schéma. Il a été largement vu, il faut le dire, en commission.
Nous sommes d'accord pour I'approuver ?

Pas d'opposition ?

Pas d’abstention ?

Pour : 77 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;
Non-inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

Absent sans délégation de vote : 1 (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen)

(Adopté)

Il en est ainsi décidé pour ce rapport n°16.

Sur le rapport n°17, rapport important également, c’est Madame CAUWET qui va rapporter. Il
s’agit de la plateforme des métiers de I'autonomie.

PLATEFORME DES METIERS DE L’AUTONOMIE
DES PERSONNES AGEES ET HANDICAPEES
CONVENTIONNEMENT AVEC L’ENSEMBLE DES PARTENAIRES DU CONSORTIUM
(Rapport n°17 du rapport du Président)

MME CAUWET.- Merci, Monsieur le Président.
Monsieur le Président, mes chers collégues,

Le secteur de l'autonomie des personnes agées et handicapées rencontre des difficultés de
recrutement considérables. Nous avons eu maintes fois I'occasion de I'évoquer avec notamment
l'important engagement financier du Département en faveur des services d’aide a domicile dans le cadre
de la mise en ceuvre de I'avenant 43. Mais I'accompagnement financier, s'il était nécessaire et méme
indispensable, n'est pas a lui seul suffisant pour rendre plus attractifs ces métiers. Il faut également
travailler & leur valorisation et favoriser la formation et le recrutement.

C'est pourquoi le Département, en sa qualité de chef de file des solidarités, s'est porté candidat
a l'appel a projets de la Caisse Nationale de Solidarité pour I'Autonomie pour développer une plateforme
des métiers de l'autonomie des personnes agées et handicapées 2021-2024.

Seul lauréat des Hauts-de-France, le Département bénéficie ainsi de 665 040 euros qui ont
notamment permis, en lien avec P6le Emploi, de recruter des coordonnateurs.
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Par cette démarche, il s’agit de mettre en place les conditions d’accés a ce vivier d'emplois pour
les publics en recherche et notamment pour les bénéficiaires du RSA. Cela permet également d'aider
a couvrir les besoins du secteur.

Cette démarche s'inscrit enfin pleinement dans les objectifs du Pacte des solidarités humaines et
notamment ses ambitions 9 et 10.

La plateforme des métiers de I'autonomie rassemble par ailleurs les acteurs stratégiques du
secteur au sein d’un consortium. Il s'agit notamment de Péle Emploi, de la Direction départementale de
I'Emploi, du Travail et des Solidarités, de ’Agence Régionale de Santé des Hauts-de-France, de I'Union
départementale des Centres communaux ou intercommunaux d’Action sociale et les tétes de réseau
Autonomie. lls font partie des membres fondateurs de ce consortium. J'ai d’ailleurs eu le plaisir avec
nos collegues Karine GAUTHIER et Francois LEMAIRE de rencontrer tous ces partenaires lors de la
réunion de lancement de cette plateforme, le 17 mars dernier.

Au-dela de la présentation de sa dénomination « Professions Autonomie 62 », cette réunion a
été I'occasion de présenter différentes actions d'ores et déja menées dans ce cadre qu’il s'agisse de la
valorisation du métier et des pratiques professionnelles, de la mise en place de démarches qualité au
sein de SAAD ou des actions trés concrétes de formation et de recrutement de personnes en recherche
d'emploi.

Pour illustrer les premiéres réussites de ce dispositif, je retiendrai le témoignage de cet ancien
bénéficiaire du RSA qui, aprés avoir été accompagné, exerce désormais ses fonctions d’aide a domicile
au sein du SAAD d’Isbergues.

Dans le prolongement de ces premiers travaux avec les partenaires, il convient de formaliser la
mise en place de ce consortium et de signer la convention constitutive. La convention constitutive
s’articule autour de 'engagement de chaque partenaire autour de quatre grands axes partenariaux :

- Le renforcement de la dynamique d’attractivité des métiers du secteur a destination des jeunes
de moins de 26 ans, des bénéficiaires du RSA, des demandeurs d’emploi et des salariés en
reconversion professionnelle ;

- La mise en relation avec les employeurs et les demandeurs d’empiloi ;

- Le recrutement effectif de professionnels auprés des structures en demande comme les SAAD,
les EHPAD ;

- Et F'accompagnement des structures dans la fidélisation des salariés en poste.

Les Commissions « Solidarités Humaines » et « Attractivité départementale » ont émis un avis
favorable sur ce rapport lors de la commission du 6 mars dernier, Monsieur le Président.

M. LE PRESIDENT.- Merci, Madame la Vice-Présidente, pour ce rapport important, il faut le
souligner a nouveau.

Madame YOSBERGUE a demandé la parole, Monsieur TELLIER ensuite. Madame
YOSBERGUE.

MME YOSBERGUE.- Merci, Monsieur le Président.
Monsieur le Président, mes chers collegues,

Je souhaitais intervenir pour saluer la création de cette plateforme « Professions Autonomie 62 »
et plus encore m’en réjouir.

D’abord parce qu’elle montre le dynamisme de notre collectivité et la capacité des élus et des
services a monter des projets et a actionner des dispositifs et financements extérieurs pour toujours
répondre aux besoins de nos concitoyens et de nos partenaires au quotidien.
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Ensuite, et notre collegue Maryse CAUWET I’a trés bien exposé, parce que nous menons cette
démarche innovante qui allie insertion et autonomie et ce en collaboration avec d’autres acteurs
départementaux.

Nous savons toutes les difficultés d’exercice de ces métiers de I'aide a domicile, leur pénibilité,
leurs difficultés de recrutement, de fidélisation des professionnels de l'aide a domicile. Toutes ces
difficultés qui, au final, viennent dégrader les conditions d’accompagnement de nos concitoyens en
perte d’autonomie. Avec « Professions Autonomie 62 », c’est désormais sous le prisme de la
valorisation des métiers et de ceux qui les occupent que nous accompagnons le secteur de I'aide a
domicile. Et les angles d’approche sont multiples avec I'élaboration de parcours d’orientation et de
formation pour permettre 'accés a I'emploi, 'accompagnement a la prise de poste de nouveaux salariés,
le développement d’actions améliorant la qualité de vie au travail.

Par cette démarche globale, notre Département montre une nouvelle fois qu’il assure pleinement
son réle de chef de file de I'action sociale et de fédérateur des acteurs locaux. Les exemples cités a
linstant par Maryse CAUWET, et nous la remercions pour le travail effectué, sont trés parlants et
d’excellent augure. Je ne doute pas que « Professions Autonomie 62 » sera ainsi un vrai succes collectif.

M. LE PRESIDENT.- Merci, Madame YOSBERGUE.
Monsieur TELLIER, vous avez la parole.
M. TELLIER.- Monsieur le Président, chers collégues,

Nous avons ici déja beaucoup échangé sur l'urgence d’agir afin de répondre aux enjeux auxquels
nous sommes confrontés en matiére d’allongement de la vie et du vieillissement de la population. Les
défis sont majeurs. C’est pourquoi nous avons, a de multiples reprises, délibéré pour apporter des
réponses aux différentes professions dans les EHPAD et les établissements et les services
médicosociaux.

En tant que chef de file de Solidarité, le Département expérimente et travaille pour faire connaitre
ces métiers essentiels aupres de la jeunesse pour attirer et former les personnes a la recherche d'un
emploi et les allocataires du Revenu de Solidarité Active afin qu’ils puissent découvrir cette filiere.

Nous mobilisons nos ressources comme la plateforme « Mon Job 62 » pour mettre en avant les
offres d’emploi dans ces domaines.

Précurseurs en matiére d’insertion, nous avons ici politiquement fait le choix de
I'accompagnement, de I'écoute et de la bienveillance pour soutenir toutes celles et tous ceux qui font
face a de grandes difficultés. Nous avons pris le temps pour observer, pour poser les diagnostics et
nous agissons depuis plusieurs années de concert avec I'ensemble des partenaires pour accompagner
les bénéficiaires du RSA vers le retour a I'emploi ou tout simplement a reprendre leur place dans la
société.

Je le conceéde, c’est moins claquant, c’est moins autoritaire que de monter les salariés contre
ceux qui en sont privés. En effet, ce ne sera jamais le sens que nous donnerons a l'action du
Département du Pas-de-Calais. Ici, nous prenons d’abord en considération 'humain. Toutefois, les
difficultés pour recruter des salariés en nombre suffisant restent, comme le pointe le rapport a juste titre,
considérables. En conséquence, il était justifié de candidater a I'appel a projets de la CNSA afin de
développer une plateforme des métiers de I’Autonomie des personnes agées et handicapées.

La feuille de route qui nous est soumise est riche d’engagements comme amélioration des
conditions de travail, renforcer la formation et notamment en milieu rural, favoriser la sectorisation et la
mise en place du travail posté pour concilier la vie professionnelle et la vie familiale, assurer la formation,
la validation des acquis par I'expérience et ainsi monter en qualification ou encore lever les freins de la
mobilité.

Toutefois, la revalorisation des salaires et 'amélioration des conditions de travail restent la
nécessité premiére pour attirer les candidats car ces métiers restent précaires, difficiles avec une grande
charge émotionnelle et psychologique. D’ailleurs, les arréts de travail sont toujours aussi importants et
démontrent I'impact sur les corps et les tétes. L’'urgence est la et non dans I'allongement des années
de travail avant de pouvoir bénéficier de la retraite.
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Je tenais a rappeler le role essentiel qu'a tenu I'ensemble du personnel de I'aide a domicile
pendant la période du Covid et a souligner 'engagement constant du Département pour maintenir ce
service sur 'ensemble des territoires, un service qui devrait pouvoir compter sur un grand pole public
de l'autonomie et du grand age basé sur la solidarité nationale et financé dans le cadre de la Sécurité
Sociale.

Merci.
M. LE PRESIDENT.- Trés bien, Monsieur TELLIER.
Y a-t-il d'autres demandes d'intervention ?

On a bien compris quelle était 'importance de cette plateforme. Le Département va étre
expérimentateur. C’est un Département pilote dans ce domaine-la. C’est vrai qu’il y a tout lieu de
renforcer l'attractivité vers ce métier qui est un métier pénible, il faut le dire également. Arrivé & un
certain age, c’est trés difficile d’exercer cette fonction. Il faut donc essayer de trouver, je ne dirai pas
par tous les moyens mais essayer a la fois par la revalorisation des salaires, cela a été fait une premiere
fois, par des conditions de travail aussi, trouver les moyens d’améliorer encore une fois ces conditions
de travail parce qu’il faudrait effectivement renforcer [lattractivité, attirer vers cette profession
notamment les bénéficiaires du RSA. C’est aussi un des aspects que vous avez évoqué dans votre
réponse mais je trouve que la nous avons tout un chantier qui s’ouvre devant nous. C’est un chantier
trés important.

Vous avez beaucoup insisté également sur I'insertion puisque c’est le domaine dans lequel vous
étiez en responsabilité et rappelé aussi que le Département du Pas-de-Calais, sans faire de bruit,
encore une fois, mais simplement en faisant le boulot, obtient des résultats. J’'ai vu des chiffres dans la
presse récemment, je crois que le Département du Pas-de-Calais peut souffrir tres largement de la
comparaison. La baisse que nous enregistrons notamment au niveau du RSA montre de facon
significative a quel point notre mission d’insertion par 'économique a rempli toutes ses missions, a fait
son travail pendant ces dix années, encore une fois sans faire de bruit, simplement en faisant son boulot.

Je voulais donc remercier toutes celles et tous ceux qui ont été les acteurs de cette, je ne dirai
pas réussite, ce n’est pas une réussite, il reste encore tant a faire, mais qui sont les artisans de ce
résultat qui est un résultat qui mérite encore d’étre conforté mais qu’il faut saluer.

Y a-t-il d'autres demandes d'intervention ?

Non ? Vous étes calmes cet aprés-midi, trés calmes je trouve.

Monsieur TELLIER a tout dit sans doute, il a tout résumé ! Tres bien !

Je mets aux voix ce rapport sur la plateforme des métiers de I'autonomie, c’était le rapport n°17.

Nous sommes d'accord pour I'approuver et approuver ce conventionnement ? Oui ?

Pas d’opposition ?

Pas d’abstention ?

Pour : 77 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et Républicain ;
Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ; Non-inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

Absent sans délégation de vote : 1 (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen)

(Adopté)

Il en est ainsi décidé.
Nous allons maintenant aborder le dernier point de I'ordre du jour relatif au handicap.

C’est Karine GAUTHIER qui va introduire le débat. Allez-y, Madame GAUTHIER.
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21
HANDICAP

MME GAUTHIER.- Merci, Monsieur le Président.
Mes chers collégues,

Merci de m’accorder la parole. Je souhaite intervenir car notre Assemblée s’appréte a se
prononcer sur quatre rapports touchant a différentes politiques mais qui ont un dénominateur commun :
tous concernent le domaine du handicap.

Je me garderai bien d’aborder le fond de ces quatre rapports. Je veux ici simplement souligner
gue notre réponse aux situations rencontrées par les personnes en situation de handicap ne se limite
pas nécessairement a sa stricte compensation, a I'accessibilité des batiments propriété du Département.
Notre ambition, et les trois pactes adoptés en fin d'année derniére la reprennent chacun dans leur
domaine, est de faire en sorte que nos concitoyens en situation de handicap soient pleinement inclus
dans la société et en mesure d'exercer leur pleine citoyenneté.

Si cela passe d’évidence par I'accés a la culture ou au sport, cela doit toucher avec cette méme
évidence j'ai envie de dire aussi 'ensemble de nos politiques. Et, en accord avec vous, cher Président,
je souhaite que notre collectivité s’engage dans une démarche basée sur celle de 'Agenda 22 défini
par une résolution de 'ONU que nous pourrions appeler « Engagement Handicap ». Si cette résolution
s’adresse aux Etats, '’Agenda 22 est un moyen pour les collectivités territoriales qui souhaitent s’en
saisir de changer le regard porté sur le handicap, de contribuer a améliorer les conditions de vie des
personnes en situation de handicap et au-dela de favoriser leur pleine citoyennete.

Il s’agit de faire du handicap une préoccupation essentielle de nos politiques en créant ce réflexe
pour cette politique départementale : que pouvons-nous faire pour les personnes en situation de
handicap ou leur entourage ?

Le premier copil s’est tenu le 3 mars dernier. Je remercie encore I'ensemble de mes collégues
Vice-Présidents et puis les Directeurs de pdle qui ont participé. C’était 'occasion de voir que beaucoup
de choses étaient déja engagées, qu’il y avait cette sensibilité et aussi de pointer les leviers, les axes
d’amélioration. En tous les cas, nous devrions ainsi étre en mesure de vous présenter notre
Engagement Handicap pour cette fin d’année.

Il va de soi, mais c’est toujours mieux en le disant, que tout comme pendant la période
d’élaboration de notre projet de mandat, il nous est permis, et nous ne nous en privons pas, d’y travailler
et déja d’avancer, en témoignent d’ailleurs les rapports qui vont maintenant vous étre soumis.

Je vous remercie de votre attention.
M. LE PRESIDENT.- Merci, Madame GAUTHIER.
Sans attendre, nous allons aborder le rapport n°18. C’est Madame WOZNY qui va rapporter.

C’est la Convention de gestion entre le Département et la MDPH. Allez-y, Madame WOZNY.

CONVENTION DE GESTION ENTRE LE DEPARTEMENT
ET LA MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES
(Rapport n°18 du rapport du Président)

MME WOZNY.- Monsieur le Président, mes chers collegues,

Le Pacte des solidarités humaines adopté en décembre 2022 se donne pour premier défi d’agir
pour une société qui reconnait la place de chacun. Son ambition 4 notamment vise a encourager la
société a s’adapter aux singularités de chacun quel que soit son &ge ou son handicap.

Grace a une coopération étroite entre le Département et le Groupement d’Intérét Public Maison
Départementale des Personnes Handicapées, la collectivité assure une réponse de proximité sur
I'ensemble du territoire départemental et un accompagnement de personnes dans leurs démarches.
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Je rappelle que le Département, 'Etat et les organismes locaux d’assurance maladie et
d’allocations familiales du régime général de Sécurité Sociale sont membres de droit de ce groupement.
Les obligations qui incombent au Département découlent d’une part de la convention constitutive de la
MDPH signée le 16 décembre 2005 et modifiée le 18 juillet 2019 et d’autre part de la feuille de route
stratégique et opérationnelle 2021-2024.

L'exercice des missions de la MDPH conduit a doter la MDPH de moyens humains, financiers,
matériels et immobiliers en rapport avec I'étendue des missions exercées.

Depuis la création de la MDPH, le Département a répondu aux besoins de fonctionnement du
Groupement d’Intérét Public. Outre une dotation financiére, les mises a disposition et prestations
techniques, d'assistance, de conseil et d'expertise, ils ont été formalisés dans une convention d'appui.
L’actuelle convention d'appui ayant pris fin le 31 décembre 2022, de nouvelles modalités doivent fixer
les termes du partenariat a compter du 1¢" janvier 2023.

Un nouveau partenariat entre le Département et la MDPH doit donc étre défini.

Le projet de convention joint au présent rapport actualise et précise les apports du Département
au fonctionnement de la MDPH. Les prestations réalisées ainsi que les modalités financiéres de la mise
a disposition de moyens par le Département a la MDPH et les prestations techniques d'assistance et
de conseil sont reprises dans I'annexe 1.

Toutes prestations non prévues a I'annexe 1 donneront lieu & un remboursement par la MDPH
sur la base des frais réels engagés par le Département.

En sus des prestations assurées par le Département, le GIP MDPH assure sur son budget propre
les dépenses réalisées par ses soins a son initiative et émanant de son organisation interne nécessaire
a son bon fonctionnement et a la réalisation de ses missions.

Aussi, le Département attribue a la MDPH une participation annuelle destinée a financer I'activité
et le fonctionnement du Groupement d’intérét public et le Fonds départemental de compensation du
handicap.

Il convient de statuer sur ce dossier et d’autoriser le Président a signer avec le GIP MDPH du
Pas-de-Calais la convention de gestion et ses annexes 1 & 5 couvrant la période 2023-2027 selon les
termes des projets joints en annexe.

La 2¢me Commission « Solidarités Humaines » a émis un avis favorable sur ce rapport lors de sa
commission du 6 mars 2023 ainsi que la 6™ Commission « Finances et Service public départemental ».

M. LE PRESIDENT.- Merci, Madame WOZNY.
Des réactions par rapport a ce rapport ? Non.
On peut considérer qu'il est approuveé ?

Oui ? Pas d'opposition ?

Pas d’abstention ?

Pour : 77 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et Républicain ;
Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ; Non-inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

Absent sans délégation de vote : 1 (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen)

(Adopté)

Eh bien, nous allons passer au rapport suivant, le rapport n°19. C’est Monsieur DUQUESNOY
qui va rapporter. Il s’agit du soutien a I'’Association APF France Handicap.

Je crois que, pour le rapport n°19, Mme GAUTHIER qui est salariée de 'APF ne prendra part ni
au débat ni au vote.
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Allez-y, Monsieur DUQUESNOY.

. TOURISME ET HANDICAP .
SOUTIEN A L’ASSOCIATION APF FRANCE HANDICAP POUR L’ANNEE 2023
(Rapport n°19 du rapport du Président)

M. DUQUESNOY .- Merci, Monsieur le Président.
Monsieur le Président, mes chers collégues,

Avec ce rapport, qui est une reconduction de partenariat avec APF France Handicap sur notre
politique tourisme, c’est ici 'occasion de mettre en lumiére le grand travail qui est effectué en binbme
entre 'APF et Pas-de-Calais Tourisme, et cela pour développer le tourisme pour tous dans notre
Département.

La marque Tourisme et Handicap est nationale. Elle date d’a peu prés une dizaine d’années. Elle
permet a des équipements touristiques d'attester de leur qualité d'accueil au regard de leur accessibilité
aux quatre types de handicap. Je veux parler de I'auditif, du mental, du moteur mais aussi du visuel.

L’APF France Handicap est 'organisme chargé de piloter cette marque qui est un gage de qualité
pour les personnes en situation de handicap mais aussi leurs proches.

Lors de la crise sanitaire de 2020, I'attention du Département avait été attirée sur les difficultés
que connaissait la marque et sur un manque de moyens au niveau national pour poursuivre I'action.
Charge a chaque Département de continuer a faire vivre, ou pas d’ailleurs, ce label sur le territoire.

Malgré un contexte budgétaire tendu mis au regard de I'enjeu de ce dossier au regard de nos
politiques, le Département a décidé de s’investir pour la relance de ce label dans le Pas-de-Calais. Et
je peux vous dire que nous nous sommes particulierement investis.

Depuis 2020, il s'agit d’'un véritable binbme constitué entre Corinne, la chargée de mission de
Pas-de-Calais Tourisme, et Claude, celui de 'APF, qui se déplacent ensemble pour procéder a
I'évaluation des différents équipements du Pas-de-Calais. Claude et Corinne évaluent, conseillent. lls
ont un appui au niveau régional pour accompagner les chantiers et dans le suivi de la commission de
labellisation.

Notre duo d'accompagnateurs a du succés. 113 sites ont été visités au total : des hébergements,
des offices de tourisme, le Palais des Congrés du Touquet, un golf et des attractions touristiques.

Sur les 113 sites visités, 52 sont maintenant labellisés dont le Parc départemental d’Olhain qui a
été labellisé pour I'hébergement, la restauration mais aussi les activités de loisirs, et cela sur les quatre
familles de handicap.

Nous avions un nombre assez insignifiant d’équipements labellisés lors de la reprise de ce
dossier. Ce n’est plus le cas. L’ambition de Pas-de-Calais Tourisme est de faire en sorte que notre
destination touristique départementale soit accessible pour tous. Ce renouvellement de participation a
hauteur de 15 020 € pour 2023 y contribue. Nous savons qu’il y a encore du pain sur la planche mais
le retour des professionnels a évolué depuis la crise Covid et la perspective des Jeux Olympiques et
Paralympiques 2024 contribue également & cet engouement sur ce label.

Cela nous encourage a poursuivre sur ce chemin et a accompagner ce réflexe handicap dans
nos politiques départementales au travers de cette délibération.

J'en termine en vous précisant que la 1 Commission « Attractivité départementale et Emploi »
a émis bien entendu un avis favorable sur ce dossier, lors de notre réunion du 6 mars dernier.

Voila, Monsieur le Président, chers collégues, la présentation succincte de ce rapport siimportant
concernant le soutien a I’APF France Handicap.

M. LE PRESIDENT.- Merci beaucoup, Monsieur DUQUESNOY.
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Des demandes d'intervention ? Non.
Nous entérinons ce soutien bien évidemment.
Pas d’opposition ?

Pas d’abstention ?

Pour : 72 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et Républicain ;
Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ; Non-inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

Absents sans délégation de vote : 6 (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe
Rassemblement National)

(Adopté)

Nous passons maintenant au rapport n°20, Monsieur LOQUET, I'appel a manifestation d’intérét
sport et handicap. Allez-y, c’est le rapport n°20.

APPEL A MANIFESTATION D’INTERET SPORT ET HANDICAP
PARTICIPATION AU MODULE D’ACCOMPAGNEMENT CLUB INCLUSIF
(Rapport n°20 du rapport du Président)

M. LOQUET.- Tout a fait, Monsieur le Président.

Et je voudrais rassurer Madame WAROT-LEMAIRE, pour lui dire que si le modéle est déposé
pour « Vive le sport en Pas-de-Calais » pour « Vive le tourisme », ga marche aussi, il n’y a pas de souci !

Monsieur le Président, mes chers collegues,

Toutes les délibérations sont évidemment importantes. Celle-ci revét toutefois un intérét
particulier a tout le moins a mes yeux mais, j’en suis certain, aux yeux de I'ensemble des membres de
cet hémicycle.

En effet, Monsieur le Président, porteur de valeurs fortes et vecteur d’inclusion sociale, le sport
est un levier immense, méme s’il n’est évidemment pas le seul, pour permettre d’éviter toute exclusion
sociétale des personnes en situation de handicap.

Il va d’ailleurs de soi que le sport se doit d’étre exemplaire en la matiére. C’est d’ailleurs pourquoi
I'acces de tous les publics a la pratique sportive est une des priorités de notre action depuis déja de tres
nombreuses années.

Je vais ici lister quelques exemples qui témoignent du dynamisme de notre collectivité sur ces
sujets avec en premier lieu le dispositif « ouvrez votre club » que nous connaissons tous bien désormais
puisqu’il nous permet depuis 16 ans — je dis bien 16 ans ! — d’accompagner les projets d’ouverture de
clubs sportifs a de nouveaux publics qui étaient jusqu’alors absents de la pratique dans I'association
concernée.

On peut aussi citer le lien fort que nous entretenons avec les comités départementaux handisport
et sport adapté dans le cadre de nos conventions annuelles ainsi que 'ensemble des actions d’inclusion
gue nous accompagnons a travers notre soutien aux clubs structurants de haut niveau.

Plus récemment, chers collégues, nous avons mis en place un travail avec 'UNSS qui a abouti
au financement de kits de matériel permettant la sensibilisation des collégiens au handicap par le biais
de la pratique sportive avec des exercices sportifs spécifiques dans lesquels chaque collégien, porteur
ou non d'un handicap, se retrouve dans une situation identique pour pratiquer le sport.

Les initiations se font ainsi pour tous les collégiens concernés par ces animations EPS par le
biais du sport comme la boccia ou le cécifoot.
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Par ailleurs, n’oublions pas non plus la plateforme « Sport Ressources 62 » que nous avons mise
en place avec le CDOS et qui permet le prét de matériel sportif en incluant donc du matériel adapté.

Notre action départementale est ainsi aujourd'hui reconnue a I'échelle nationale — oui, je dis bien
nationale ! — ce qui nous a valu d'étre retenus par I'Assemblée des Départements de France parmi
quelques Départements pilotes pour participer a la rédaction d’'un guide pratique sur les actions a mener
en la matiere et ce a destination de I'ensemble des Départements et des collectivités de France.

Pour autant, nous avons la volonté d'aller toujours plus loin et de développer encore notre action
pour linclusion des personnes en situation de handicap en cohérence avec le projet de mandat et le
Pacte des réussites citoyennes sur lesquels nous avons récemment délibéré.

En effet, la pratique sportive des personnes en situation de handicap reste, soyons-en certains,
sous représentée et il me parait donc essentiel de porter encore des outils visant a réduire ces écarts.
Au cours de différents temps de concertation organisés par le Conseil départemental avec I'ensemble
des acteurs départementaux du sport et du handicap, il avait été fait état d’'un besoin d’accompagner et
de renforcer les liens entre les acteurs tout en développant les compétences d’'un mouvement sportif
dans le champ du sport et du handicap parce que cela ne s’invente pas.

C’est dans ce contexte que nous proposons d’accompagner le mouvement sportif dans sa volonté
d’ouverture et d’inclusion des personnes en situation de handicap. Pour cela, nous souhaitons nous
appuyer sur le programme de formation « club inclusif » porté par le Comité paralympique sportif
francais et rassemblant les principaux acteurs du sport et a la fois du handicap.

Cette formation est née en 2020 dans le cadre de I'héritage des Jeux Olympiques et
Paralympiques de 2024. Elle a été expérimentée a Paris puis en Seine-Saint-Denis sous lintitulé
« formation para accueillante ».

Convaincus de I'utilité et de I'impact de ce projet pour le développement des parasports, le
programme s’étend désormais a I'ensemble du territoire francais sous I'appellation, je viens de le dire
mais je le répéte : « club inclusif ».

Le CPSF a souhaité mettre en place un dispositif a destination des clubs qui soit a la fois facile a
mettre en place, qui soit également peu colteux et qui surtout s'appuie sur I'expertise de la Fédération
Francaise Handisport et la Fédération Francaise de Sports adaptés.

Le premier bilan de ces actions démontre un engouement général des personnes en situation de
handicap et de tres nombreux clubs sont demandeurs de ce type de solution.

Le programme «club inclusif » s’articule autour de trois jours de formation et d'un
accompagnement individualisé sur six mois permettant de travailler la construction d’un projet associatif
mais également d’aider a la communication, a la recherche de licenciés, au besoin en matériel et
évidemment & la recherche de financements.

A l'issue du programme, les clubs volontaires seront en capacité de proposer une nouvelle offre
de pratique a I'ensemble de la population au sein de leurs associations.

Ce programme, Mesdames, Messieurs, s'adresse également aux dirigeants et éducateurs de
I'ensemble des clubs sportifs et comités départementaux de notre Département non spécialisés bien
sUr dans I'accueil des personnes en situation de handicap.

Pour garantir la qualité de 'accompagnement, le nombre de clubs est limité a ce jour a 12 par
session.

Ainsi, a 'aube des Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris, nous vous proposons de mettre
en place une session expérimentale dés 2023 pour la modique somme, Monsieur le Président, de 6 000
€. Je sais évidemment pouvoir compter sur votre soutien pour mettre, a bas prix, en ceuvre ce projet.

Je vous précise enfin que la 3™ Commission s’est prononcée, et j’en suis ravi, favorablement et
surtout & l'unanimité sur ce projet de délibération, ce qui permet de vous dire « Vive le sport inclusif en
Pas-de-Calais », Monsieur le Président.

M. LE PRESIDENT.- Trés bien. Merci, Monsieur LOQUET.
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Voila comment nous faisons déja vivre, je le dis pour Madame la Vice-Présidente et Monsieur le
Vice-Président, 'Agenda 22, la transversalité, la prise en charge du handicap dans tous les domaines
d'intervention du Département. Je crois qu’on ne peut que se réjouir de voir cet Agenda 22 se mettre
en place trés rapidement.

Nous sommes d'accord également pour approuver ce rapport n°20 ?

Oui ? Unanimité ?

Avis conforme a celui de la commission ?

Pas d’opposition ?

Pas d’abstention ?

Pour : 73 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et Républicain ;
Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ; Non-inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

Absents sans délégation de vote : 5 (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe
Rassemblement National)

(Adopté)

Il est donc adopté. Je vous remercie.

Rapport n°21. C’est Valérie CUVILLLIER qui va rapporter sur le rapport n°21 qui a trait a
I'archéologie.

Je vous signale a ce propos que Madame FRANCOIS vient de quitter ses fonctions de Directrice
de la Maison de I'Archéologie pour rejoindre la Ville de Lyon. |l sera pourvu a son remplacement dans
quelque temps. Nous sommes en phase de recrutement. Je voulais surtout la remercier pour avoir
assuré le rayonnement de la Maison de I'’Archéologie. C’est une pépite dans ce Département. Pour
celles et ceux qui ne 'auraient pas encore visitée, je vous invite a le faire parce que véritablement nous
avons la un outil que beaucoup nous envient également.

Madame CUVILLIER, vous avez la parole.

ARCHEOLOGIE :
CONVENTION DE PARTENARIAT POUR L’ECRITURE D’UN LIVRET
FACILE A LIRE ET A COMPRENDRE
POUR L’EXPOSITION « UN PIED DANS LA TOMBE : DU TERRAIN AU LABORATOIRE,
UNE ENQUETE ANTHROPOLOGIQUE »
(Rapport n°21 du rapport du Président)

MME CUVILLIER.- Merci, Monsieur le Président.
Chers collegues,

Cette convention de partenariat est une preuve supplémentaire que la culture en Pas-de-Calais
est multiple. La culture est et doit étre solidaire, émancipatrice, créatrice et inclusive. Nous retrouvons
toutes ces valeurs dans le Pacte des réussites citoyennes que nous avons voté ensemble le 21
novembre dernier.

La Maison départementale de I'Archéologie propose ici de réaliser un support facile a lire et a
comprendre pour la prochaine exposition intitulée « Un pied dans la tombe : du terrain au laboratoire,
une enquéte anthropologique. »
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Le Facile a lire et a Comprendre est une méthode qui a pour but de traduire un langage classique
en un langage simplifié, ce qui offre la possibilité de lire et de comprendre a toutes celles et tous ceux
qui sont en situation de handicap, aux personnes dyslexiques, aux personnes agées ou encore a celles
qui maitrisent mal la langue francaise.

Les groupes de travail auront lieu a la Maison de I'Archéologie permettant a tous de découvrir
ainsi plus en détail ce lieu si singulier et j’ai envie de dire ce lieu unique.

La Maison de I'Archéologie répond ici parfaitement a deux ambitions du Pacte. La premiére est
de rendre accessibles a tous les pratiques culturelles, la seconde est intégrer pleinement les personnes
en situation de handicap. Notre volonté est de toujours aller plus loin, surtout aller vers, avec les
habitants, les partenaires de notre Département. Oser la culture c’est prendre en compte son
environnement, c’est s’adapter aux besoins des personnes et c’est aussi aller au-devant de ces
personnes.

Si la convention est approuvée, elle permettra de poursuivre ainsi le travail engagé lI'année
derniére avec nos partenaires de la résidence La Terre du Potier, établissement du groupement Arras
Montreuil et I'établissement ou service d’aide par le travail.

Cette démarche s’inscrit également parfaitement comme la délibération précédente dans les
objectifs fixés par 'Agenda 22 qui visent a assurer I'égalité des chances des personnes en situation de
handicap portés par notre collectivité.

J’en profite pour saluer vraiment le travail réalisé par la Directrice Sophie FRANCOIS et toute
I'équipe de la Maison de I'’Archéologie qui ont permis de rendre ce lieu accessible a tous, un lieu dont
les familles n’hésitent plus a pousser les portes aujourd’hui pour découvrir les expositions présentées
ou pour participer aux diverses activités qui sont proposées comme ce fut le cas le week-end dernier
dans le cadre du week-end festif qui a été organisé.

A mon tour, je voudrais remercier effectivement Madame FRANCOIS pour son investissement,
pour son enthousiasme. Je tiens également a lui souhaiter une bonne continuation dans ses nouvelles
fonctions a Lyon ou elle prend également la direction de I’Archéologie.

Ce rapport a été présenté le 6 mars en 3¢m Commission et a recu un avis favorable.

Je vous remercie.

M. LE PRESIDENT.- Merci, Madame la Vice-Présidente.

Y a-t-il des remarques sur ce rapport n°21 ?

Non. Je n’en vois pas.

Nous sommes d'accord pour approuver cette convention de partenariat ?

Pas d’opposition ?

Pas d’abstention ?

Pour : 73 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et Républicain ;
Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ; Non-inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

Absents sans délégation de vote : 5 (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe
Rassemblement National)

(Adopté)
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Il en est ainsi décidé.
C’était le dernier rapport de la session. Mais je n'ai pas terminé ! Comme les éléves parfois qui
rangent trés vite leurs affaires... ! (rires)

Non, c'est tout simplement, chers collégues, pour vous donner une proposition de calendrier
institutionnel pour le deuxieme semestre 2023.

Septembre 2023 :

Les commissions thématiques — mais on vous le reprécisera par la suite — se réuniront mardi 5
septembre. La rentrée des classes étant fixée au 4 septembre, il est proposé, exceptionnellement, de
les réunir le mardi au lieu du lundi.

La Commission Permanente aura lieu le lundi 18 septembre.

Et le Conseil départemental se réunira le lundi 25 septembre.

Octobre 2023 :
Les Commissions thématiques se réuniront le lundi 2 octobre.

Et la Commission Permanente, le lundi 16 octobre.

Novembre 2023 :

Commissions thématiques : lundi 6 novembre.

Commission Permanente : lundi 20 novembre.

Commissions thématiques : lundi 27 novembre. Ce sont des commissions qui se réuniront dans
le cadre de la CP de décembre.

Décembre 2023 :

Conseil départemental : lundi 4 décembre. C’est une séance consacrée au DOB.

Commission permanente : lundi 11 décembre.

On va jusque Janvier 2024 :

Commissions thématiques : lundi 8 janvier.

Conseil départemental consacré a 'examen du budget primitif : lundi 29 janvier.
Voila pour le calendrier.

J’en ai pratiquement terminé.



o6

A la sartie, vous seronl remis un certain nombre de documents -

- L'ouvrage de Fernand DUCHAUSSOY, ancien Président de la Feédération Frangaise de
Foaotball |

- Le document global de présaniation et un vade mecum sur Murbanisme commercial du CAUE ;
- Et la plaquette d=s 30 ans d'Eden 62,

Voila | Merei, chers collégues. nous en avons terming.

Bon retour | A bientdt !

La sgance est levée 4 16 hewes 20,

LA SECRETAIRE, LEP MT.

\/ o
arole DUBOIS Jean-Clauds L
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PCF Pas-de-Calais GROUPE

GROUFE COMMUMISTE
Le Département SOCI_EI]Ste
récublicain & citoyen

SEANCE DU CONSEIL DEPARTEMENTALDU 27 MARS 2023

Veau relatif a la loi sur la reforme des retraites

Déposé par le groupe Socialiste, Républicain et Citoyen et
le groupe Communiste et Républicain

Le projet de loi relatif a la réforme des retraites vient d’étre adopté par
le recours a larticle 49.3 de la Constitution. Bien évidemment cet outil
constitutionnel est tout a fait légal et plusieurs gouvernements en mal de
majorité l'ont auparavant utilisé. Pour autant, s’agissant d’une réforme
majeure pour la population, le droit ne peut suffire si subsiste un probléme
fondamental d’adhésion. Or ce socle minimal d’adhésion, celui qui fonde notre
contrat social, n'existe pas aujourd’hul.

Ce texte n'a pas trouvé de majorité parmi les représentants de la
population a ’Assemblée Nationale.

Aprés des mois d'explication, ce texte fait toujours l'objet dun rejet
unanime de la part de tous les syndicats, ce qui est tout a fait inedit dans
I'histoire de la Véme République.

Aprés neuf journées & lappel de lintersyndicale, rarement les
manifestations n'ont eu autant de participants dans notre pays et la réforme
proposée reste dénoncée par plus de 70% de la population,

Devant le refus d’écouter cette opposition générale, tout aussi légitime
qu'un article de la constitution, la colére monte dans notre pays. Cette colere
c'est celle du monde du travail qui n'en peut plus, dont les conditions se sont
dégradées a coup de management vertical, d’intensifications des taches et de
revalorisations salariales insuffisantes.

C'est aussi la colére de la jeunesse. 25% d’entre eux vivent aujourd’hui
sous le seuil de pauvreté ce qui fait de la tranche d’age des 18-25 ans la plus
pauvre de France. Une jeunesse qui se questionne sur son avenir dans le
monde du travail et sur la retraite qu'elle voit s'€loigner.

Cette souffrance, M, le Président de la République a le devoir de
I'entendre et un discours sur la valeur travail ne peut suffire. Cette réforme
dynamite notre contrat social. Elle fait voler en éclats les combats de plusieurs
générations qui ont conquis le droit au repos en bonne sante.
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Il est encore temps d’éviter le pire et de faire en sorte que le pays retrouve
l'apaisement. En ne promulguant pas la réforme, en la retirant ou en
soumettant le choix au peuple souverain par referendum. Voila ce que nous
demandons solennellement, conscients de l'état extrémement préoccupant
dans lequel se trouve notre République.

Jean-Claude LEROY, Président du Conseil Départemental,

Laurent DUPORGE, Président du groupe socialiste, républicain et citoyen
Mireille HINGREZ-CEREDA, Vice-Présidente du groupe socialiste, républicain
et citoyen

Jean-Marc TELLIER, président du groupe communiste et républicain, député
du Pas-de-Calais
Bertrand PETIT, conseiller départemental, député du Pas-de-Calais

Fatima AIT CHIKHEBBIH, Olivier BARBARIN, Ancuk BRETON, Maryse
CAUWET, 8ébastien CHOCHOIS, Jean-Jacques COTTEL, Jean-Louis
COTTIGNY, Valérie CUVILLIER, Alain DE CARRION, Audrey DESMARAIL
Jean-Claude DISSAUX, Blandine DRAIN, Jean-Luc DUBAELE, Carole
DUBOIS, Philippe DUQUESNOY, Delphine DUWICQUET, Raymond
GAQUERE, Karine GAUTHIER, Pierre GEORGET, Séverine GOSSELIN, René
HOCQ, Ludovic IDZIAK, Micheéle JACQUET, Daniel KRUSZKA, Andre
KUCHCINSKI, Francois LEMAIRE, Emmanuelle LEVEUGLE, Ludovic
LOQUET, Laurence LOUCHAERT, Daniel MACIEJASZ, Caroline MATRAT,
Alain MEQUIGNON, Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY, Sandra MILLE,
Evelyne NACHEL, Brigitte PASSEBOSC, Benoit ROUSSEL, Véronique
THIEBAUT, Francoise VASSEUR, Sophie WAROT-LEMAIRE, Florence
WOZNY, Cécile YOSBERGUE.
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Wﬁf Pas-de-Calais GROUPE
=S L Dépsirtaiment socialiste

répubilicain & ciioyen

SEANCE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DU 27 MARS 2023

Veeu sur le logement social

Déposé par le groupe Socialiste, Républicain et Citoyen et
le groupe Communiste et Républicain

Face aux objectifs ambitieux fixés par les pouvoirs publics en matiére
de construction et de rénovation énergétique de logements sociaux, les acteurs
en responsabilité de piloter ou de mettre en ceuvre les politiques de 'habitat
dans notre département sont mobilisés.

Parmi eux, on retrouve, aux cotés des acteurs majeurs que sont les
bailleurs sociaux, les collectivités compétentes en matiere de politiques de
I'habitat et des solidarités, au premier rang desquelles les Départements, dans
leurs missions sociales et en tant qu'aménageurs des territoires. Ils disposent
notamment de leviers majeurs tels que la gestion des Offices Publics Hlm
qui leur sont adossés et qui ont joué un role historique dans 'établissement
du parc national de logements sociaux.

Nous comprenons et soutenons la volonté de 'Etat d'intensifier Peffort
national en matiére de construction de logements sociaux, (l'objectif
d’agréments pour 2023 en Hauts-de-France est particuliérement ambitieux
puisqu’il est porté a plus de 10 000 logements).

En matiére de typologie de logements, les efforts devront porter sur la
production de logements trés sociaux et inclusifs, de logements a destination
des jeunes, de logements évidemment économes en consommation
énergétique et fonciére, conformément aux priorités arrétées dans notre Projet
de mandat.

Pour relever ces défis, nous souhaitons que les bailleurs sociaux
puissent étre en capacité de tenir ces objectils essentiels pour répondre aux
besoins exprimés par les familles sur nos territoires et, pour cela, bénéficier
de conditions favorables pour ne pas mettre en péril leurs structures
financiéres, leurs fonds propres et, in fine, leur pérennité a court ou moyen
terme.

En effet, le monde de 1’habitat social est soumis a4 de lourdes
contraintes financiéres imposées aux bailleurs sociaux depuis ces derniéres
années (une charge globale estimée a plus de 15 milliards d'euros depuis
2017), au gré des réformes accumulées, et l'enjeu de production, couplé a celui
de la rénovation massive du parc social imposé par la loi Climat et Résilience,
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met nettement en péril le modéle économique de 'habitat social, pourtant
essentiel a la cohésion sociale de nos guartiers.
La RLS, 'augmentation du taux du Livret A (sur lequel l'endettement des
bailleurs sociaux est adossé), couplé au contexte de crise du cout des énergies
et d'inflation globale rend cette charge trop complexe a soutenir. Les fonds
propres de nombreux bailleurs sociaux sont ainsi amputés de plusieurs
millions d’euros chaque année et voient leur résultat se dégrader,

Cette problématique est particuliérement prégnante pour le Département du
Pas-de-Calais, dont I'OPH historique qu'il gére, Pas-de-Calais Habitat, doit
faire face a la rénovation massive de son parc, historiquement ancien,
notamment dans les territoires du bassin minier.

Afin de pallier ces difficultés présentes et a venir, et afin de préserver un
modéle d'Habitat social qui fait la grandeur de la France, nous, élus, appelons
de nos wveeux le Gouvernement a prendre trés rapidement les mesures
urgentes qui s'imposent ;

- suspendre la RLS tant que le taux de Livret A n’est pas revenu a un
niveau soutenable pour 'endettement des bailleurs

- acter le retour a un taux de TVA réduit sur I’ensemble de la production
de Logements locatifs sociaux

- donner aux bailleurs sociaux les moyens financiers pour la transition Bas
Carbone du parc Hlm a la hauteur des enjeux qui sont considérables,

- garantir la soutenabilité financiére des programmes neufs dans un
nouveau contexte de ZAN

Laurent DUPORGE, Président du groupe socialiste, réepublicain et citoyen
Mireille HINGREZ-CEREDA, Vice-Présidente du groupe socialiste, républicain
et citoyen

Jean-Marc TELLIER, président du groupe communiste et républicain, députe
du Pas-de-Calais

Jean-Claude LERQY, Président du Conseil Départemental,

Jean-Louis COTTIGNY,

Fatima AIT CHIKHEBBIH, Olivier BARBARIN, Anouk BRETON, Maryse
CAUWET, Sébastien CHOCHOIS, Jean-Jacques COTTEL, Valérie CUVILLIER,
Alain DE CARRION, Audrey DESMARAI, Jean-Claude DISSAUX, Blandine
DRAIN, Jean-Luc DUBAELE, Carole DUBOIS, Philippe DUQUESNOY,
Delphine DUWICQUET, Raymond GAQUERE, Karine GAUTHIER, Pierre
GEORGET, Séverine GOSSELIN, Rene HOCQ, Ludovic IDZIAK, Michéle
JACQUET, Daniel KRUSZKA, Andrée KUCHCINSKI, Francois LEMAIRE,
Emmanuelle LEVEUGLE, Ludovic LOQUET, Laurence LOUCHAERT, Daniel
MACIEJASZ, Caroline MATRAT, Alain MEQUIGNON, Bénédicte MESSEANNE-
GROBELNY, Sandra MILLE, Evelyne NACHEL, Brigitte PASSEBOSC, Bertrand
PETIT, Benoit ROUSSEL, Véronique THIEBAUT, Francoise VASSEUR, Sophie
WAROT-LEMAIRE, Florence WOZNY, Cécile YOSBERGUE.




Pas-de-Calais GROUPE
Le Département socialiste

reputilicain & cioyen

SEANCE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DU 27 MARS 2023

Veeu relatif au projet d’interdiction des arts trainants dans
les Aires Marines Protégées

Déposé par le groupe socialiste, républicain et citoyen.

Plus que n'importe quel secteur économique, la péche maritime a da
faire preuve durant ces derniéres années a des adaptations aux consequences
trés lourdes pour les artisans pécheurs, leurs familles et tout le secteur de la
transformation : conséquences du Brexit, sortie de flottes de nombreux
navires, conséquences visibles du changement climatique en mer, prix du
gasoil, décarbonation des péches... A chaque fois, et malgré les difficultés, la
profession a fait preuve d'une responsabilité exemplaire sauvant assurément
la péche Boulonnaise, premier port de péche de France et véritable centre
européen de transformation des produits de la mer.

Or, a cette situation fragile vient de s'ajouter l'annonce récente du
Commissaire Européen a 'environnement, aux océans et a la péche d'un plan
d’actions ayant pour ambition de protéger 30% des mers, passant par
l'interdiction de péche aux arts trainants dans les Aires Marines Protégees
(AMPs) européennes en 2030.

Bien évidemment la protection de l'environnement, et des espaces
maritimes en particulier, doit étre une priorité pour tous ; C'est d’ailleurs un
des axes forts que nous avons arrété dans le cadre du Comité du Détroit, avec
nos homologues du Nord, de la Flandre Orientale, la Flandre Occidentale, la
Zélande et du Kent. Mais les conséquences de toutes décisions doivent étre
mesurées si nous ne voulons pas ajouter de la casse sociale aux déséquilibres
environnementaux.

Le Royaume Uni vient de lancer une consultation sur des propositions
de mesures de gestion dans 13 AMPs en Manche et Mer du Nord. Il propose
ainsi d'interdire les arts trainants dans une partie du Détroit du Pas-de-Calais
ou dans des grandes zones en Manche. Parallélement a cela, cote francais, la
finalisation des documents d'objectifs des sites Natura 2000 Caps et Ridens,
situés dans les eaux des Hauts-de-France, pourraient également aboutir a une
interdiction des arts trainants dans le Détroit du Pas-de-Calais. Au final, les
chalutiers du Pas-de-Calais se retrouveraient donc interdits de pratiquer leur
meétier des deux cités du Detroit !



Comme cela ne suffisait pas, d’autres réglementations et arréts de®
dérogations seraient également a l'ordre du jour avec a chaque fois une victime
collatérale : la péche francaise et son fleuron Boulonnais !

Aussi, dans le cadre de vos discussions interministérielles, celles
inscrites dans le cadre de 1'Union Européenne et dans ce dialogue retrouveé
avec le gouvernement britannique, nous vous demandons de prendre en
considération ce secteur économique crucial qu'est la péche maritime et la
filiere halieutique qui ne peuvent plus étre la variable systématique
d’ajustement de toutes discussions.

Mireille HINGREZ-CEREDA, Vice-Présidente du groupe socialiste, républicain et
citoyen

Laurent DUPORGE, Président du groupe socialiste, républicain et citoyen
Jean-Claude LEROY, Président du Conseil Départemental,

Fatima AIT CHIKHEBBIH, Olivier BARBARIN, Maryse CAUWET, Sebastien
CHOCHOIS, Jean-Jacques COTTEL, Jean-Louis COTTIGNY, Alain DE CARRION,
Jean-Claude DISSAUX, Blandine DRAIN, Jean-Luc DUBAELE, Philippe
DUQUESNOY, Delphine DUWICQUET, Raymond GAQUERE, Karine GAUTHIER,
Pierre GEORGET, Séverine GOSSELIN, Ludovic IDZIAK, Daniel KRUSZKA, André
KUCHCINSKI, Franceois LEMAIRE, Emmanuelle LEVEUGLE, Ludovie LOQUET,
Daniel MACIEJASZ, Caroline MATRAT, Alain MEQUIGNON, Bénédicte MESSEANNE-
GROBELNY, Sandra MILLE, Evelyne NACHEL, Bertrand PETIT, Benoit ROUSSEL,
Véronique THIEBAUT, Francoise VASSEUR, Sophie WAROT-LEMAIRE, Florence
WOZNY, Cécile YOSBERGUE, h
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Pas-de-Calais GROUPE
Le Département socialiste

repubicaln & ctoven

SEANCE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DU 27 MARS 2023

Veeu relatif a I’abandon des gares de Carvin et Sainte
Henriette dans le projet de RER Grand Lille

Déposé par le groupe socialiste, républicain et citoyen.

En novembre dernier, le Président de la République, Emmanuel Macron,
annoncait, dans le cadre d'une « grande ambition nationale », souhaiter le
développement du transport ferroviaire de type RER dans dix métropoles afin
de favoriser la transition écologique, mais aussi de décongestionner les 10
principales villes frangaises. Notre Région et sa capitale font partie des 10
métropoles retenues.

Dés l'annonce présidentielle, une réunion des principaux financeurs
potentiels s’est tenue afin de définir les contours de ce projet et d’acter le projet
de RER Grand Lille, dénommeé désormais « Service Express Métropolitains de
I’étoile de Lille » (SEM), visant la desserte rapide et fréquente, au départ et a
l'arrivée de Lille.

L'objectif de ce projet est d'augmenter le cadencement des trains sur
une plus grande amplitude horaire en corrélation avec celul des TER toutes
gares. Or cette ambition ne pourra pas se réaliser sur le réseau actuel deja
trés saturé autour de la Gare Lille Flandres. En effet, il est question
d'augmenter la fréquentation de 60% en 2040, ce qui nécessite de gros
investissement impliquant la création de nouvelles gares et de nouvelles
lignes. Le colit du projet est évalue a plus de 10 milliards d'euros.

Nous sommes satisfaits que ce projet soit relanceé au travers du SEM car
il constitue un défi majeur pour le développement économique et écologique
de notre territoire. Mais, la création d’un barreau ferroviaire entre Lille et
Hénin Beaumont, connecté a Arras, Lens et Douai, signifie, dans I'état
actuel du projet du SEM, I’abandon de la nouvelle gare de Carvin et aussi
celle de Sainte Henriette (au profit de ’actuelle gare d’Hénin Beaumont).

Le Comité de pilotage du SEM souhaite favoriser 'hypothése d'un
nouveau tracé Aéroport de Lesquin — Hénin Beaumont qui suivra la Ligne a
Grande Vitesse, d’ot1 il rejoindra Lens (puis Béthune) et Douai (via Ostricourt),
vers Arras et Cambrai. Nous ne pouvons accepter un tel abandon, décidé sans
concertation avec les élufe)s du territoire, alors qu’ils ont largement investi :

* Sur la création de la nouvelle gare de Carvin essentielle aux
désengorgements du trafic sur 'autoroute Al.
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* Sur le quartier Sainte Henriette dans la perspective de la future gare REHDF
(Réseau Express Haut de France).

Le tracé Lille Flandres - Aéroport de Lesquin - Carvin - Hénin-Beaumont
- Lens et la connexion directe vers Arras, est crucial et primordial pour
tout le secteur car son enjeu est aussi de remédier a I’embolisation de
nos axes routiers, proches de l'asphyxie car situés en amont des
autoroutes conduisant a la métropole lilloise. Le report de trafic sur les
routes départementales étant d’ailleurs devenu pour notre collectivité un
probléme majeur.

Cest un défi écologique et de santé publique pour l'avenir de notre territoire
et de sa population.
C'est pourquoi, nous demandons :

* Une réunion d'urgence avec le Préfet de Région, le Président du Conseil
régional des Haut de France, le Président du Conseil départemental du Pas-
de-Calais et le Président de la Communauté d’Agglomération d’Hénin-Carvin
afin d'évoquer 'urgence et les enjeux majeurs de ce projet pour notre territoire.

* Au Comite de pilotage, le maintien du traceé initial Lille Flandres - Aéroport
de Lesquin — Carvin - Hénin-Beaumont — Lens dans le projet du Service
Express Métropolitain de 'Etoile de Lille ce qui entraine de facto le maintien
du projet de construction des nouvelles Gares de Carvin et de Sainte Henriette.

Laurent DUPORGE, Président du groupe socialiste, républicain et citoyen

Mireille HINGREZ-CEREDA, Vice-Présidente du groupe socialiste, républicain et
citoven

Jean-Claude LEROY, Président du Conseil Départemental,

Daniel MACIEJASZ, Cécile YOSBERGUE,

Fatima AIT CHIKHEBBEIH, Olivier BARBARIN, Maryse CAUWET, Sébastien
CHOCHOIS, Jean-Jacques COTTEL, Jean-Louis COTTIGNY, Alain DE CARRION,
Jean-Claude DISSAUX, Blandine DRAIN, Jean-Luc DUBAELE, Philippe
DUQUESNOY, Delphine DUWICQUET, Raymond GAQUERE, Karine GAUTHIER,
Pierre GEORGET, Séverine GOSSELIN, Ludovic IDZIAK, Daniel KRUSZKA, André
KUCHCINSKI, Francois LEMAIRE, Emmanuelle LEVEUGLE, Ludovic LOQUET,
Caroline MATRAT, Alain MEQUIGNON, Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY, Sandra
MILLE, Evelyne NACHEL, Bertrand PETIT, Benoit ROUSSEL, Véronique THIEBAUT,
Francoise VASSEUR, Sophie WAROT-LEMAIRE, Florence WOZNY.
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Pas-de-Calais GROUPE
Le Département socialiste

republicain & citoyen

SEANCE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DU 27 MARS 2023

Veeu relatif aux relations entre I’Etat et les collectivités
locales

Déposé par le groupe socialiste, républicain et citoyen.

Le Président de la République et le gouvernement ont fait part de leur
volonté d'engager une nouvelle réforme institutionnelle qui devrait
naturellement impacter les collectivités locales el notre Département. Aussi,
nous appelons de nos veeux une méthode radicalement différente de celle
employée pour la réforme des retraites pour privilégier cette fois un veritable
dialogue avec les acteurs concernés et leurs représentants.

A cet égard, nous attirons votre attention sur le récent rapport de la
Cour des Comptes amenant des enseignements sur la décentralisation qui ne
peuvent étre ignorés et en particulier sur trois points :

* Le role essentiel des Départements

Aprés avoir été promis a la disparition en 2014, puis plus récemment de
nouveau dans les propos du Président de la République, la Cour des Comptes
indique que « les Départements ont connu un regain de légitimité depuis la
création des trés grandes Régions, en 2015, et la loi 3DS de 2022 accordant
méme aux Départements la possibilité d’exercer de nouvelles compétences
étatiques, notamment dans le domaine routier ».., « Une circulaire de 2019 a
fait des Département I'échelon de référence pour la mise en ceuvre des
politiques de I'Etat». Aussi, étant donnée la présence quotidienne des
Départements au plus prés de la population, personne ne pourrait
comprendre une nouvelle mise en cause de lexistence de notre échelon
territorial.

* Une déconcentration a outrance

Le rapport de la Cour des Comptes indique que la baisse des effectifs
des fonctionnaires de I'Etat a moins pesé sur les administrations centrales
que sur les services en province, dans les territoires, lesquels sont aujourd’hui
« & l'os ». Cet état de fait est d’autant plus problématique que les besoins pour
la population existent toujours et doivent étre assumés par les collectivités
locales, sans compensations financieres peérennes,
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* Le probléme des moyens et de I'autonomie financiére

En France, les collectivités locales ont moins de pouveir qu'ailleurs en
Europe et leurs dépenses ne représentent que 12% de la richesse du pays
quand la moyenne européenne est de 17,9% du PIB. 1l est rappelé également
que « le financement des collectivités locales est de plus en plus difficile a
comprendre et que non seulement les problémes de financement n'ont pas été
résolus mais 'Etat ne semble plus avoir de ligne claire » ; C'est effectivement
ce que nous vivons au quotidien et rend nos exercices budgeétaires bien
compliqués a construire.

Par souci d'efficacité, la Cour des Comptes préconise « le principe de
différenciation, qui permet aux élus locaux de faire des choix d'organisation
différents des autres, et d’'expérimentation, permettant d’adapter une politique
publique ne faisant pas partie de ses attributions légales ». Cela est tout a fait
impossible si notre action reste totalement dépendante des dotations de
I'Etat ! Aussi, nous souscrivons pleinement a la proposition du Sénateur Eric
KERROUCHE et du groupe socialiste au Sénat visant a la création dune loi
de financement des collectivités territoriales et a4 garantir la compensation
financiere des transferts de compétence dans le temps.

Nous ne pouvons plus rester au milieu du gué, il est temps d’avoir une
France véritablement décentralisée.

Jean-Claude LEROY, Président du Conseil Départemental,

Laurent DUPORGE, Président du groupe socialiste, républicain et citoyen

Mireille HINGREZ-CEREDA, Vice-Présidente du groupe socialiste, républicain et
citoyen

Bertrand PETIT , Fatima AIT CHIKHEBEIH, Olivier BARBARIN, Maryse CAUWET,
Sébastien CHOCHOIS, Jean-Jacques COTTEL, Jean-Louis COTTIGNY, Alain DE
CARRION, Jean-Claude DISSAUX, Blandine DRAIN, Jean-Luc DUBAELE, Philippe
DUQUESNQY, Delphine DUWICQUET, Raymond GAQUERE, Karine GAUTHIER,
Pierre GEORGET, Séverine GOSSELIN, Ludovic IDZIAK, Daniel KRUSZKA, André
KUCHCINSKI, Francois LEMAIRE, Emmanuelle LEVEUGLE, Ludovic LOQUET,
Daniel MACIEJASZ, Caroline MATRAT, Alain MEQUIGNON, Bénédicte MESSEANNE-
GROBELNY, Sandra MILLE, Evelyne NACHEL, Benoit ROUSSEL, Véronigque
THIEBAUT, Frangoise VASSEUR, Sophie WAROT-LEMAIRE, Florence WOZNY, Cécile
YOSBERGUE,
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Envoi au contréle de légalité le : 28 mars 2023

Publication électronique le : 28 mars 2023

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS
DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
REUNION DU 27 MARS 2023
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Carole DUBOIS

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel
MACIEJASZ, Mme Valérie CUVILLIER, Mme Blandine DRAIN, Mme Maryse CAUWET, M.
Ludovic LOQUET, Mme Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX,
Mme Laurence LOUCHAERT, M. Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain
MEQUIGNON, Mme Evelyne NACHEL, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL,
Mme Caroline MATRAT, M. Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M.
André KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH, M. Pierre GEORGET, Mme Carole
DUBOIS, M. Olivier BARBARIN, Mme Zohra OUAGUEF, M. Etienne PERIN, Mme Maryse
DELASSUS, M. Claude BACHELET, Mme Maité MULOT-FRISCOURT, M. Bruno COUSEIN,
Mme Stéphanie GUISELAIN, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Alexandre MALFAIT, Mme
Sylvie MEYFROIDT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Brigitte PASSEBOSC, M. Frangois
LEMAIRE, M. Marc SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M. Ludovic
PAJOT, Mme Brigitte BOURGUIGNON, Mme Anouk BRETON, Mme Nicole CHEVALIER, M.
Michel DAGBERT, Mme Audrey DESMARAI, M. Jean-Luc DUBAELE, M. Philippe
DUQUESNOY, Mme Delphine DUWICQUET, Mme Ingrid GAILLARD, M. Raymond
GAQUERE, Mme Séverine GOSSELIN, Mme Aline GUILLUY, M. Guy HEDDEBAUX, M.
Sébastien HENQUENET, M. René HOCQ, M. Ludovic IDZIAK, Mme Michéle JACQUET,
Mme Maryse JUMEZ, M. Daniel KRUSZKA, Mme Marine LE PEN, Mme Emmanuelle
LEVEUGLE, Mme Genevieve MARGUERITTE, M. Michel MATHISSART, M. Philippe
MIGNONET, Mme Sandra MILLE, M. Bertrand PETIT, M. Benoit ROUSSEL, M. Jean-Pascal
SCALONE, M. Jean-Marc TELLIER, Mme Véronique THIEBAUT, Mme Francgoise VASSEUR,
M. Francgois VIAL, Mme Cécile YOSBERGUE.

Excusé(s) : M. Philippe FAIT, M. Jean-Louis COTTIGNY, M. Alain DE CARRION, Mme
Maryse POULAIN.

REMPLACEMENT DE SIEGES VACANTS AU SEIN DE LA COMMISSION
PERMANENTE

(N°2023-123)
Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3122-5,
L.3122-6 et L.3123-15-1 ;

Vu la délibération n°2021-254 du Conseil départemental en date du 01/07/2021
« Composition de la Commission Permanente du Conseil départemental » ;

Vu la délibération n°2021-255 du Conseil départemental en date du 01/07/2021 « Election de
la Commission Permanente du Conseil départemental » ;
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Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu le courrier de démission de Monsieur Bertrand PETIT de ses fonctions de 4™ Vice-
président en date du 21 février 2023 ;

Vu le courrier de démission de Monsieur Jean-Marc TELLIER de ses fonctions de 6°™ Vice-
président en date du 31 janvier 2023 ;

Considérant la vacance des siéges de 4°™ Vice-président et de 6°™ Vice-président a la
Commission Permanente du Conseil départemental ;

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :
Article 1 :

De combler les vacances des siéges de 4°™ et 6°™ Vice-présidents de la Commission
Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais.

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement
National ; Non-Inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)

Le Président du Conseil départemental appelle donc a candidature a 10h24, et ouvre
le délai d’'une heure pour permettre le dépot des listes.

Il annonce a I'Assemblée départementale le dépbt par les groupes « Socialiste,
Républicain et Citoyen » et « Communiste et Républicain » d’une liste commune.

Le Président du Conseil départemental constate que le délai d’'une heure est écoulé
(11h41).

Article 2 :

A Tlexpiration du délai d’'une heure, une liste unique ayant été déposée, il est
immédiatement pourvu au remplacement des siéges vacants de :

- 4°™ \/ice-président par Monsieur Frangois LEMAIRE ;

- 6 Vice-président par Monsieur René HOCQ.

Article 3 :
Le Président du Conseil départemental proclame élus Monsieur Francois LEMAIRE, en
qualité de 4°™ Vice-président, et Monsieur René HOCQ en qualité de 6°™ Vice-

président de la Commission Permanente du Conseil départemental et fait lecture de la
nouvelle composition de la Commission Permanente telle que reprise ci-apreés :
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1% Vice-Présidente
2°™ \/ice-Président
3¢me Vice-Présidente
4°me Vice-Président
5%me \/ice-Présidente
6°™ Vice-Président
7¢m Vice-Présidente
8°™ Vice-Président
9°me Vice-Présidente
10°m Vice-Président

: Mme Mireille HINGREZ-CEREDA

: M. Daniel MACIEJASZ

: Mme Valérie CUVILLIER

: M. Francois LEMAIRE

: Mme Blandine DRAIN

: M. René HOCQ

: Mme Maryse CAUWET

: M. Ludovic LOQUET

: Mme Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY
: M. Jean-Claude DISSAUX

11ém Vice-Présidente : Mme Laurence LOUCHAERT

12%m \/ice-Président

: M. Laurent DUPORGE

13°m Vice-Présidente : Mme Karine GAUTHIER

14°™ Vice-Président

: M. Alain MEQUIGNON

15%m \Vice-Présidente : Mme Evelyne NACHEL

Autres Membres (28)

-siége devenu vacant suite a I'élection de M. Frangois LEMAIRE
-Mme Florence WOZNY

-M. Jean-Jacques COTTEL

-Mme Caroline MATRAT

-M. Sébastien CHOCHOIS

-Mme Sophie WAROT-LEMAIRE

-M. André KUCHCINSKI

-Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH

-M. Pierre GEORGET

-Mme Carole DUBOIS
-M. Olivier BARBARIN
-Mme Zohra OUAGUEF

-M. Etienne PERIN

-Mme Maryse DELASSUS
-M. Claude BACHELET
-Mme Maité MULOT-FRISCOURT

-M. Bruno COUSEIN

-Mme Stéphanie GUISELAIN

-M. Philippe FAIT

-Mme Emmanuelle LAPOUILLE
-M. Alexandre MALFAIT

-Mme Sylvie MEYFROIDT

-M. Frédéric MELCHIOR

-Mme Brigitte PASSEBOSC

-M. Marc SARPAUX

-Mme Marie-Line PLOUVIEZ

-M. Steeve BRIOIS
-M. Ludovic PAJOT
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Article 4 :

D’adopter 'annexe actualisée relative aux indemnités de fonction des Conseillers
départementaux, en application des dispositions de larticle L.3123-15-1 du Code
Général des Collectivités Territoriales, conformément au tableau joint a la présente
délibération et dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 77 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;

Non-Inscrits)
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

Absent sans délégation de vote : 1 (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen)

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY
ARRAS, le 27 mars 2023

Pour le Président du Conseil départemental,
La Directrice Générale des Services,

Signé

Maryline VINCLAIRE
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ANNEXE A LA DELIBERATION N°2023-123 DU CONSEIL DEPARTEMENTAL "3

DU 27 MARS 2023 RELATIVE AUX INDEMNITES DES CONSEILLERS

DEPARTEMENTAUX

Fonction
Montant de I'indemnité

Nom

Président du Conseil Départemental
98% de l'indice brut terminal de I'échelle
indiciaire de la fonction publique

M. Jean-Claude LEROY

Vice-Présidents

Indemnité d’'un Conseiller (70 % de l'indice brut
terminal de I'échelle indiciaire de la fonction
publique) majorée de 40%

Mme Mireille HINGREZ-CEREDA
M. Daniel MACIEJASZ

Mme Valérie CUVILLIER

M. Francois LEMAIRE

Mme Blandine DRAIN

M. René HOCQ

Mme Maryse CAUWET

M. Ludovic LOQUET

Mme Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY
M. Jean-Claude DISSAUX

Mme Laurence LOUCHAERT

M. Laurent DUPORGE

Mme Karine GAUTHIER

M. Alain MEQUIGNON

Mme Evelyne NACHEL

Membres de la Commission Permanente

Indemnité d’'un Conseiller (70 % de I'Indice brut
terminal de I'échelle indiciaire de la fonction
publique) majorée de 10%

Mme Florence WOZNY

M. Jean-Jacques COTTEL
Mme Caroline MATRAT

M. Sébastien CHOCHOIS
Mme Sophie WAROT-LEMAIRE
M. André KUCHCINSKI

Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH
M. Pierre GEORGET

Mme Carole DUBOIS

M. Olivier BARBARIN

Mme Zohra OUAGUEF

M. Etienne PERIN

Mme Maryse DELASSUS

M. Claude BACHELET

Mme Maité MULOT-FRISCOURT
M. Bruno COUSEIN

Mme Stéphanie GUISELAIN
M. Philippe FAIT

Mme Emmanuelle LAPOUILLE
M. Alexandre MALFAIT

Mme Sylvie MEYFROIDT

M. Frédéric MELCHIOR

Mme Brigitte PASSEBOSC

M. Marc SARPAUX

Mme Marie-Line PLOUVIEZ
M. Steeve BRIOIS

M. Ludovic PAJOT
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Conseillers départementaux

70 % de l'indice brut terminal de I'échelle

indiciaire de la fonction publique

Mme Brigitte BOURGUIGNON
Mme Anouck BRETON

Mme Nicole CHEVALIER

M. Jean-Louis COTTIGNY
M. Michel DAGBERT

Mme Audrey DESMARAI

M. Alain DE CARRION

M. Jean-Luc DUBAELE

M Philippe DUQUESNOY
Mme Delphine DUWICQUET
Mme Ingrid GAILLARD

M. Raymond GAQUERE
Mme Séverine GOSSELIN
Mme Aline GUILLUY

M. Guy HEDDEBAUX

M. Sébastien HENQUENET
M. Ludovic IDZIAK

Mme Michele JACQUET
Mme Maryse JUMEZ

M. Daniel KRUSZKA

Mme Marine LE PEN

Mme Emmanuelle LEVEUGLE
Mme Genevieve MARGUERITTE
M. Michel MATHISSART

M. Philippe MIGNONET
Mme Sandra MILLE

M. Bertrand PETIT

Mme Maryse POULAIN

M. Benoit ROUSSEL

M. Jean-Pascal SCALONE
M. Jean-Marc TELLIER
Mme Véronique THIEBAUT
Mme Francoise VASSEUR
M. Frangois VIAL

Mme Cécile YOSBERGUE

4

22




75

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Direction Générale des Services
Direction de I'Assemblée et des Elus

RAPPORT N°1

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 27 MARS 2023

REMPLACEMENT DE SIEGES VACANTS AU SEIN DE LA COMMISSION
PERMANENTE

Lors de la réunion du Conseil départemental en date du 1er juillet 2021, le
Conseil départemental a fixé la composition de la Commission Permanente (CP) du Conseil
départemental a 43 membres dont 15 Vice-présidents et 28 autres membres a laquelle
s’ajoute le Président.

Lors de la réunion du 1° juillet 2021, Messieurs Petit et Tellier avaient été
respectivement élus 4°™ et 6™ Vice-présidents de la Commission Permanente.
Or, ces deux siéges sont devenus vacants au sein de cette instance suite a la démission de
Messieurs Bertrand Petit et Jean-Marc Tellier, élus Députés, afin de se mettre en conformité
avec la législation relative au non cumul des mandats.

L'article L.3122-6 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT)
précise : « En cas de vacance de siege de membre de la commission permanente autre que
le président, le conseil départemental peut décider de compléter la commission permanente.
La ou les vacances sont alors pourvues selon la procédure prévue aux deuxiéme et
troisieme alinéas de l'article L. 3122-5. A défaut d'accord sur une liste unique, il est procédé
au renouvellement intégral des membres de la commission permanente autres que le
président dans les conditions prévues aux quatrieme et avant-dernier alinéas du méme
article L. 3122-5. »

Précision étant faite que la procédure de remplacement de siége a la
Commission Permanente ne peut remettre en cause la fixation du nombre de Vice-
présidents et des autres membres. Ainsi, si le Conseil départemental décidait de ne pas
combler les postes de Messieurs Petit et Tellier, il s’ensuivrait qu’ils resteraient vacants. En
revanche, si le Conseil départemental décidait de leur remplacement, la vacance serait alors
pourvue selon la procédure ordinaire d’élection de la Commission Permanente prévue aux
2°me gt 3°™ alinéas de l'article L 3122-5 du CGCT.

CD20230327-19
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L'article L.3122-5 du CGCT ouvre deux procédures, 'une en cas de dépét
d'une seule liste, I'autre en cas de plusieurs listes.

Dépot des listes :

La/les listes sont déposée(s) auprés du Président dans un délai d’'une heure
ouvert aprés la décision du Conseil départemental de combler les postes vacants a la
Commission Permanente. A l'issue de ce délai d’'une heure, s’il est constaté :

> le dépét d’une seule liste pour les postes a pourvoir, les siéges vacants a la
Commission Permanente sont alors pourvus immédiatement dans I'ordre de la liste et
il en est donné lecture par le Président du Conseil départemental.

» ou le dépdt de plusieurs listes, il est alors procédé au renouvellement intégral des
membres de la Commission Permanente, excepté le Président du Conseil
départemental, en deux phases successives qui donnent lieu toutes deux a un vote a
bulletins secrets :

1. la constitution globale de la CP (répartition des siéges a la représentation
proportionnelle a la plus forte moyenne sans panachage ni vote préférentiel) ;

2. I'affectation des conseillers élus membres de la CP aux postes de Vice-
présidents (au scrutin de liste a la majorité absolue, sans panachage ni vote
préférentiel).

Les membres de la Commission Permanente autres que le Président sont
élus pour la méme durée que le Président.

Par ailleurs, suite a I'élection il conviendra de mettre a jour I'annexe n°3 a la
délibération n°2023-1 du Conseil départemental du 30 janvier 2023 relative aux indemnités
de fonction des Conseillers départementaux.

La liste nominative actualisée des Conseillers départementaux sera donc
annexée a la délibération en conformité avec le 2°™ alinéa de I'article L3123-15-1 du code
geéneéral des collectivités territoriales qui dispose que « Toute délibération du conselil
départemental concernant les indemnités de fonction d'un ou de plusieurs de ses membres
est accompagnée d'un tableau annexe récapitulant I'ensemble des indemnités allouées aux
membres du conseil départemental ».

CD20230327-19
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Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant :

- de décider de combler ou non la vacance des siéges de 4°™ et 6°™ Vice-Présidents
de la Commission Permanente du Conseil départemental du Pas-de-Calais ;

- de procéder, le cas échéant, au remplacement desdits sieéges, selon les procédures
prévues par le Code Général des Collectivités Territoriales et reprises au présent
rapport ;

- d’adopter I'annexe actualisée relative aux indemnités de fonction des Conseillers
départementaux, selon les modalités reprises au présent rapport.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CD20230327-19
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Envoi au contréle de légalité le : 6 avril 2023

Publication électronique le : 6 avril 2023

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS
DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
REUNION DU 27 MARS 2023
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Carole DUBOIS

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel
MACIEJASZ, Mme Valérie CUVILLIER, Mme Blandine DRAIN, Mme Maryse CAUWET, M.
Ludovic LOQUET, Mme Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX,
Mme Laurence LOUCHAERT, M. Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain
MEQUIGNON, Mme Evelyne NACHEL, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL,
Mme Caroline MATRAT, M. Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M.
André KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH, M. Pierre GEORGET, Mme Carole
DUBOIS, M. Olivier BARBARIN, Mme Zohra OUAGUEF, M. Etienne PERIN, Mme Maryse
DELASSUS, M. Claude BACHELET, Mme Maité MULOT-FRISCOURT, M. Bruno COUSEIN,
Mme Stéphanie GUISELAIN, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Alexandre MALFAIT, Mme
Sylvie MEYFROIDT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Brigitte PASSEBOSC, M. Frangois
LEMAIRE, M. Marc SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M. Ludovic
PAJOT, Mme Brigitte BOURGUIGNON, Mme Anouk BRETON, Mme Nicole CHEVALIER, M.
Jean-Louis COTTIGNY, M. Michel DAGBERT, Mme Audrey DESMARAI, M. Jean-Luc
DUBAELE, M. Philippe DUQUESNOQY, Mme Delphine DUWICQUET, Mme Ingrid GAILLARD,
M. Raymond GAQUERE, Mme Séverine GOSSELIN, Mme Aline GUILLUY, M. Guy
HEDDEBAUX, M. Sébastien HENQUENET, M. René HOCQ, M. Ludovic IDZIAK, Mme
Michéle JACQUET, Mme Maryse JUMEZ, M. Daniel KRUSZKA, Mme Marine LE PEN, Mme
Emmanuelle LEVEUGLE, Mme Genevieve MARGUERITTE, M. Michel MATHISSART, M.
Philippe MIGNONET, Mme Sandra MILLE, M. Bertrand PETIT, M. Benoit ROUSSEL, M.
Jean-Pascal SCALONE, M. Jean-Marc TELLIER, Mme Véronique THIEBAUT, Mme
Francoise VASSEUR, M. Francois VIAL, Mme Cécile YOSBERGUE.

Excusé(s) : M. Philippe FAIT, M. Alain DE CARRION, Mme Maryse POULAIN.

COMPTE RENDU DE LA DELEGATION DE COMPETENCE EN MATIERE DE
CONCLUSION ET DE REVISION DE LOUAGE DE CHOSES DANS LE CADRE DE
L'ARTICLE L.3211-2 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

(N°2023-124)
Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.3121-22 et
L.3211-2;

Vu la délibération n°2021-256 du Conseil départemental en date du 01/07/2021
« Délégations de compétences au Président du Conseil départemental » ;
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Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;
Vu l'avis de la 6°™ commission « Finances et service public départemental » rendu lors de
sa réunion du 06/03/2023 ;

Aprés en avoir délibéré,

DONNE ACTE au Président du Conseil départemental :
Article 1 :
De la présentation du compte-rendu de I'exercice de la délégation de compétence en
matiére de conclusion et de révision de louage des choses, pour la période allant du 1¢
janvier 2022 au 31 décembre 2022.
Article 2 :
Les tableaux reprenant les actes pris par le Président du Conseil départemental au titre
de cette délégation portant sur les immeubles pris en location, donnés en location, les
locations échues ou résiliées ainsi que sur les locaux occupés par les services

départementaux a titre ponctuel et les locaux départementaux prétés a des partenaires
a titre ponctuel sont annexés a la présente délibération

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;
Non-Inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY
ARRAS, le 27 mars 2023

Pour le Président du Conseil départemental,
La Directrice Générale des Services,

Signé

Maryline VINCLAIRE
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IMMEUBLES PRIS EN LOCATION PAR LE DEPARTEMENT EN 2022
LOYER
COMMUNE ADRESSE PROPRIETAIRE UTILISATEUR DATE CONTRAT | DATE AVENANT |  DATE EFFET DUREE DATE FIN RESILIATION ANNUEL OBSERVATIONS
+ CHARGES
prestation d'éclairage
laboratoire des parcelles
ARRAS rue du genévrier Commune d'Arras départemental 05/01/2022 * 01/01/2022 4 ans 31/12/2026 779 €| privatives raccordées
d'analyses au reseau d'éclairage
public
AUCHY-LES- Péle santé -10 du 8 mai |Commune d'Auchy-les- 1 enouvelable
san rue due mar nune GAUCIYIES™ | consultations d'enfants | 15/11/2022 * 01/07/2022 | ~ " FENOUVEIRYIE 1 34,06/2034 0€
HESDIN 1945 Hesdin (12 ans max)
AVESNES-LE- C d'A -le- |activité i aeli 1 labl
7 rue Albert Derbecourt ommune gAvesnes-ie-factivites pmi aeliers | 18/10/2022 * 11/10/2022 | - 2N FENOUVEIaNIE 11 4/10/2034 0€
COMTE Comte éveil bébés (12 ans max)
Cent Iturel F d 1 enouvelable
AVION entre cutturet rernan Commune d'Avion consultations d'enfants | 08/07/2022 * 01/07/2022 | ~ " FENOUVEIRYIE 1 34 ,/06/2034 0€
Léger - Bd Anatole France (12 ans max)
Maison des habitants - 8 rue 1 an renouvelable
AVION Commune d'Avion permanences sociales | 08/07/2022 * 01/07/2022 30/06/2034 0€
Anatole France (12 ans max)
, L'l fants - Pi 1 labl
BETHUNE e aux entants = rue FIere | commune de Béthune | consultations d'enfants | 03/03/2022 * 01/05/2021 | ~ " FENOUVERRBIE | 34,04 /5033 0€
Loti (12 ans max)
1 labl
BLENDECQUES |Mairie - 22 rue Louis Blériot Commune de permanences sociales | 20/12/2022 * 01/11/2022 an renouvelable 31/10/2034 0€
Blendecques (12 ans max)
BRUAY-LA- 143 Emile Basly - sall C deB -la- 1 labl
; rue tmile Basly - safle - [~ommune de Bruay-ia- |y o py gym 23/02/2022 * 09/03/2022 | ~ 3N TENOUVEIAYIE | g /0312034 0€
BUISSIERE Dutilleul Buissiere (12 ans max)
BRUAY-LA- Commune de Bruay-la-
N Salle Damiens - rue Basly . ¥ permanences sociales 28/04/2022 * 06/05/2022 7 mois 18/12/2022 | 18/12/2022 0€
BUISSIERE Buissiere
BRUAY‘—LA— Résidence Diderot - rue Co.mr.rfune de Bruay-la- |MDS de I'Ar‘toi.s‘ - site de 24/03/2022 * 01/04/2022 1 an renouvelable 31/03/2034 8498 € rer.wuvellement de
BUISSIERE Gaston Deferre Buissiere Bruay-la-Buissiére (12 ans max) bail
BRUAY-LA- Espace Bully Brias - place Commune de Bruay-la-
X pace BUTly P mm Y78 | hermanences sociales | 27/06/2022 * 13/06/2022 6 mois 26/12/2022 | 26/12/2022 0€
BUISSIERE Henri Bodelot Buissiere
BRUAY-LA- E J Moulin - C deB -la-
X space Jean Motflin - e ommune de Bruay-a- | o rmanences sociales | 27/06/2022 * 01/01/2022 lan 31/12/2022 | 30/06/2022 0€
BUISSIERE Vincent Auriol Buissiere
BRUAY-LA- Mairie annexe - 317 rue Jean |Commune de Bruay-la- 1 an renouvelable
N R o ¥ permanences sociales | 29/06/2022 * 01/06/2022 31/05/2034 0€
BUISSIERE Jaures Buissiere (12 ans max)
BRUAY-LA- E J Moulin - C deB -la-
; space Jean Miolflin - e ommune de Bruay-a- | o rmanences sociales | 12/07/2022 * 01/01/2022 lan 31/12/2022 | 31/12/2022 0€
BUISSIERE Vincent Auriol Buissiere
BRUAY-LA- Espace Bully Brias - place Commune de Bruay-la-
; pace Bully Brias - p mmu UV atelier pmi 30/08/2022 * 21/09/2022 4 mois 07/12/2022 | 07/12/2022 0€
BUISSIERE Henri Bodelot Buissiere
BRUAY-LA- E Bully Brias - pl c de Bruay-la-
. space Elllly brias - place ommune de Bruay-ta- | o rmanences sociales | 13/10/2022 * 01/01/2023 lan 31/12/2023 0€
BUISSIERE Henri Bodelot Buissiere
BRUAY-LA- Espace Jean Moulin - rue Commune de Bruay-la-
; P iodlin=Td mmu U8 | ermanences sociales | 13/10/2022 * 01/01/2023 lan 31/12/2023 0€
BUISSIERE Vincent Auriol Buissiere
BRUAY-LA- C deB -la-
N Salle Damiens - rue Basly o.mr'rTune € bruay-a permanences sociales 10/11/2022 * 01/01/2023 lan 31/12/2023 0€
BUISSIERE Buissiere
BRUAY-LA- Commune de Bruay-la-
: Salle Damiens - rue Basly mmu 4V | consultations d'enfants | 13/10/2022 * 01/01/2023 lan 31/12/2023 0€
BUISSIERE Buissiere
CARVIN 18 rue du puits Commune de Carvin consultations d'enfants | 10/01/2022 * 01/01/2022 1an 31/12/2022 0€
CARVIN 18 rue du Puits Commune de Carvin massage bébés 08/03/2022 * 01/03/2022 | 1anetunmois | 31/03/2023 0€
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X en remplacement du
3 ans ferme puis 4i Dick
Centre culturel de tacite reconduction mpasse Tikens
CONDETTE 2 rue de la source M. Arnaud GOLLIOT , R 13/05/2022 * 15/05/2022 14/05/2034 13200 €
I'Entente cordiale annuelle (12 ans
max)
Relais petite enfance - 12 R i i
COURRIERES . Commune de Courriéres|atelier pmi 15/02/2022 * 01/01/2022 1an 31/12/2022 0€
avenue Dutilleul
1 enouvelable
DANNES 12 rue de la Mairie Commune de Dannes | consultations d'enfants | 06/09/2022 * 01/09/2022 a(”lg a"ns“r‘]’qaj) 31/08/2034 0¢€
1 labl
DANNES 2 rue de la Mairie Commune de Dannes  |permanences sociales | 06/09/2022 * 01/09/2022 aa;ean;”r‘;‘zz € | 31/08/2034 0€
Communauté A .
Piscine communautaire - rue |d'agglomération activites pmi
DIVION ) &8 i consultations prénatales| 16/09/2022 * 01/01/2022 19/09/2022 18/09/2025 0€
Pasteur Béthune-Bruay, Artois
et postnatales
Lys Romane
EQUIHEN- Commune d'Equihen- 1 an renouvelable
Q 2 Place Albert Bécard q permanences sociales | 22/11/2022 * 01/09/2022 31/08/2034 0€
PLAGE Plage (12 ans max)
Communaute de 1 an renouvelable
FRUGES Allée Georges Pompidou communes du haut pays|massage bébés 19/01/2022 * 01/02/2022 (12 ans max) 31/01/2034 0€
du Montreuillois
Maison de Communauté de
. e . , 1 an renouvelable
FRUGES santépluridisciplinaire - 1 communes du Haut Pays|consultations d'enfants | 12/07/2022 * 01/07/2022 (12 ans max) 30/06/2034 0€
avenue Frangois Mitterrand |du Montreuillois
1 an renouvelable
HESDIN 40 rue de la Paroisse Commune d'Hesdin atelier pmi 17/01/2022 * 01/02/2022 (12 ans max) 31/01/2034 0€
, Commune d'Hesdin . 1 an renouvelable
HESDIN L'ABBE |303 rue du Mont de Thunes |, i permanences sociales 08/09/2022 * 01/09/2022 31/08/2034 | 31/08/2022 0€
I'Abbé (12 ans max)
1 an renouvelable
HOUDAIN CCAS - 5 place de laMarne  |Commune d'Houdain permanences sociales | 31/05/2022 * 01/06/2022 (12 ans max) 31/05/2034 0€
Centre socio-culturel Communauté de
. ) . 1 an renouvelable
HUCQUELIERS |intercommunal - 9 bis rue de [communes du Haut Pays|permanences sociales | 18/07/2022 * 01/07/2022 (12 ans max) 30/06/2034 0€
Longeville du Montreuillois
1 labl
HUCQUELIERS | Mairie - 1 Grand place Commune d'Hucqueliers|bureau 12/09/2022 * 01/09/2022 a?:;:?:;’:x? € | 31/08/2026 0€
1 an renouvelable
HULLUCH 2 bis rue Pierre Malvoisin Commune d'Hulluch permanences sociales 21/10/2022 * 01/10/2022 (12 ansur:/qax) 30/09/2034 0€
LENS Centre socio culturel Dumas |Commune de Lens consultations d'enfants | 27/06/2022 * 01/01/2022 1an 31/12/2022 0€
Centre socio-culturel ermanences sociales
LENS 1o-cuntu Commune de Lens P -es soct 26/08/2022 * 01/01/2022 lan 31/12/2022 0€
Alexandre Dumas et/ou administratives
Centre socio-culturel activités pmi
LENS Commune de Lens p , 26/08/2022 * 01/01/2022 lan 31/12/2022 0€
Alexandre Dumas consultations prénatales
LENS Centre socio-culturel Vachala |[Commune de Lens annexe cpef 26/08/2022 * 01/01/2022 1an 31/12/2022 0€
LENS Centre socio-culturel Vachala|Commune de Lens permanences sociales 26/08/2022 * 01/01/2022 lan 31/12/2022 0€
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LENS Centre socio-culturel Vachala |[Commune de Lens consultations d'enfants | 26/08/2022 * 01/01/2022 1an 31/12/2022 0€
activités pmi
LENS Centre socio-culturel Vachala |Commune de Lens vites pmi - 26/08/2022 * 01/01/2022 lan 31/12/2022 0€
consultations prénatales
LOISON-SOUS- |E il solidarité - 75 |Commune de Loison- 1 enouvelable
space accuell solidarite UNe deLoIson= | ermanences sociales | 04/10/2022 * 01/10/2022 | ~ 2N TENOUVEIaNIE 1 3409/2034 0€
LENS rue Léon Blum sous-Lens (12 ans max)
LOOS-EN- Mai d tier André C de Loos-en- 1 labl
aison de quartier Andre —-ommune de LOos"eN~ 1 nsultations d'enfants | 07/03/2022 * 01/01/2022 | ~ N FENOUVEIRYIE | 31,15 /2034 0€
GOHELLE Bernard - 17 rue de Soudan |Gohelle (12 ans max)
4 ans fermes puis It:err:lr;l ptc.)ur g
Installation de
MARQUISE Parcelle AOn°7 Mme Jacqueline QUENU |collége Jean Rostand 01/12/2022 * 01/12/2022 | renouvelable (12 * 4000 € ) R
modulaires du college
ans max) provisoire
Centre social des brebis - 18 [Commune d 1 enouvelable
MAZINGARBE ntre social aes brebis mune de permanences sociales | 07/03/2022 * 01/03/2022 | ~ 2N TenNOUVEIadIe 150 02/2034 0€
place de la Marne Mazingarbe (12 ans max)
Centre social des brebis - 18 |Commune de 1 an renouvelable
MAZINGARBE . consultations d'enfants | 07/03/2022 * 01/02/2022 31/01/2034 0€
place de la Marne Mazingarbe (12 ans max)
Espace Cyber Point - place du|Commune de . 1 an renouvelable
MERLIMONT . permanences sociales 27/06/2022 * 12/07/2022 11/07/2034 0€
Commerce Merlimont (12 ans max)
Commune de 1 an renouvelable
MONDICOURT |7 rue de la Mairie . atelier parents-enfants | 04/10/2022 * 01/09/2022 31/08/2034 0€
Mondicourt (12 ans max)
NEUFCHATEL- C d 1 labl
Mairie - rue des Allées ommune de permanences sociales | 04/10/2022 * 01/09/2022 | ~ " FENOUVEIAYIE | 31 /082034 0€
HARDELOT Neufchatel-Hardelot (12 ans max)
Centre d'hébergement et de
NCEUX-LES- 1 an renouvelable
réinsertion sociale Eugéne La Vie Active permanences CPEF 20/12/2022 * 01/01/2023 31/12/2035 0€
MINES . (12 ans max)
Peru - 405 route Nationale
Centre d'hébergement et de
NCEUX-LES- 1 an renouvelable
réinsertion sociale Eugéne  |La Vie Active consultations d'enfants | 10/01/2022 * 09/11/2022 08/11/2034 0€
MINES ) (12 ans max)
Peru - 405 route Nationale
NOYELLES- Centre communal d'action  |Commune de Noyelles- . 1 an renouvelable
ermanences sociales 27/06/2022 * 01/06/2022 31/05/2034 0€
GODAULT sociale - 38 rue de verdun Godault P 106/ /06/ (12 ans max) 105/
1 labl
OIGNIES Salle Pasteur - 12 rue Pasteur | Commune de Oignies | baby gym 07/04/2022 * 26/04/2022 a(qgeanriu:fai) €| 25/04/2034 0€
1 an renouvelable
OIGNIES Salle Pasteur - 12 rue Pasteur |Commune de Oignies  |consultations d'enfants | 07/04/2022 * 28/04/2022 (12 ansur:/qax) 27/04/2022 0€
1 labl
OIGNIES 5 rue du Renand Commune de Oignies | permanences sociales | 01/07/2022 * 01/06/2022 a(nlgeanriu:q:) € | 31/05/2034 0€
Maison des associations - 24
OUTREAU ' ssociatl Commune d'Outreau | permanences sociales | 18/08/2022 * 08/09/2022 11 mois 27/07/2023 0€
rue Jean Jaures
Centre Jacques Brel - 77 bis roupe de parole pour 1 an renouvelable
OUTREAU dues’ Commune d'Outreau |5 O P O€ PATOIEPOUT 1 53,11/2022 * 01/01/2023 31/12/2034 0€
rue de la Liberté les assistantes familiales (12 ans max)
Espace Francoise Dolto - rue 3 ans fermes puis
OYE-PLAGE dez scoles ¢ Commune de Oye-Plage |centre de santé 22/09/2022 * 01/07/2022 | renouvelable (12 | 30/06/2034 0€
ans max)
. Commune de Pas-en- . 1 an renouvelable
PAS-EN-ARTOIS |Mairie - 1 Grand Place . permanences sociales 18/10/2022 * 01/09/2022 31/08/2034 0€
Artois (12 ans max)




contrats immobiliers 2022

4/11

83
PERNES-EN- C deP -en- 1 labl
Mairie - 31 Grand'place OMMUNE G Fermes N | o rmanences sociales | 15/12/2022 * 01/12/2022 | ~ 2N TenOUVElade | 30 11/2034 0€
ARTOIS Artois (12 ans max)
Salle Polyvalente - rue de Commune de . , 1 an renouvelable
RACQUINGHEM . . consultations d'enfants | 30/11/2022 * 01/11/2022 31/10/2034 0€
Roquetoire Racquinghem (12 ans max)
CCAS - 17 d échal 1 labl
ROUVROY rue dumarechal - - mmune de Rouvroy  |permanences sociales | 27/06/2022 * 01/06/2022 | ~ 2N "ENOUVEIANIE | 34 /05/2034 0€
foch (12 ans max)
SAINS-EN- Centre communal d'acti Commune de Sains-en- 1 enouvelable
nire communa d-action UNE 4e SANSEN- | ermanences sociales | 15/12/2022 * 01/12/2022 | ~ 2N Tenouveladie | 34 11/2034 0€
GOHELLE sociale - 1 rue de I'Egalité Gobhelle (12 ans max)
. . 9 ans
Service territorial de déménagement
SAINTE- ZA Le Pacage - rue du four a i 5 l'expirati
CATHERINE t & SAS Le Pacage lecture publique - site | 22/06/2022 * 01/07/2022 | resiliable aexpiration | 30,/06/7031 60 108 €| pendant réalisation
chaux de Dainville de chaque période travaux a Dainville
triennale
SAINT-LAURENT-|Batiment Créartois 3 - rue 1 an renouvelable en remplacement du
SCI Immartois Atelier Siege 08/06/2022 * 15/06/2022 14/06/2027 23 640 €|batiment démoli a
BLANGY Kepler (5 ans max) o
Dainville pour
construction du
nouveau batiment
SAINT-LAURENT-| Bati t Créartois 1, cellul Direction d 1 labl .
atiment Lreartols &, U sl immartois Irection des moyens 1 52 /06/2022 * 01/07/2022 | ~ 2" MENOUVEIANIE | 34672027 40 380 €| dea archives
BLANGY U5 - rue Kepler généraux (5 ans max)
, Mairie - Place Charles d C de Saint- 1 labl
SAINT-LEONARD| * o' - Flace tharies ae ommune de sain permanences sociales | 24/08/2022 * 01/07/2022 | ~ 2N TENOUVEIANIE 1 30 06/2034 0€
Gaulle Léonard (12 ans max)
MDS du Ternois -
SAINT-POL-SUR- |Foyer de Canteraine - Z.A de 1 an renouvelable
TERNOISE c v . ASRL service enfance et 17/01/2022 * 01/09/2021 31/08/2033 0€
anteraine famille (12 ans max)
34 places de parking
§ . pour la MDS afin de
SAINT-POL-SUR- 3 ans fermes puis compenser
H H *
TERNOISE 30 rue des Procureurs Orange parking MDS du Ternois | 13/01/2022 01/01/2021 | renouvelable (12 | 30/11/2033 3400€ Finaccessibilité d'un
ans max) parking public
pendant les travaux
Mai laci : - 1 labl
SALLAUMINES | Maison dela citoyenneté - | Commune de permanences sociales | 11/03/2022 * 01/03/2022 | Lanrenouvelable | oo 0; 12034 0€
rue Fernand Léger Sallaumines (12 ans max)
Centre L - Loui C d 1 labl
SALLAUMINES | C '€ ramaze-ruetotise - -ommune de consultations d'enfants | 06/05/2022 * 01/04/2022 | - 27 TENOUVEIARIE | 31 /039034 0€
Michel Sallaumines (12 ans max)
Commune de Savy-
SAVY-BERLETTE |Mairie - 30 rue des marais Berlettl; vy atelier parents-enfants | 01/10/2022 * 01/10/2022 ponctuel 30/04/2023 0€
. N Commune de Vendin-le- . 1 an renouvelable
VENDIN-LE-VIEIL|Mairie - 25 rue Jean Jaurés Vieil permanences sociales 04/10/2022 * 01/10/2022 (12 ans max) 30/09/2034 0€

TOTAL

154 005 €
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IMMEUBLES PRIS EN LOCATION - AVENANTS SIGNES EN 2022
COMMUNE ADRESSE PROPRIETAIRE UTILISATEUR DATE CONTRAT | DATE AVENANT |  DATE EFFET DUREE DATE FIN RESILIATION OBSERVATIONS
1 an renouvelable
AVION rue Pasteur SCI LMC Pasteur garage mds avion 17/09/2015 | 26/04/2022 | 17/09/2015 (12 ansur\;ax) 16/09/2027
Maison de santé Simone Veil | 1 an renouvelable
LE PORTEL . Commune du Portel activités pmi 05/02/2019 | 16/09/2022 | 14/09/2017 13/09/2029
2 rue Lucie Aubracq (12 ans max)
LOOS-EN- CCAS - 29 pl del CCAS de Loos-en- 1 labl
-Ao - 2 pacedefa € toos-en permanences sociales | 08/04/2021 | 07/06/2022 | 01/03/2021 | ~ o1 [ENOUVERRVIE | 5 g02/2033
GOHELLE République Gohelle (12 ans max)
LOYER
COMMUNE ADRESSE PROPRIETAIRE UTILISATEUR DATE CONTRAT | DATE AVENANT |  DATE EFFET DUREE DATE FIN RESILIATION ANNUEL OBSERVATIONS
+ CHARGES
CALAIS rue fréres beraet - garage m lacroix utass 17/06/2004 * 01/08/1996 indeterminee * 30/09/2022 1525€
del ion - t
OYE-PLAGE :jl::toe 8 Procession = centre | ommune oye plage consultation d'enfants | 14/03/2000 * 28/09/1999 | 1 an renouvelable * 30/06/2022 0€
CALONNE- 22/02 et
rue alsace lorraine carmi npdc consultation d'enfants | 15/12/2003 /02 e 01/01/2001 | 1 an renouvelable * 30/09/2022 1320€
RICOUART 14/10/2008
maison de la petite enfance consultations d'enfants,
OUTREAU . p" commune outreau o 13/02/2008 * 01/01/2008 | 1 an renouvelable * 31/12/2022 0€
la ribambelle animations
locaux de la piscine action préparation
DIVION municipale P commune de divion aquatique pré et 23/10/2008 * 23/10/2008 | 1 an renouvelable * 18/09/2022 0€
P postnatale
. . . . bail renouvelé avec
BRUAY-LA- Résidence Diderot rue Commune de Bruay-la- |MDS de I'Artois - site de
X s Y o 11/05/2010 | 27/05/2020 | 01/04/2010 | 1 an renouvelable | 31/03/2022 | 31/03/2022 9 085 £€|renégociation du loyer,
BUISSIERE Gaston Deferre Buissiere Bruay-la-Buissiére
ALQUINES 2 rue des victimes de guerre |commune de alquines |permanences sociales 06/06/2011 * 06/06/2011 | 1 an renouvelable * 30/09/2022 0€
commune de pas en
PAS-EN-ARTOIS |grand'place artols P permanences sociales | 23/05/2011 * 23/05/2011 | 1 an renouvelable * 31/08/2022 0€
d
RACQUINGHEM |rue de roguetoire :;’Crgz:::gser: activités pmi 06/06/2011 * 06/06/2011 | 1 an renouvelable * 31/10/2022 0€
. commune de saint
SAINT-LEONARD |place charles de gaulle léonard permanences sociales 14/06/2011 * 14/06/2011 | 1 an renouvelable * 30/06/2022 0€
HULLUCH rue pierre malvoisin commune de hulluch permanences sociales 11/06/2011 * 11/06/2011 | 1 an renouvelable * 30/09/2022 0€
commune de
BLENDECQUES |22 rue louis blériot blendeucques permanences sociales 14/06/2011 * 14/06/2011 | 1 an renouvelable * 31/10/2022 0€
WIZERNES rue du foyer commune de wizernes |activités pmi 14/06/2011 * 14/06/2011 | 1 an renouvelable * 15/11/2022 0€
WIZERNES rue du foyer commune de wizernes |permanences sociales 14/06/2011 * 14/06/2011 | 1 an renouvelable * 15/11/2022 0€
LICQUES 18 parvis de |'abbaye commune de licques permanences sociales 22/06/2011 * 22/06/2011 | 1 an renouvelable * 14/12/2022 0€
commune de
MAZINGARBE |18 place de la marne mazinguarbe activités pmi 29/06/2011 * 29/06/2011 | 1 an renouvelable * 28/02/2022 0€
cucQ avenue des sports commune de cucq permanences sociales 07/07/2011 * 07/07/2011 | 1 an renouvelable * 30/06/2022 0€
PERNES-EN- commune de pernes en
31 grand'place . Y P permanences sociales 18/07/2011 * 18/07/2011 | 1 an renouvelable * 30/11/2022 0€
ARTOIS artois
AVION boulevard anatole France commune de avion activités pmi 29/06/2011 | 14/08/2012 | 29/06/2011 | 1 an renouvelable * 30/06/2022 0€
AVION place de la république commune de avion permanences sociales 29/06/2011 * 29/06/2011 | 1 an renouvelable * 30/06/2022 0€
DANNES rue de la mairie commune de dannes permanences sociales 27/06/2011 * 27/06/2011 | 1 an renouvelable * 31/08/2022 0€
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COURCELLES- d Il
o LENS place jean jaurés IC:S":::S‘ne € COUrcelles | - ctivités pmi 30/06/2011 * 30/06/2011 | 1 an renouvelable 01/06/2022 0€
SOUCHEZ place kensington commune de souchez |permanences sociales 18/07/2011 * 18/07/2011 | 1 an renouvelable 31/05/2022 0€
NEUFCHATEL- d fchatel
HARDELOT rue des allées EZ:;ZL;T € neutchate permanences sociales 11/07/2011 * 11/07/2011 | 1 an renouvelable 31/08/2022 0€
ROUVROY 17 rue du maréchal foch commune de rouvroy |permanences sociales 27/07/2011 * 27/07/2011 | 1 an renouvelable 31/05/2022 0€
AUCHY-LES- d hy |
HESDIN rue georges grivel Ezrsr;r&une €auchyles activités pmi 28/07/2011 * 28/07/2011 | 1 an renouvelable 14/11/2022 0€
CAMIERS rue du vieux moulin commune de camiers  |permanences sociales 01/08/2011 * 01/08/2011 | 1 an renouvelable 15/06/2022 0€
CAMIERS rue du bosquet commune de camiers  |activités pmi 01/08/2011 * 01/08/2011 | 1 an renouvelable 15/06/2022 0€
ECQUES rue de clarques commune de ecques activités pmi 22/06/2011 * 22/06/2011 | 1 an renouvelable 15/11/2022 0€
NOYELLES- d Il
CODAULY 49 rue gambetta ;Z;nam”e € NOYETES | ctivités pmi 16/09/2011 * 16/09/2011 | 1 an renouvelable 01/06/2022 0€
NOYELLES- d Il
GODAULT 38 rue de verdun ;zr;warzltine € noyetles permanences sociales 16/09/2011 * 16/09/2011 | 1 an renouvelable 31/05/2022 0€
centre hospitalier de
CARVIN 76 rue salvador allende carvin P consultation prénatale | 16/09/2011 * 16/09/2011 | 1 an renouvelable 25/08/2022 0€
ESQUERDES 1048 rue bernard chochoy |commune de esquerdes |permanences sociales 15/09/2011 * 15/09/2011 | 1 an renouvelable 30/09/2022 0€
ESQUERDES 249 rue pierre brossolette  |commune de esquerdes |activités pmi 15/09/2011 * 15/09/2011 | 1 an renouvelable 30/09/2022 0€
Ssid leil - place d
ARRAS ;ie‘vs;gz”ce solefi-place du 1 as d'arras activités pmi 08/02/2012 * 08/02/2012 | 1 an renouvelable 15/07/2022 0€
ési leil - pl
ARRAS :S‘;:che soleil - place du ccas d'arras permanences sociales | 08/02/2012 * 08/02/2012 | 1 an renouvelable 15/07/2022 0€
SAINS-EN- d i
GOHELLE 1 rue de |'égalité ;Z::R:ne €sainsen permanences sociales 03/04/2012 * 03/04/2012 | 1 an renouvelable 30/11/2022 0€
commune de ermanences
SALLAUMINES |maison de la citoyenneté sallaumines gdministratives 31/05/2012 * 31/05/2012 | 1 an renouvelable 28/02/2022 0€
. . 3 commune de .
SALLAUMINES |maison de la citoyenneté sallaumines permanences sociales 31/05/2012 * 31/05/2012 | 1 an renouvelable 28/02/2022 0€
commune de
SALLAUMINES |centre lamaze sallaumines activités pmi 31/05/2012 * 31/05/2012 | 1 an renouvelable 31/03/2022 0€
d din |
VENDIN-LE-VIEIL | mairie - rue jean jaurés 3?;:'“””6 € Vendin e | ermanences sociales | 08/06/2012 * 08/06/2012 | 1 an renouvelable 30/09/2022 0€
EVIN- ) i _ |commune d'evin- )
MALMAISON salle augustin dutilleul dojo malmaison ateliers baby gym 03/10/2012 * 25/09/2012 | 1 an renouvelable 08/03/2022 0€
OYE-PLAGE rue de la procession commune de oye plage |permanences sociales 18/09/2012 * 18/09/2012 | 1 an renouvelable 30/06/2022 0€
centre socio culturel communaute
HUCQUELIERS |intercommunal 9 rue communes du canton | permanences sociales 11/02/2013 * 14/01/2013 | 1 an renouvelable 30/06/2022 0€
longeville d'hucqueliers
HENIN- , commune d'hénin- )
BEAUMONT salle prévert beaumont rencontre de fratries 25/01/2013 * 25/01/2013 | 1 an renouvelable 01/06/2022 0€
MONTIGNY-EN- | tif f i ti -en-
COHELLE ;‘i’lzzzxexe sportitfrangois ;Z?e'rl:ne MONUENY-EN~ | - tivités pmi 11/02/2013 * 11/02/2013 | 1 an renouvelable 31/05/2022 0€
HENIN- ) commune d'hénin- o )
BEAUMONT salle louis lelaure beaumont activités pmi 25/03/2013 * 25/03/2013 | 1 an renouvelable 01/06/2022 0€
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t édico-scolaire - 1
ARQUES :52 ;Eyn;: Ico-scotaire commune de arques | activités pmi 27/03/2013 * 27/03/2013 | 1 an renouvelable * 15/11/2022 0€
commune d'equihen
EQUIHEN PLAGE |rue albert bécart plage ! au! permanences sociales 14/06/2011 * 14/06/2011 | 1 an renouvelable * 31/08/2022 0€
t | d'acti
OIGNIES zz:iarlzcommuna action commune de oignies permanences sociales 15/09/2011 * 15/09/2011 | 1 an renouvelable * 31/05/2022 0€
LOISON-SOUS- ommune de loison
75 rue léon blum commune de fois permanences sociales | 02/12/2014 * 02/12/2014 | 1 an renouvelable * 30/09/2022 0€
LENS sous lens
. des écol d
MERICOURT rue des ec,o e (annexe du commune de méricourt |permanences sociales 19/02/2015 * 19/02/2015 | 1 an renouvelable * 01/07/2022 0€
centre social M.P Fouchet)
Maison de santé communauté de
FRUGES pluridisciplinaire - 1 avenue |communes du canton  |activités pmi 16/04/2015 * 16/04/2015 | 1 an renouvelable * 30/06/2022 0€
F.M de fruges
foyer des personnes agé
COULOGNE ruzel\r/lozarz reonnes agees, commune de coulogne |permanences sociales 07/04/2015 * 07/04/2015 | 1 an renouvelable * 14/12/2022 0€
centre social des brebis 18 |[commune de . .
MAZINGARBE ) action collective 17/09/2015 * 25/09/2015 | 1 an renouvelable * 01/03/2022 0€
place de la marne mazingarbe
1 labl
DANNES 10 rue de la mairie commune de dannes | activités pmi 29/03/2016 * 16/12/2015 a(nlgea":s”,ﬁf) €| 15/12/2027 | 30/08/2022 0€
HENIN- . . commune d'hénin- permanences sociales 1 an renouvelable
maison de quartier thorez 18/10/2016 * 02/05/2016 01/05/2028 | 01/06/2022 0€
BEAUMONT 4 beaumont et/ou administratives /10/ 105/ (12 ans max) 105/ 106/
MONTIGNY-EN- 188 bd j li Il tigny-en- 1 labl
jean moufin safle - jcommune MONtENYeN™ ), ion collective 16/06/2017 * 16/06/2017 | - N FENOUVEIAE 115 106/2029 | 31/05/2022 0€
GOHELLE lambenne gohelle (12 ans max)
MONTIGNY-EN- |rue jacques brel maison de |commune montigny-en- 1 an renouvelable
Jacq BV =eN" | Jermanences sociales | 24/07/2017 * 24/07/2017 23/07/2029 | 31/05/2022 0€
GOHELLE quartier claude lecamus gohelle (12 ans max)
BRUAY‘—LA— esp.ace bully brias - 958 rue cotan\\une de bruay-la- permanen?e.s socilales 15/09/2017 * 01/03/2017 1 an renouvelable 28/02/2029 | 12/06/2022 0€
BUISSIERE louis dussart buissiere et/ou administratives (12 ans max)
BERCK-SUR- . commune de berck-sur- * en cours de
MER 16 rue d'artois mer cpef 01/08/2017 01/08/2017 5ans 31/07/2022 | 31/07/2022 0 €| .rouvellement
SAINS-EN- d ins-en- 1 labl
1 place de la mairie commune de sains=en- . tivités pmi 28/06/2018 * 01/01/2018 | ~ 2N ENOUVEIadIE | 39 11512029 | 05/05/2022 0€
GOHELLE gohelle (12 ans max)
msp fruges 1 avenue cc hauts pays du 1 an renouvelable
FRUGES P fruge: pay permanences sociales | 03/09/2018 * 06/09/2018 05/09/2030 | 30/06/2022 0€
frangois mitterrand montreuillois (12 ans max)
BULLY-LES- ission | | t 1 labl
76 rue de la saone mission focale antenne |, anences sociales | 19/09/2018 * 14/08/2018 | ~ 2N FENOUVEIAVIE | 13/08/2030 | 30/06/2022 0€
MINES de bully-les-mines (12 ans max)
1 avenue francois mitterrand 1 an renouvelable
FRUGES vend s commune de fruges | cpef 03/10/2018 * 03/10/2018 Y 02/10/2030 | 30/06/2022 0€
msp (12 ans max)
MONTIGNY-EN- d tigny- 1 labl
ccas rue rené six commune de montigny= |, ; 12/02/2018 * 12/02/2018 | ~ 2N FENOUVEIAVIE |1 4/67/2030 | 31/05/2022 0€
GOHELLE en-gohelle (12 ans max)
commune de sains-en-
SAINS-EN- maison de services a blic - gohell ti
! vices au public - gohelle (convention | o< cociales | 31/07/2019 * 01/03/2019 3ans 28/02/2022 | 28/02/2022 0€
GOHELLE place de la mairie locale de MSAP avec la
poste)
maison de service de ermanences sociales 1 an renouvelable
ARRAS proximité jean jaurés rue commune d'Arras P o ) 04/02/2020 * 16/12/2019 | dans la limite de 3 | 15/12/2022 | 15/12/2022 0€
zamenhof et/ou administratives ans
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maison de service de 1 an renouvelable
ARRAS proximité jean jaurés rue commune d'Arras activités pmi 04/02/2020 * 16/12/2019 | dans la limite de 3 | 15/12/2022 | 15/12/2022 0€
zamenhof ans
centre social léon blum 39 1 an renouvelable
ARRAS . commune d'Arras activités pmi 04/02/2020 * 16/12/2019 | dans la limite de 3 | 15/12/2022 | 15/12/2022 0€
avenue de |'hippodrome
ans
centre social Iéon blum 39 ermanences sociales 18/02/2021 1 anrenouvelable
ARRAS W commune d'Arras P . . 04/02/2020 16/12/2019 | dans la limite de 3 | 15/12/2022 | 15/12/2022 0€
avenue de I'hippodrome et/ou administratives 22/11/2021 ans
maison de service de ermanences sociales 1 an renouvelable
ARRAS proximité marie thérése commune d'Arras P o ) 04/02/2020 * 16/12/2019 | dans la limite de 3 | 15/12/2022 | 15/12/2022 0€
) et/ou administratives
lenoir 1 rue charles peguy ans
maison de service de 1 an renouvelable
ARRAS proximité marie thérése commune d'Arras activités pmi 04/02/2020 * 16/12/2019 | dans la limite de 3 | 15/12/2022 | 15/12/2022 0€
lenoir 1 rue charles peguy ans
centre social torchy 29 rue ermanences sociales 1 an renouvelable
ARRAS v commune d'Arras P e . 04/02/2020 * 16/12/2019 | dans lalimite de 3 | 15/12/2022 | 15/12/2022 0€
du dr baude et/ou administratives ans
maison des contes base de 1 an renouvelable
ARRAS loisirs grandes prairies rue du|commune d'Arras activités pmi 04/02/2020 * 16/12/2019 | dans lalimite de 3 | 15/12/2022 | 15/12/2022 0€
8 mai 1945 ans
ole éducatif du val de 1 an renouvelable
ARRAS P ) commune d'Arras activités pmi 04/02/2020 * 16/12/2019 | dans lalimite de 3 | 15/12/2022 | 15/12/2022 0€
scarpe rue jean bodel
ans
NCEUX-LES- commune de noeux les 1 an renouvelable
339 route nationale ) consultations enfants 21/07/2020 * 02/03/2020 01/03/2032 | 08/11/2022 0€
MINES mines (12 ans max)
telier éveil t 1 labl
DIVION rue lamendin salle collucci  |commune de divion |0 o CVeNPATENE 5170772020 * 01/04/2020 | ~ 2" FENOUVERYIE | 31 /0312032 | 31/05/2022 0€
enfants (12 ans max)
dispositif pass
BRUAY-LA- commune de bruay-la- t t 1 an renouvelable
X 958 rue louis dussart mm y-la- |rencontres parents 23/07/2020 * 01/03/2020 29/02/2032 | 16/06/2022 0€
BUISSIERE buissiére enfants autour d'une (12 ans max)
activité
NCEUX-LES- d | 1 labl
339 route nationale commune de noeUXIes | - onsultations cpef 21/07/2020 * 02/03/2020 | ~ 2N ENOWVEIANIE 1 01 10312032 | 31/12/2022 0€
MINES mines (12 ans max)
ermanences sociales 1 an renouvelable
HOUDAIN 19 place de la marne commune d'houdain  |° -es soct 14/08/2020 * 07/07/2020 v 06/07/2032 | 31/05/2022 0€
et/ou administratives (12 ans max)
lle deb 1 j 1 labl
OIGNIES salle debroucque Lruejean | o imune de oignies | consultations enfants | 02/11/2020 * 12/10/2020 | ~ 2N FENOUVEIALIE |1 4/10/2032 | 27/04/2022 0€
jacques rousseau (12 ans max)
BRUAY-LA- Espace Jean Moulin - rue Commune de Bruay-la- 1 an renouvelable
; P iodlin=Td mmu U8 ermanences sociales | 07/12/2020 * 02/01/2021 v 31/12/2032 | 14/06/2022 0€
BUISSIERE Vincent Auriol Buissiere (12 ans max)
BRUAY-LA- E Jean Moulin - c de Bruay-la- 1 labl
X space Jean Voulin - rue ommune ae Bruay=a~ | consultations d'enfants | 07/12/2020 * 02/01/2021 | ~ 2" FENOUVEIAIE | 311912032 | 31/05/2022 0€
BUISSIERE Vincent Auriol Buissiere (12 ans max)
BRUAY-LA- Commune de Bruay-la- 1 an renouvelable
: 693 avenue de la libération | oo 4V | hermanences sociales | 01/12/2020 * 04/01/2021 v 03/01/2033 | 31/05/2022 0€
BUISSIERE Buissiere (12 ans max)
E Noémie Dufour - 1 labl
MERLIMONT |- Pace Noemie Dulour=rue | . mune de merlimont | permanences sociales | 07/04/2021 * 13/10/2020 | ~ 2N FENOUVEIADIE | 15 10/2032 | 11/07/2022 0€
Marc Facompré (12 ans max)
Maison des associations - 24
OUTREAU rue'Jean . 1t Commune d'Outreau | permanences sociales | 30/08/2021 * 02/09/2021 11 mois 28/07/2022 | 28/07/2022 0€
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maison de quartier
SAINT-MARTIN- C de Saint- d |
d'ostrohove salle 4 place de | o dne ¢eain grotipe de parole 20/10/2021 * 22/11/2021 11 mois 17/10/2022 | 17/10/2022 0€
BOULOGNE lorme Martin-Boulogne assistants familiaux
WITTES rue du cornet sncf réseau véloroute 22/10/2021 * 15/10/2021 14,5 mois 31/12/2022 | 31/12/2022 0€
Relai tit f -12
COURRIERES ajeizzz;t?”'zlance Commune de Courriéres |atelier pmi 15/02/2022 * 01/01/2022 1an 31/12/2022 | 31/12/2022 0€
CARVIN 18 rue du puits Commune de Carvin consultations d'enfants | 10/01/2022 * 01/01/2022 1an 31/12/2022 | 31/12/2022 0€
C | Antoine Victor - bd 1 labl
LIBERCOURT | -OMPiexe Antoine VICtor-bd| - 1 une de Libercourt |baby gym 08/11/2021 * 16/11/2021 | ~ 2N renouvelavie | 0112033 | 31/12/2022 0€
Darchicourt (12 ans max)
BRUAY-LA- C deB -la-
CUISSIERE Salle Damiens - rue Basly BZ:STél:ge € By | ermanences sociales | 28/04/2022 * 06/05/2022 7 mois 18/12/2022 | 18/12/2022 0€
BRUAY-LA- E Bully Brias - pl C de B -la-
: space BUlly Brias - place ommune de Bruay-1a- | ermanences sociales | 27/06/2022 * 13/06/2022 6 mois 26/12/2022 | 26/12/2022 0€
BUISSIERE Henri Bodelot Buissiere
BRUAY-LA- E J Moulin - C deB -la-
SUISSIERE V?::::t Zz:iol oulin-rue Bzir:sr:;ze € Bruay=a | ermanences sociales | 27/06/2022 * 01/01/2022 1an 31/12/2022 | 30/06/2022 0€
LENS Centre socio culturel Dumas |Commune de Lens consultations d'enfants | 27/06/2022 * 01/01/2022 1an 31/12/2022 | 31/12/2022 0€
BRUAY-LA- E J Moulin - C de B -la-
SUISSIERE v?::::t Zz:iol oulin-rue Bzgg:ge € Bruay=a | ermanences sociales | 12/07/2022 * 01/01/2022 lan 31/12/2022 | 31/12/2022 0€
Cent io-culturel ial
LENS entre soclo-cutture Commune de Lens PEIMANENCes SoClales | » ¢ 108/2022 * 01/01/2022 1an 31/12/2022 | 31/12/2022 0€
Alexandre Dumas et/ou administratives
BRUAY-LA- E Bully Brias - pl C de B -la-
BUISSIERE HzpnarciZo:erot rlas-place Bzgg:ge € BruayaT o telier pmi 30/08/2022 * 21/09/2022 4 mois 07/12/2022 | 07/12/2022 0€
Cent io-cult | tivité i
LENS entre soelo-cuiture Communedelens  |oc nesPM 26/08/2022 * 01/01/2022 1an 31/12/2022 | 31/12/2022 0€
Alexandre Dumas consultations prénatales
LENS Centre socio-culturel Vachala |[Commune de Lens annexe cpef 26/08/2022 * 01/01/2022 1an 31/12/2022 | 31/12/2022 0€
LENS Centre socio-culturel Vachala|Commune de Lens permanences sociales | 26/08/2022 * 01/01/2022 lan 31/12/2022 | 31/12/2022 0€
LENS Centre socio-culturel Vachala |[Commune de Lens consultations d'enfants | 26/08/2022 * 01/01/2022 1an 31/12/2022 | 31/12/2022 0€
) activités pmi
LENS Centre socio-culturel Vachala|Commune de Lens consultations prénatales 26/08/2022 * 01/01/2022 lan 31/12/2022 | 31/12/2022 0€
, Commune d'Hesdin . 1 an renouvelable
HESDIN L'ABBE |303 rue du Mont de Thunes |, i permanences sociales | 08/09/2022 * 01/09/2022 31/08/2034 | 31/08/2022 0€
I'Abbé (12 ans max)
TOTAL, 11930€
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IMMEUBLES DEPARTEMENTAUX DONNES EN LOCATION EN 2022
LOYER
COMMUNE ADRESSE CONTRACTANT UTILISATION DATE CONTRAT | DATE AVENANT |  DATE EFFET DUREE DATE FIN RESILIATION ANNUEL OBSERVATIONS
+ CHARGES
ARRAS 126 rue d'Amiens Dalkia Smart Building base-vie 05/04/2022 * 05/04/2022 * 30/09/2024 4800 €
APEI Les Papill 1 labl
AVION 6 rue Paul Lafargue esrapiions | permanences 25/04/2022 * 13/05/2022 | - 3N [ENOUVERRYE 115 10512034 0€
Blancs d’'Hénin-Carvin  |plateforme EMAA (12 ans max)
BULLY-LES- APEI Les Papillon rmanences 1 enouvelable
3 bis rue Francois Brasme esrapiions | permanenc 25/04/2022 * 22/04/2022 | - &N FENOUVEIADIE 151 104/2034 0€
MINES Blancs d’Hénin-Carvin  |plateforme EMAA (12 ans max)
APEI Les Papill 1 labl
CARVIN 64 rue Jean Moulin esrapiions | permanences 25/04/2022 * 06/05/2022 | ~ 2" "ENOUVEIAYIE | 5 105 12034 0€
Blancs d’'Hénin-Carvin  |plateforme EMAA (12 ans max)
HENIN- APEI Les Papillon rmanence 1 an renouvelable
89 avenue Nestor Calonne esvapiions | permanences 25/04/2022 * 14/04/2022 | - 2N FENOUVEIADIE 19 304/2034 0€
BEAUMONT Blancs d’Hénin-Carvin  |plateforme EMAA (12 ans max)
lles BHn® 44 et n° 46 - 1 labl
ARRAS parcefies B n- A% et N A5 aison d'arrét d'arras | rondes de sécurité 12/05/2022 * 12/05/2022 | - 2N FENOUVEIaDIE 199 05/2034 0€
rue des carabiniers d'artois (12 ans max)
1 labl
LEFOREST rue kléber prolongée Association PAGE permanences 20/07/2022 * 01/09/2022 | ~2N "ENOUVEIARIE 1 31 /0812034 0€
bénéficiaires rsa (12 ans max)
batiment des services Amicale des Anciens
. R J— 1 an renouvelable
ARRAS départementaux - salle de Eléves des salle de réunion 19/07/2022 * 01/11/2022 (12 ans max) 31/10/2034 0€
réunion A33 Ecoles Normales d'Arras
permanences
MONTREUIL- 1 an renouvelable
3 rue Carnot Randstad Inhouse bénéficiaires rsa jeunes | 31/08/2022 * 01/06/2022 31/05/2034 0€
SUR-MER ) ) (12 ans max)
insertion
permanences
BOULOGNE-SUR- 1 an renouvelable
153 rue de Brequerecque Randstad Inhouse bénéficiaires rsa jeunes | 31/08/2022 * 01/06/2022 31/05/2034 0€
MER ) ) (12 ans max)
insertion
MONTREUIL- 1 labl
3 rue Carnot Pas de Calais Actif permanences 31/08/2022 * 01/06/2022 | ~ 2N TENOUVEIANIE 1 31 /052034 0€
SUR-MER (12 ans max)
SAINT-MARTIN- 1 an renouvelable
BOULOGNE 34 rue Anne Franck Pas de Calais Actif permanences 31/08/2022 * 01/06/2022 (12 ans max) 31/05/2034 0€
1 labl
SAINT-OMER |16 rue Saint Sépulcre Pas de Calais Actif permanences 31/08/2022 * 01/06/2022 a(nlgeanriur‘r’;j) € | 31/05/2034 0€
SAINT-POL-SUR- 1 an renouvelable
31 rue des Procureurs Pas de Calais Actif permanences 31/08/2022 * 01/06/2022 31/05/2034 0€
TERNOISE (12 ans max)
Comité d
ARRAS 12 place Jean Moulin S;’Crgl:s es ceuvres atelier peinture 30/08/2022 * 05/09/2022 9 mois 30/06/2023 0€
BOULOGNE-SUR- Société nouvelle Nord 1 an renouvelable 4 places de
24 rue Désille arkin, 28/09/2022 * 01/08/2022 31/07/2034 720 € )
MER Y ! Littoral parking 109/ /08/ (12 ans max) f07/ stationnement
1 labl
SAINT-OMER |16 rue Saint Sépulcre SAMPS permanences 13/10/2022 * 01/10/2022 a(nlgeanriu:q:) € | 30/09/2034 0€
Association des Maires
t des Président
ARRAS 39-41 rue d'Amiens e aes Tresidents Jpureaux 04/10/2022 * 01/07/2022 | 12ansmax | 30/06/2034 33026 €
d'intercommunalités du
Pas-de-Calais
1 labl
SAINT-OMER |16 rue Saint Sépulcre AADCMO permanences 13/10/2022 * 01/10/2022 | ~ 2N TENOUVEIANIE 1 34 09/2034 0€

(12 ans max)
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crinchon

d'Incendie et de Secours

secours

travaux (12 ans

max)

90

HENIN- 89 avenue Nestor Calonne | CIDFF62 permanences 07/12/2022 * 07/12/2022 | LN renouvelable |0 05022 0€
BEAUMONT psychologue (12 ans max)

permanences

employablité pour les

. personnes handicapées

E:)V;RJES&E S Eévpear:t::n:zl:t(aux MDPH 62 et les réunions des 20/12/2022 * 01/01/2023 | * a(nlgea":su:g:)b 'e 1 31/12/2034 0€

équipes

pluridisciplinaires

d'évaluation

TOTAL| 38546 €
IMMEUBLES DEPARTEMENTAUX - AVENANTS SIGNES EN 2022
COMMUNE ADRESSE CONTRACTANT UTILISATION DATE CONTRAT | DATE AVENANT |  DATE EFFET DUREE DATE FIN RESILIATION |OBSERVATIONS
AUDINGHEN 200 rue principale societé Cap nature commerce 26/07/2016 | 05/02/2022 | 19/02/2013 9 ans +9 ans 18/02/2031 avenant renouvellement du bail
ARRAS 37 rue du Temple Réseau Canopé bureaux 29/07/2016 | 21/03/2022 | 01/08/2016 5ans+5ans 31/03/2026 prolongation de la convention
ARRAS 2 rue du genévrier ?L‘EDT;BZT‘EM delAisne |\ eaux 21/12/2018 | 24/01/2022 | 21/12/2018 | 3ans+3ans | 20/12/2024 prolongation de la convention
Batiment des services Association animation
ARRAS départementaux - bureau et gestion du PLIE Lens- |bureau 23/09/2020 | 14/01/2022 | 01/09/2020 * 31/12/2022 | 31/12/2022 |prolongation de la convention
E315 Liévin
mise a jour de la convention suite a
jusqu'a I'achévement de certaines

ARRAS 2 rue Victor Leroy - 12 rue du |Service Départemental |centre d'incendie et de 05/11/2020 | 17/01/2022 | 05/11/2020 achevement 04/11/2032 Zizs;?:sglr:convention avec

perception d'une redevance sera
signée des livraison de I'ensemble

des batiments

LOYER  |OBSERVATIONS
COMMUNE ADRESSE CONTRACTANT UTILISATION DATE CONTRAT | DATE AVENANT |  DATE EFFET DUREE DATE FIN RESILIATION ANNUEL
+ CHARGES
Association des maires nouvelle convention
ARRAS 39 41 rue d'Amiens bureaux 22/05/2003 * 24/04/2002 | 1 anrenouvelable * 30/06/2022 0€
du Pas-de-Calais 105/ /04/ /06/ au 01/07/2022
Agence départementale 1 an renouvelable ble tructurel
ARRAS 12 place Jean Moulin pour l'information sur le | bureau 12/05/2016 | 07/11/2016 | 01/01/2016 31/12/2027 | 17/06/2022 o g|Provieme structure
(12 ans max) sur le batiment
logement
BRUAY-LA- 75 duC dant 1 labl
. /> rue dutommandan EPDEF bureaux 01/08/2018 * 01/08/2018 | ~ o [ENOUVEIBNE | 34 /07/2030 | 01/05/2022 0¢€
BUISSIERE I'Herminier "la ruche (12 ans max)
SAINT-MARTIN- 1 an renouvelable te des terrains a |
bs1,2,3bil Atelier créactif-biosol ~ |terres 03/10/2019 * 01/01/2019 v 31/12/2030 | 08/02/2022 g Venedesterrainsaia
BOULOGNE (12 ans max) commune
DAINVILLE 7 rue du 19 mars 1962 EPDEF parking 31/08/2020 * 01/09/2020 1an 31/08/2021 | 30/06/2022 0€
établissement public de
12/01/2021
HELFAUT rue du mont a car coopération culturelle  |coupole d'helfaut 08/07/2013 | oj 0 1; Song | 08/07/2013 * 31/12/2022 | 31/12/2022 | 101261 € Zz:‘::"e"eme"t en
de la coupole
OUTREAU parcelle AS 842p Mme Annie BIGOT passage 25/08/2020 * 25/08/2020 * 31/12/2022 | 31/12/2022 0€
Batiment des services Association animation
ARRAS départementaux - bureau et gestion du PLIE Lens- |bureau 23/09/2020 | 14/01/2022 | 01/09/2020 * 31/12/2022 | 31/12/2022 0€
E315 Liévin
TOTAL| 101261€
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LOCAUX OCCUPES PONCTUELLEMENT PAR LE DEPARTEMENT EN 2022
DATE DE DEBUT| DATE DE FIN COMMUNE ADRESSE SERVICE UTILISATEUR OBJET CO-CONTRACTANT REDEVANCE
18/01/2022 | 18/01/2022 |CALAIS Le Channel Saison culturelle départementale Little Sister Le Channel 0€
12/01/2022 | 13/01/2022 |SAMER Collége Le Trion Saison culturelle départementale Jo et Léo Collége le Trion 0€
31/01/2022 | 04/02/2022 | AIRE-SUR-LA-LYS EHPAD Fort Gassion Semaines bleues Ateliers et restitution avec I'artiste David |Centre Tospitalier.Air:a—sur—Ia -Lys - 0€
Bausseron EHPAD "Fort Gassion
28/02/2022 | 03/03/2022 |HUCQUELIERS College Gabriel de la Gorce Saison culturelle départementale semaine immersion " les instantanés" College Gabriel de la Gorce 0€
02/03/2022 | 03/03/2022 |HUCQUELIERS Commune d'Hucqueliers Saison culturelle départementale semz?lne |mr'ner5|or.1 les instantanés” Commune d'Hucqueliers 0€
représentation et film
09/03/2022 | 09/03/2022 |LIBERCOURT Salle du Verger rue Cyprien Quinet Saison culturelle départementale Les mascarades Commune de Libercourt 0€
10/03/2022 | 10/03/2022 |CALAIS Collége Martin Luther King Saison culturelle départementale Roméo et Juliette Collége Martin Luther King 0€
12/03/2022 | 12/03/2022 | DAINVILLE Médiatheque Saison culturelle départementale Anéassor Commune de Dainville 0€
SAINT-MARTIN-LEZ- . . . . .
15/03/2022 | 15/03/2022 TATINGHEM APEI les papillons blancs Saison culturelle départementale Bal chorégraphique APEI LES PAPILLONS BLANCS 0€
17/03/2022 | 18/03/2022 |BOULOGNE-SUR-MER |Piscine Nausicaa Saison culturelle départementale Like me Commune de BOULOGNE-SUR-MER 0€
25/03/2022 | 25/03/2022 |SAINT-VENANT EPSM Val de Lys - Artois Saison culturelle départementale Vice versa EPSM Val de Lys - Artois 0€
29/03/2022 | 29/03/2022 |LIEVIN Centre Arc-en-Ciel Saison culturelle départementale colloque + film Commune de Liévin 0€
26/04/2022 | 26/04/2022 |HESDIN Collége des 7 Vallées Saison culturelle départementale Bach Tombak Collége des 7 Vallées 0€
27/04/2022 |27/04/2022 E';:ZJITSGNE—LES— MECS Les Peupliers Saison culturelle départementale Bach Tombak MECS Les Peupliers 0€
28/04/2022 |28/04/2022 |BEAURAINVILLE College Belrem Saison culturelle départementale Bach Tombak College Belrem 0€
journée découverte des métiers du
02/05/2022 | 02/05/2022 |LIBERCOURT Salle Delfosse 1 place de I'hétel de ville |MDS Hénin-Carvin - Site de Carvin batiment avec pdle Emploi au profit des |Commune de Libercourt 0€
bénéficiaires du RSA
02/05/2022 | 05/05/2022 |HENIN-BEAUMONT  |Salle du Conseil de la CAHC MDS Hénin-Carvin - Site de Carvin |O/8211sation de réunions pour les CAHC 0€
professionnels de la M.D.S.
12/05/2022 |13/05/2022 |HENIN-BEAUMONT  |Théatre I'Escapade Saison culturelle départementale To tube or not to tube Association |'Escapade 0€
17/05/2022 | 17/05/2022 |BOULOGNE-SUR-MER | SPRENE Square Louis Braille MDS du Boulonnais groupe de ressource SPRENE 0€
19/05/2022 | 19/05/2022 |CARVIN Le Majestic Saison culturelle départementale Faire la guerre Commune de Carvin 0€
30/05/2022 |30/05/2022 |LA COUTURE Eglise Saint-Pierre Saison culturelle départementale Hansel et Gretel Commune de La Couture 0€
07/06/2022 | 08/06/2022 |BRUAY-LA-BUISSIERE |Piscine Art-déco Saison culturelle départementale Like me CABBALR 0€
09/07/2022 |09/07/2022 |LENS Jardins du musée Louvre-Lens Résonances en chaine pause musicale Musée du Louvre-Lens 0€
09/07/2022 | 09/07/2022 |LOOS-EN-GOHELLE  |Base 11/19 Résonances en chaine Anéssor fi‘;:’i:’”naum d'Agglomération Lens- 0€
09/07/2022 |09/07/2022 |LOOS-EN-GOHELLE Base 11/19 Résonances en chaine Anassor Culture Commune 0€
10/07/2022 | 10/07/2022 |ROUVROY Eglise Saint Louis - cité Nouméa Résonances en chaine pause musicale Commune de Rouvroy 0€
10/07/2022 | 10/07/2022 |MERICOURT Médiatheque " La Gare" Résonances en chaine pause musicale Commune de Méricourt 0€
09/07/2022 |09/07/2022 |LONGUENESSE Centre pénitentiaire Saison culturelle départementale toutes les choses géniales Centre pénitentiaire de Longuenesse 0€
14/09/2022 | 14/09/2022 EEO|\LIJSQUIERES—LES— Centre culturel Jules Mousseron Saison culturelle départementale Forét Commune de Fouquiéres-les-Lens 0€
17/09/2022 |17/09/2022 |VILLERS-SIR-SIMON Eglise Saint Eloi Saison culturelle départementale Telula Commune de Villers-Sir-Simon 0€
28/09/2022 |28/09/2022 |BETHUNE Salle des Cheminots Saison culturelle départementale A nos peaux sauvages Commune de Béthune 0€
SAINT-NICOLAS-LEZ- R . . . . .
30/09/2022 |30/09/2022 ARRAS Médiatheque Chanteclair Saison culturelle départementale Telula Commune de Saint-Nicolas-lez-Arras 0€
04/10/2022 |04/10/2022 | MARLES-LES-MINES  |EHPAD du bon air Saison culturelle départementale Telula Commune de Marles-les-Mines 0€
05/10/2022 |05/10/2022 |BETHUNE Foyer Frangois Albert MDS de I'Artois Réunion MDS Commune de Béthune 0€
07/10/2022 |07/10/2022 |HARNES Médiatheque La Source Saison culturelle départementale la caresse du loup Commune de Harnes 0€
07/10/2022 |07/10/2022 |LIEVIN Arena Stade Couvert Cabinet/DAEV Assises territoriales du Département Arena Stade Couvert 1704,00 €
10/10/2022 | 10/10/2022 |LIEVIN Arena Stade Couvert Semaine bleue La belle époque Arena Stade Couvert 10531,80 €
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14/10/2022 | 14/10/2022 |NCEUX-LES-MINES Centre culturel Georges Brassens Semaine bleue La belle époque Commune de Nceux-les-Mines 0€
16/10/2022 | 16/10/2022 |VILLERS-AU-BOIS Eglise Saint-Vaast Saison culturelle départementale Telula - Sieste musicale Commune de Villers-au-Bois 0€
SAINT-POL-SUR-
20/10/2022 | 20/10/2022 TERNOISE Maison pour tous Cabinet/DAEV Assises territoriales du Département Commune de Saint-Pol-sur-Ternoise 0€
22/10/2022 |22/10/2022 |ANZIN ST AUBAIN Médiathéque Albert Uderzo Saison culturelle départementale Forét Commune d'Anzin St Aubin 0€
SAINT-POL-SUR-
25/10/2022 | 25/10/2022 TERNOISE Salle des fétes Semaine bleue La belle époque Commune de Saint-Pol-sur-Ternoise 0€
24/10/2022 | 27/10/2022 |CONDETTE SAVI de Condette Saison culturelle départementale Anéassor SAVI de Condette 0€
24/10/2022 | 28/10/2022 |OIGNIES EHPAD Kubiak Saison culturelle départementale Résidence Nadine Jestin EHPAD KUBIAK de Oignies 0€
24/10/2022 | 28/10/2022 |BEUVRY EHPAD les Jardins de I'estracelle Semaine bleue Ateliers gobatout Centre hospitalier de Béthune 0€
25/10/2022 | 26/10/2022 |DESVRES Musée de la Céramique Saison culturelle départementale Dadaa Commune de Desvres 0€
31/10/2022 |04/11/2022 |ARQUES EHPAD Les Fontinettes Semaine bleue Ateliers gobatout EHPAD les Fontinettes 0€
07/11/2022 |07/11/2022 |BRUAY-LA-BUISSIERE |Salle Georges Hurtrel MDS de I'Artois Réunion MDS Commune de Bruay-la-Buissiére 0€
07/11/2022 |10/11/2022 |FREVENT EHPAD Les Pommiers Semaine bleue Ateliers gobatout Centre hospitalier du Ternois 0€
08/11/2022 |08/11/2022 |BETHUNE Salle Olof Palme Saison culturelle départementale Jo et Léo Commune de Béthune 0€
N la littérature j ice d
08/11/2022 | 08/11/2022 | BRUAY-LA-BUISSIERE |Salle Bully-Brias Médiatheque départementale If’;n'djsriz:re Jeunesse au service ae Commune de Bruay-la-Buissiére 0€
14/11/2022 |18/11/2022 |CALAIS EHPAD La Roseliere Semaine bleue Trip'Art Centre Hospitalier de Calais 0€
15/11/2022 | 15/11/2022 | ACHICOURT Salle Frangois Mitterrand Saison culturelle départementale L'homme V Commune d'Achicourt 0€
16/11/2022 |16/11/2022 |MARQUISE Espace Jean d'Ormesson Saison culturelle départementale Forét Commune de Marquise 0€
21/11/2022 |25/11/2022 |BULLY-LES-MINES EHPAD L'Aquarelle Semaine bleue Trip'Art EHPAD I'Aquarelle 0€
23/11/2022 | 07/12/2022 |BRUAY-LA-BUISSIERE |Espace Wallard MDS de I'Artois Action collective " je gére mon budget" Commune de Bruay-la-Buissiere 0€
25/11/2022 | 25/11/2022 |RANG-DU-FLIERS Salle le Fliers Saison culturelle départementale Telula - sieste musicale Commune de Rang-du-Fliers 0€
28/11/2022 [02/12/2022 |DESVRES EHPAD St Antoine Semaine bleue Trip'Art EHPAD St Antoine 0€
C té d'agglomérations des 2
02/12/2022 | 02/12/2022 |BERCK Médiathéque Saison culturelle départementale L'argousier o.mmunau € agg (?mera fons des 0€
baies en Montreuillois
C té d'agglomérations des 2
03/12/2022 |03/12/2022 |ATTIN Médiathéeque Saison culturelle départementale L'argousier o.mmunau € agg (?mera fons des 0€
baies en Montreuillois
05/12/2022 | 05/12/2022 |BETHUNE Salle Olof Palme MDS de I'Artois Réunion MDS Commune de Béthune 0€
SAINT-POL-SUR-
06/12/2022 |06/12/2022 TERNOISE Auditorium école de musique du ternois [Saison culturelle départementale Forét Communauté de communes du Ternois 0€
07/12/2022 |07/12/2022 |BETHUNE Salle La Tannerie MDS de I'Artois GodQter de Noél Commune de Béthune 0€
Direction du Chat d'Hardelot et C té d'agglomération du P
07/12/2022 | 12/12/2022 | SAINT-OMER Chapelle des Jésuites rection du thateau dHardelot &\ han Trail ommtinatite d'agglomeration du Fays 0€
de I'Evénementiel de Saint-Omer
13/12/2022 | 13/12/2022 |LONGUENESSE Salle des fétes Saison culturelle départementale Simon la gadouille Commune de Longuenesse 0€
15/12/2022 | 16/12/2022 INOYELLES-SOUS-LENS |Centre culturel Evasion Saison culturelle départementale L'homme V Commune de Noyelles-sous-Lens 0€
19/12/2022 |23/12/2022 |VITRY-EN-ARTOIS EHPAD St Joseph Saison culturelle départementale Telula - sieste musicale EHPAD St Joseph 0€
TOTAL 12 236 €
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LOCAUX DEPARTEMENTAUX PRETES PONCTUELLEMENT EN 2022
DATE DE DEBUT| DATE DE FIN VILLE ADRESSE DESIGNATION DES LOCAUX OCCUPANT OBJET REDEVANCE
Chateau d'Hardelot - Centre Culturel d
15/02/2022| 17/02/2022|CONDETTE | ateau ar. €0 entre Lulturet de Théatre élisabéthain Association Kredibl's Record enregistrement album du groupe GOWY 0€
I'Entente Cordiale
08/03/2022| 08/03/2022 MONTIGNY-EN- C'entlje.d"entretien rot.‘ltier -Zone CER Communauté d'agglomération Hénin- Verre c!e I'amitié dan's IAe cad're dela Pose 0€
GOHELLE d'activités des Parts d'en bas Carvin de la 1ere pierre de I'h6tel d'entreprises
Parking du Pot Stati td éhicules d
19/03/2022| 20/03/2022| ARRAS arking durotager Parking du Potager Les Carabiniers d'Artois ationnement des venicules des - 0€
rue des Carabiniers d'Artois participants a une compétition de tir
Chateau d'Hardelot - Centre Culturel d
22/03/2022| 22/03/2022| CONDETTE -hateau @ Hardelot - Lentre LURUreTae | rheatre élisabéthain Association Ca & La Prix Sainte-Beuve 0€
I'Entente Cordiale
Anci lleduC il général - 16  |Salle histori des délibérations d
13/04/2022| 13/04/2022| ARRAS neienne satie au Lonsell genera atie historique des aeliberations aU- o stecture Comité de I'administration régionale 0€
place Jean Moulin Conseil général
MDADT du Boulonnais A _— - L
22/04/2022| 22/04/2022|WIMILLE . . Amphithéatre + salle polyvalente Association Le charme de Wimereux Assemblée générale 2022 0€
26-28 route de la Trésorerie
Chateau d'Hardelot - Centre Culturel d T d'un cli ical "R b
25/04/2022| 25/04/2022| CONDETTE -hateau g rardelot - Lentre LURUrETAe | rpsatre élisabéthain Association MOMA Elle ournage aiun clip musical “Remember 0€
I'Entente Cordiale Me
Uni dgional I'habitat Hauts-de-
29/04/2022| 29/04/2022|ARRAS Hotel du Département Hémicycle + salle des pas perdus Frr:::ereglona € pourthabitat Hauts-de= g« union 0€
Chateau d'Hardelot - Centre Culturel d
30/04/2022| 30/04/2022| CONDETTE -hateau @ rardelot - Lentre LURUIETAe | opapelle Association Slava Ukrainia Conférence sur I'Ukraine 0€
I'Entente Cordiale
Il était fois... le 4e régi td
20/05/2022| 22/05/2022| MONT-SAINT-ELOI Terrains des tours de I'ancienne abbaye |Terrains Association Souvenirs d'Artois «letaitune ,Ols e feregiment de 0€
dragons portés »
22/05/2022| 22/05/2022| ARRAS Héte?l du Dlépartement + Batiment des HémicycIeA+ salles de commissions + |Amicale desl Anciens Eléves des Ecoles Assemblée Générale 2022 0€
Services Départementaux salle des fétes Normales d'Arras
ibilisation d tique tigre dans |
15/06/2022| 15/06/2022| ARRAS Hétel du Département salle I'Authie FREDON HDF sensibfisation cu moustigue tigre dans e 0€
Pas-de-Calais
Chateau d'Hardelot - Centre Culturel d Association d is et iétai
12/08/2022| 12/08/2022| CONDETTE -hateau grardelot - Lentre LURUIETAe | satre élisabéthain Ssclation des amis €L proprictaires |\yho's who des Beatles Celebration 0€
I'Entente Cordiale d'Hardelot
Chateau d'Hardelot - Centre Culturel d
19/08/2022| 19/08/2022| CONDETTE -hateau grardelot - Lentre LUUrEtae | o dins Compagnie de I'Hyperbole & Trois Poils  |La cabane & poémes 0€
I'Entente Cordiale
Autorisation de passage et de stockage
de matériel dans le cadre de
29/08/2022| 02/10/2022| MONT-SAINT-ELOI Terrains des tours de |'ancienne abbaye |Terrains Association Grand Duc ; . I . " . 0€
I'organisation du spectacle "Souvenirs
d'un Grand Duc"
A ] _ 4 D -
30/08/2022| 30/08/2022 CONDETTE (ljhateau d Harfjelot Centre Culturel de Jardin d'hiver Communauté de communes Desvres Leader tour 500 €
I'Entente Cordiale Samer
08/09/2022| 08/09/2022| CONDETTE (ljhéteau d'HarfjeIot - Centre Culturel de Théétrg éliéabt:ethain + Chapelle ’ B‘oulogne-sur-Mer Développement Cote séminaire Urba 8 3500 €
I'Entente Cordiale +cave+jardin d'hiver+salon de thé d'Opale
Anci lleduC il général - 16  [Salle histori des délibérations d
18/09/2022| 18/09/2022|ARRAS ncienne safle u onsetfigenera atie _Is cl)rlthue es aeliberations du Préfecture Journées européennes du patrimoine 0€
place Jean Moulin Conseil général
20/10/2022| 20/10/2022|ARRAS Hotel du Département Hémicycle CcosS Assemblée générale 2022 0€
MDADT du Boul i
14/11/2022| 14/11/2022|WIMILLE usou onnaius i Amphithéatre et hall d'accueil College Pilatre de Rozier de Wimille Remise des dipldmes du brevet 0€
26-28 route de la Trésorerie
MDADT du Boul i
28/11/2022| 28/11/2022|WIMILLE usou onn:ins . Amphithéatre et hall d'accueil Association Terpsichore et compagnie Assemblée générale 2022 0€
26-28 route de la Trésorerie
13/12/2022| 13/12/2022|ARRAS Batiment des Services Départementaux |Salle des fétes CcoS Livraison commandes 0€
TOTAL 4000 €
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Péle Aménagement et Développement Territorial
Direction de I''mmobilier
Service Immobilier Départemental

RAPPORT N°2
Territoire(s): Tous les territoires

Canton(s): Tous les cantons
EPCI(s): Tous les EPCI

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 27 MARS 2023

COMPTE RENDU DE LA DELEGATION DE COMPETENCE EN MATIERE DE
CONCLUSION ET DE REVISION DE LOUAGE DE CHOSES DANS LE CADRE DE
L'ARTICLE L.3211-2 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

L'article L.3121-22 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit dans
son deuxiéme alinéa que le Conseil départemental peut déléguer a son Président I'exercice
de certaines de ses attributions en vertu des articles L.3211-2, L. 3221-10-1, L.3221-11,
L.3221-12 et L.3221-12-1 aprés I'élection de sa Commission Permanente.

Conformément a larticle L.3211-2 6° du Code général des collectivités
territoriales et en application du 3° de la délibération adoptée lors de la réunion du 1° juillet
2021, le Conseil départemental a donné délégation au Président pour la conclusion et la
révision du louage de choses pour une durée n’excédant pas douze ans.

L'objet du présent rapport est d'assurer le respect de I'obligation légale
d'information du Conseil départemental des actes pris par délégation. Les tableaux joints en
annexe listent les actes pris par le Président du Conseil départemental au titre de cette
délégation, portant sur :

- les immeubles pris en location, donnés en location, les locations échues
ou résiliées, dans le courant de 'année 2022 ;

- les locaux occupés par les services départementaux a titre ponctuel et les
locaux départementaux prétés a des partenaires a titre ponctuel en 2022.

CD20230327-4
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Il convient de me donner acte de la présentation de ce compte-rendu de
I'exercice de la présente délégation.

La 6éme Commission - Finances et Service Public Départemental a émis un
avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 06/03/2023.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CD20230327-4
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Envoi au contréle de légalité le : 6 avril 2023

Publication électronique le : 6 avril 2023

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS
DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
REUNION DU 27 MARS 2023
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Carole DUBOIS

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel
MACIEJASZ, Mme Valérie CUVILLIER, Mme Blandine DRAIN, Mme Maryse CAUWET, M.
Ludovic LOQUET, Mme Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX,
Mme Laurence LOUCHAERT, M. Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain
MEQUIGNON, Mme Evelyne NACHEL, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL,
Mme Caroline MATRAT, M. Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M.
André KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH, M. Pierre GEORGET, Mme Carole
DUBOIS, M. Olivier BARBARIN, Mme Zohra OUAGUEF, M. Etienne PERIN, Mme Maryse
DELASSUS, M. Claude BACHELET, Mme Maité MULOT-FRISCOURT, M. Bruno COUSEIN,
Mme Stéphanie GUISELAIN, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Alexandre MALFAIT, Mme
Sylvie MEYFROIDT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Brigitte PASSEBOSC, M. Frangois
LEMAIRE, M. Marc SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M. Ludovic
PAJOT, Mme Brigitte BOURGUIGNON, Mme Anouk BRETON, Mme Nicole CHEVALIER, M.
Jean-Louis COTTIGNY, M. Michel DAGBERT, Mme Audrey DESMARAI, M. Jean-Luc
DUBAELE, M. Philippe DUQUESNOQY, Mme Delphine DUWICQUET, Mme Ingrid GAILLARD,
M. Raymond GAQUERE, Mme Séverine GOSSELIN, Mme Aline GUILLUY, M. Guy
HEDDEBAUX, M. Sébastien HENQUENET, M. René HOCQ, M. Ludovic IDZIAK, Mme
Michéle JACQUET, Mme Maryse JUMEZ, M. Daniel KRUSZKA, Mme Marine LE PEN, Mme
Emmanuelle LEVEUGLE, Mme Genevieve MARGUERITTE, M. Michel MATHISSART, M.
Philippe MIGNONET, Mme Sandra MILLE, M. Bertrand PETIT, M. Benoit ROUSSEL, M.
Jean-Pascal SCALONE, M. Jean-Marc TELLIER, Mme Véronique THIEBAUT, Mme
Francoise VASSEUR, M. Francois VIAL, Mme Cécile YOSBERGUE.

Excusé(s) : M. Philippe FAIT, M. Alain DE CARRION, Mme Maryse POULAIN.

COMPTE-RENDU DE LA DELEGATION DE COMPETENCE EN MATIERE
D'AFFECTATION DES PROPRIETES DE LA COLLECTIVITE UTILISEES PAR SES
SERVICES PUBLICS DANS LE CADRE DE L'ARTICLE L-3211-2 DU CODE
GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

(N°2023-125)
Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.3121-22 et
L.3211-2°,

Vu la délibération n°2021-256 du Conseil départemental en date du 01/07/2021
« Délégations de compétences au Président du Conseil départemental » ;
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Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;
Vu l'avis de la 6°™ commission « Finances et service public départemental » rendu lors de
sa réunion du 06/03/2023 ;
Aprés en avoir délibéré,
DONNE ACTE au Président du Conseil départemental :
Article 1 :
De la présentation du compte-rendu de I'exercice de la délégation de compétence en
matiére d'affectation des propriétés de la collectivité, utilisées par ses services publics,
au titre de I'année 2022.
Article 2 :
Le tableau reprenant les immeubles départementaux ayant fait 'objet d’'une affectation
ou d’une modification d’affectation pour 'année 2022 est joint en annexe a la présente

délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;

Non-Inscrits)
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY
ARRAS, le 27 mars 2023

Pour le Président du Conseil départemental,
La Directrice Générale des Services,

Signé

Maryline VINCLAIRE

2/2
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AFFECTATION DES PROPRIETES DU DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS UTILISEES PAR SES SERVICES - ANNEE 2022

COMMUNE ADRESSE UTILISATEUR USAGE SLEJ:F'CISE OBSERVATIONS
; ) - B Ancien logement de fonction converti en base de vie pour les agents de la société dalkia
Arras 126 rue d'Amiens dalkia smart building base de vie 75 _g o o N P g
smart building intervenant dans les batiments du siege
i i . . . Bati t: ésentant un désordre structurel.
Arras partie du 12 place Jgan Moulin libre d'occupation bureaux, hébergement 354 atiments pres?n‘ an tlm e?or ref rLlJC urel N .
14 place Jean Moulin Les agents ont été redéployés sur différents bureaux du batiment des services
Le site du 37 rue du temple est déja occupé par d'autres services départementaux
, . . (mdadt de I'Arrageois, direction des affaires culturelles, directon de la communication,
emménagement de la direction de la - . . \ R . e . .
Arras 37 rue du temple communication bureaux, salles de réunion 950 formation, logement de fonction) et par d'autres organismes (université d'Artois, Institut
national supérieur du professorat et de I’éducation, centre régional des ceuvres
universitaires et scolaires, canopé)
- I . . —_— - Démolition des bati tsSet7 du 19 1962
Dainville 5 rue du 19 mars 1962 libéré par la direction de la communication bureaux, salles de réunion, garages 2326 emo/ition des batiments > €L 7 rue du 29 mars

Site dédié a la construction du nouveau batiment des archives
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Péle Aménagement et Développement Territorial
Direction de I''mmobilier
Service Immobilier Départemental

RAPPORT N°3
Territoire(s): Tous les territoires

Canton(s): Tous les cantons
EPCI(s): Tous les EPCI

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 27 MARS 2023

COMPTE-RENDU DE LA DELEGATION DE COMPETENCE EN MATIERE
D'AFFECTATION DES PROPRIETES DE LA COLLECTIVITE UTILISEES PAR SES
SERVICES PUBLICS DANS LE CADRE DE L'ARTICLE L-3211-2 DU CODE
GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

L'article L. 3121-22-2 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose :
« Le Conseil départemental peut déléguer a son Président I'exercice de certaines de ses
attributions en vertu des articles L3211-2, L. 3221-10-1, L.3221-11, L.3221-12 et L.3221-12-1
aprés I'élection de sa Commission permanente ».

Conformément a l'article L.3211-2 4° dudit code et en application du 1° de la
délibération adoptée lors de la réunion du 1er juillet 2021, le Conseil départemental a donné
délégation au Président pour arréter et modifier I'affectation des propriétés de la collectivité
utilisée par ses services publics.

Le présent rapport a pour objet d’assurer le respect de l'obligation Iégale
d'information du Conseil départemental des actes pris par cette délégation.

Le tableau joint en annexe liste reprend les immeubles départementaux qui
ont fait I'objet d'une affectation ou d'une modification d'affectation pour I'année 2022.
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Il convient de me donner acte de la présentation de ce compte-rendu de
I'exercice de la présente délégation.

La 6éme Commission - Finances et Service Public Départemental a émis un
avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 06/03/2023.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY
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Envoi au contréle de légalité le : 6 avril 2023

Publication électronique le : 6 avril 2023

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS
DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
REUNION DU 27 MARS 2023
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Carole DUBOIS

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel
MACIEJASZ, Mme Valérie CUVILLIER, Mme Blandine DRAIN, Mme Maryse CAUWET, M.
Ludovic LOQUET, Mme Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX,
Mme Laurence LOUCHAERT, M. Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain
MEQUIGNON, Mme Evelyne NACHEL, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL,
Mme Caroline MATRAT, M. Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M.
André KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH, Mme Carole DUBOIS, M. Olivier
BARBARIN, Mme Zohra OUAGUEF, M. Etienne PERIN, Mme Maryse DELASSUS, M.
Claude BACHELET, Mme Maité MULOT-FRISCOURT, M. Bruno COUSEIN, Mme Stéphanie
GUISELAIN, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Alexandre MALFAIT, Mme Sylvie
MEYFROIDT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Brigitte PASSEBOSC, M. Frangois LEMAIRE,
M. Marc SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M. Ludovic PAJOT,
Mme Brigitte BOURGUIGNON, Mme Anouk BRETON, Mme Nicole CHEVALIER, M. Jean-
Louis COTTIGNY, M. Michel DAGBERT, Mme Audrey DESMARAI, M. Jean-Luc DUBAELE,
M. Philippe DUQUESNOY, Mme Delphine DUWICQUET, Mme Ingrid GAILLARD, M.
Raymond GAQUERE, Mme Séverine GOSSELIN, Mme Aline GUILLUY, M. Guy
HEDDEBAUX, M. Sébastien HENQUENET, M. René HOCQ, M. Ludovic IDZIAK, Mme
Michéle JACQUET, Mme Maryse JUMEZ, M. Daniel KRUSZKA, Mme Marine LE PEN, Mme
Emmanuelle LEVEUGLE, Mme Genevieve MARGUERITTE, M. Michel MATHISSART, M.
Philippe MIGNONET, Mme Sandra MILLE, M. Bertrand PETIT, M. Benoit ROUSSEL, M.
Jean-Pascal SCALONE, M. Jean-Marc TELLIER, Mme Véronique THIEBAUT, Mme
Francoise VASSEUR, M. Francois VIAL, Mme Cécile YOSBERGUE.

Excusé(s) : M. Pierre GEORGET, M. Philippe FAIT, M. Alain DE CARRION, Mme Maryse
POULAIN.

PROPOSITIONS DE MODIFICATIONS D'EMPLOIS, DE CREATIONS DE
VACATIONS ET DE SUPPRESSION D'EMPLOI

(N°2023-126)
Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1;

Vu le Code Général de la Fonction Publique et, notamment, ses articles L.313-1 et suivants ;
Vu le Décret n°88-145 en date du 15/02/1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale ;
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Vu le Décret n°85-643 en date du 26/06/1985 modifié relatif aux centres de gestion institués
par la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la
fonction publique territoriale et, notamment, ses articles 38 a 48 ;

Vu la délibération n°2022-491 du Conseil départemental en date du 12/12/2022
« Propositions de transformations d'emplois » ;

Vu la délibération n°2022-6 du Conseil départemental en date du 24/01/2022 « Propositions
de transformations, de suppressions et de création d'emplois » ;

Vu la délibération n°2020-198 du Conseil départemental en date du 06/07/2020
« Propositions de transformations d’emplois et de créations de vacations » ;

Vu la délibération n°2019-88 du Conseil départemental en date du 18/03/2019 « Propositions
de transformations d'emplois et de créations de vacations » ;

Vu la délibération n°2017-621 du Conseil départemental en date du 19/12/2017
« Propositions de créations, de transformations et suppressions d’emplois » ;

Vu la délibération n°2017-235 du Conseil départemental en date du 30/06/2017
« Propositions de transformations d'emplois » ;

Vu la délibération n°16 du Conseil départemental en date du 23/04/2015 « Propositions de
transformation d’emplois et de création demplois non permanents (vacations et
accroissements temporaires d’activité) » ;

Vu la délibération n°3 du Conseil Général en date du 04/11/2013 « Propositions de création
et transformation d'emplois » ;

Vu la délibération n°14 du Conseil Général en date du 24/06/2013 « Propositions de création
et de transformation d’emplois » ;

Vu la délibération n°10 du Conseil Général en date du 25/03/2013 « Propositions de
créations et transformations d’emploi » ;

Vu la délibération n°6 du Conseil départemental en date du 25/06/2012 « Complément a
plusieurs délibérations antérieures ayant créé des emplois au sein des services
départementaux » ;

Vu la délibération n°4 du Conseil Général en date du 21/11/2011 « Complément a plusieurs
délibérations antérieures ayant créé des emplois au sein des services départementaux » ;

Vu la délibération n°7 du Conseil Général en date du 07/02/2011 « Propositions de créations
et transformations d'emplois » ;

Vu la délibération n°7 du Conseil Général en date du 22/03/2010 « Délibération complétant
certaines délibérations ayant créé des emplois au sein des services départementaux » ;

Vu la délibération du Conseil Général en date du 16/02/2009 « Rapport général — projet de
BP 2009 » ;

Vu la délibération du Conseil Général en date 24/11/2008 du « Rapport général : projet de
Décision Modificative 1 2008 » ;

Vu la délibération n°8 du Conseil Général en date du 18/12/2006 « Proposition de créations
et de transformations d’emplois » ;

Vu la délibération n°9 du Conseil Général en date du 19/06/2006 « Propositions de créations
et transformations d’emplois » ;

Vu la délibération du Conseil Général en date du 15/05/2000 « Propositions de
transformations d’emplois » ;

Vu la Délibération du Conseil Général en date du 23/02/1999 « Rapport général — Budget
primitif 1999 » ;

Vu la délibération n°4 du Conseil Général en date du 30/11/1998 « Propositions de créations
et transformations d’emplois » ;

Vu la délibération n°38 du Conseil Général en date du 12/02/1996 « Propositions de
transformations d’emplois » ;

Vu la délibération du Conseil Général en date du 17/02/1992 « Rapport général — Budget
primitif 1992 » ;

Vu la délibération du Conseil Général en date du 18/02/1991 « Rapport général — Budget
primitif 1991 » ;
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Vu la délibération n°86 du Conseil Général en date du 11/01/1982 « Situation du personnel
départemental titulaire et auxiliaire » ;

Vu la délibération n°18 du Conseil Général en date du 12/12/1972 « Rapport Général —
Budget Primitif 1973 — Section d’Hygiéne, de protection sanitaire et d’aide sociale »

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 6°™ commission « Finances et Service Public Départemental » rendu lors de
sa réunion du 06/03/2023 ;

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :
Article 1 :

D’abroger, de modifier ou de compléter les délibérations reprises dans le tableau
annexé a la présente délibération.

Article 2 :

D’approuver les propositions de transformations d’emplois, de créations de vacations
et de suppression d’emploi reprises a I'article 3 de la présente délibération.

Article 3 :
Les propositions visées a I'article 2 sont les suivantes :

)] TRANSFORMATIONS D’EMPLOIS

I-1) AYANT UNE INCIDENCE FINANCIERE

A) LIEES A L'ORGANISATION DES SERVICES

POLE RESSOURCES ET ACCOMPAGNEMENT
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
DIRECTION ADJOINTE DEVELOPPEMENT RH

Service prévention des risques professionnels et des RPS

. 1 attaché en 1 cadre A de la filiere administrative ou technique

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des
attachés ou des ingénieurs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de chef de service.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services ou
en raison de la nature des fonctions dans le cadre de I'article L332-8 2° du code général de
la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une expérience
dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles
du cadre d’emplois des attachés ou des ingénieurs territoriaux.
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POLE SOLIDARITES

DIRECTION DES POLITIQUES D’INCLUSION DURABLE

Service des politiques sociales du logement et de I'habitat

Mission accompagnement au logement autonome
. 1 adjoint administratif en 1 rédacteur
DIRECTION DE L’ENFANCE ET DE LA FAMILLE

Service départemental de protection maternelle et infantile

Bureau agrément et accueil du jeune enfant

o 1 adjoint administratif en 1 rédacteur

Mission planification éducation familiale

Antenne territoriale de planification ou d'éducation familiale du Calaisis
. 1 adjoint administratif en 1 infirmier en soins généraux
DIRECTION DE L’AUTONOMIE ET DE LA SANTE

Service de la qualité et des financements

Bureau de la qualité

o 1 infirmier en soins généraux en 1 cadre A de la filiére administrative ou
sociale ou médico-sociale

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des

attachés ou des conseillers socio-éducatifs ou des infirmiers en soins généraux territoriaux.
Les fonctions confiées sont celles d’auditeur qualité et accueil familial.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services ou

en raison de la nature des fonctions dans le cadre de I'article L332-8 2° du code général de
la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une expérience
dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles
du cadre d’emplois des attachés ou des conseillers socio-éducatifs ou des infirmiers en soins
généraux territoriaux.

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DE L’AUDOMAROIS

Site d’Arques

Service social départemental

. 1 conseiller socio-éducatif en 1 cadre A de la filiere administrative ou
sociale

4/ 11



105

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs ou des assistants socio-éducatifs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles de chef de service.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services ou
en raison de la nature des fonctions dans le cadre de I'article L332-8 2° du code général de
la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une expérience
dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles
du cadre d’emplois des attachés ou des conseillers socio-éducatifs ou des assistants socio-
éducatifs territoriaux.

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DU BOULONNAIS

Site de Boulogne-sur-Mer

Service social départemental

° 1 adjoint administratif en 1 assistant socio-éducatif

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des
assistants socio-éducatifs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles d’assistant socio-
éducatif.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services ou
en raison de la nature des fonctions dans le cadre de I'article L332-8 2° du code général de
la fonction publique, le candidat devra posséder le diplébme d’Etat correspondant a la
spécialité et une expérience dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée
sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’'emplois des assistants socio-éducatifs
territoriaux.

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DE LENS - LIEVIN
Site de Liévin
Service enfance famille

. 1 conseiller socio-éducatif en 1 cadre A de la filiere administrative ou
sociale

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs ou des assistants socio-éducatifs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles de chef de service.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services ou
en raison de la nature des fonctions dans le cadre de I'article L332-8 2° du code général de
la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une expérience
dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles
du cadre d’emplois des attachés ou des conseillers socio-éducatifs ou des assistants socio-
éducatifs territoriaux.
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POLE AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

MAISON DU DEPARTEMENT AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL DU MONTREUILLOIS — TERNOIS

Unité aménagement et animation territoriale

. 2 attachés en 2 cadres A de la filiére administrative ou technique

Les grades correspondant a ces emplois sont ceux du cadre d’emplois des
attachés ou des ingénieurs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de chargé de
développement local.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services ou
en raison de la nature des fonctions dans le cadre de I'article L332-8 2° du code général de
la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une expérience
dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles
du cadre d’emplois des attachés ou des ingénieurs territoriaux.

POLE REUSSITES CITOYENNES

DIRECTION DES AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTION ADJOINTE DE LA LECTURE PUBLIQUE

Service territorial de lecture publique — site de Dainville

e 1 assistant de conservation du patrimoine et des bibliotheques en 1
bibliothécaire

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des
bibliothécaires territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de coordinateur de territoire
lecture publique.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services ou
en raison de la nature des fonctions dans le cadre de I'article L332-8 2° du code général de
la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une expérience
dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles
du cadre d’emplois des bibliothécaires territoriaux.

I-2) ENGENDRANT UN GAIN DE MASSE SALARIALE
A)  LIEES A L’ORGANISATION DES SERVICES

POLE RESSOURCES ET ACCOMPAGNEMENT

DIRECTION DES MOYENS GENERAUX
Service accueil et orientation

. 1 rédacteur en 1 adjoint administratif
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DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
. 1 rédacteur en 1 adjoint administratif
DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

Service de la commande publique batiments et voirie

. 1 attaché en 1 rédacteur

POLE SOLIDARITES

SECRETARIAT GENERAL DU POLE SOLIDARITES

SECRETARIAT GENERAL ADJOINT

Mission du pilotage des ressources

. 1 cadre A de la filiere administrative ou médico-sociale en 1 rédacteur

DIRECTION DES POLITIQUES D’INCLUSION DURABLE

Service RSA, coordination et pilotage budgétaire

Mission allocation contréle

o 1 rédacteur en 1 adjoint administratif

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE D’HENIN-CARVIN
Site de Carvin

o 1 rédacteur en 1 adjoint administratif

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DE LENS - LIEVIN

Secteur aide sociale a I'enfance de Lens-Liévin

° 1 rédacteur en 1 adjoint administratif

I-3) SANS INCIDENCE FINANCIERE

A)  LIEES A L’ORGANISATION DES SERVICES

POLE RESSOURCES ET ACCOMPAGNEMENT

DIRECTION DES MOYENS GENERAUX

Service accueil et orientation

. 1 adjoint technique en 1 adjoint administratif

107
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DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES

La direction des affaires juridiques revoit son organisation interne. L'un des
objectifs de cette réorganisation est de renforcer 'accompagnement juridique des péles a
travers une centralisation des compétences juridiques au sein de cette direction. Aussi,
aprés consultation du comité social territorial, il est approuvé les transformations d’emplois
suivantes :

e 1 juriste a la direction des ressources humaines en 1 juriste a la direction des
affaires juridiques ;

¢ 1 chargé de mission en charge de la sécurisation juridique et administrative au
secrétariat général du péle solidarités en 1 juriste a la direction des affaires
juridiques ;

Les grades correspondant a ces emplois sont ceux du cadre d’emplois des
attachés territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de juriste.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services ou
en raison de la nature des fonctions dans le cadre de I'article L332-8 2° du code général de
la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une expérience
dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles
du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Service Carriére, Temps de Travail et Conseil Juridiqgue

. 1 attaché en 1 chargé de dossiers ressources humaines

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des
attachés territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de chargé de dossiers ressources
humaines.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services ou
en raison de la nature des fonctions dans le cadre de I'article L332-8 2° du code général de
la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une expérience
dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles
du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

POLE SOLIDARITES

DIRECTION DE L’AUTONOMIE ET DE LA SANTE

Service de coordination et d’appui autonomie

e 1 cadre A de la filiere sociale ou médico-sociale en 1 cadre A de la filiere
administrative ou sociale ou médico-sociale

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des
attachés ou des assistants socio-éducatifs ou des infirmiers en soins généraux territoriaux.
Les fonctions confiées sont celles de chargé de mission effectivité.
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En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services ou
en raison de la nature des fonctions dans le cadre de I'article L332-8 2° du code général de
la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une expérience
dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles
du cadre d’emplois des attachés ou des assistants socio-éducatifs ou des infirmiers en soins
geéneéraux territoriaux.

SECRETARIAT GENERAL DU POLE SOLIDARITES

Mission pilotage administratif et financier

° 1 attaché en 1 chargé de mission

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des
attachés territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de chargé de mission.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services ou
en raison de la nature des fonctions dans le cadre de I'article L332-8 2° du code général de
la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une expérience
dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles
du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DU BOULONNAIS

Secteur aide sociale a I'enfance du Boulonnais

. 1 attaché en 1 cadre A de la filiere administrative ou sociale

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs ou des assistants socio-éducatifs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles de responsable adjoint de secteur aide sociale a I'enfance.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services ou
en raison de la nature des fonctions dans le cadre de I'article L332-8 2° du code général de
la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une expérience
dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux grilles
du cadre d’emplois des attachés ou des conseillers socio-éducatifs ou des assistants socio-
éducatifs territoriaux.

POLE REUSSITES CITOYENNES

Mission Jeunesse et Citoyenneté

° 1 cadre A de la filiere administrative ou sportive en 1 attaché
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B) LIEES A LA REUSSITE D'UN CONCOURS

POLE REUSSITES CITOYENNES
DIRECTION DE L’EDUCATION ET DES COLLEGES
Collége Diderot a Dainville

. 1 adjoint technique des établissements d’enseignement en 1 adjoint
technique

I) BESOINS NON PERMANENTS AYANT UNE INCIDENCE FINANCIERE

Recours a des vacations
DIRECTION DU CHATEAU D’HARDELOT ET DE L’EVENEMENTIEL

Direction Adjointe du Chateau d’Hardelot — Centre Culturel de I'Entente
Cordiale

. 2 vacataires pour des fonctions de médiateur culturel
Il est approuvé la possibilité d’avoir recours a 2 vacataires par mois pour assurer
des fonctions de médiateurs culturels chargés de la surveillance et des visites guidées des

expositions temporaires et de la collection permanente au titre de 'année 2023.

La rémunération des vacataires sera versée sur la base de 16 euros bruts de
I'heure.

La vacation sera limitée a 120 heures maximum par mois par vacataire.

. 2 vacataires pour des fonctions de serveur

Au regard de la nécessité de pouvoir ouvrir le salon de thé ponctuellement les
soirs de spectacle en dehors des périodes d'ouverture classique, il est approuvé la
possibilité d’avoir recours a 2 vacataires par mois au titre de 'année 2023 sur des fonctions

de serveur.

La rémunération des vacataires sera versée sur la base de 13 euros bruts de
'heure.

La vacation sera limitée a 60 heures maximum par mois par vacataire.

° 6 vacataires pour des fonctions de conférencier

Dans le cadre de I'exposition temporaire « Benjamin Lacombe et le Victorien »
organisée au Chateau d'Hardelot en 2023, il est approuvé la possibilité d’avoir recours a 6
vacataires pour assurer des conférences sur cette thématique pour une durée de 5 heures
chacun entre le 1° avril et le 30 novembre 2023. Le taux horaire brut est fixé a 150 euros.
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1) SUPPRESSION D’EMPLOI BUDGETAIRE

L'ajustement de l'organisation des différents pbles de la collectivité, acté aprés
avis du comité technique du 18 décembre 2020, avait en particulier, rassemblé les fonctions
supports au sein d'un nouveau pdle « ressources et accompagnement » (PRA). Le
diagnostic réalisé courant 2021 aprés la création du PRA a conduit, aprés une nouvelle
consultation du comité technique le 19 novembre 2021, a proposer pour ce péle, une
organisation resserrée autour de directions supports stratégiques. Le contexte financier et
budgétaire a ainsi nécessité de renforcer la direction des finances avec la création d’'un
service de contréle de gestion externe, par redéploiement des agents de la direction du
conseil en gestion. Par ailleurs, le contréle de gestion interne a été rattaché, aprés avis du
comité technique du 30 septembre 2022 au secrétariat général du PRA afin de positionner
cette fonction a un niveau transversal au sein du péle. Ces évolutions ont été mises en
ceuvre au dernier trimestre 2022, par une affectation dans leur nouveau service d’accueil de
'ensemble des contréleurs de gestion antérieurement affectés a la direction du contréle en
gestion.

Comme cela avait été exposé lors du comité technique du 19 novembre 2021, la
direction du contréle en gestion n’a donc plus de raison d’étre dans l'organisation des
services départementaux, dans la suite de la nouvelle répartition de ses missions exposée
ci-dessus. Il est donc approuvé de procéder a la suppression de I'emploi budgétaire
d’administrateur exercant les fonctions de directeur du conseil en gestion a la date du 1er
Octobre 2023.

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;

Non-Inscrits)
Contre : 0 voix
Abstention : 0 voix

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY
ARRAS, le 27 mars 2023

Pour le Président du Conseil départemental,
La Directrice Générale des Services,

Signé

Maryline VINCLAIRE

1"M/1
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ANNEXE

Délibération initiale

Rédaction initiale

Modification proposée

Du 12 décembre 1972

Portant création de dix emplois d'assistante sociale a la direction
départementale des affaires sanitaires et sociales,
circonscriptions d'action sanitaire et sociale.

La délibération du 12 décembre 1972 est modifiée ainsi qu'il
suit :

Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles d’assistant socio-éducatif en
service social départemental ou service enfance famille -
maisons du Département solidarité — péle solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de larticle L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le dipldme
d’Etat correspondant a la spécialité et une expérience dans le
domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé
par rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants
socio-éducatifs territoriaux.

Du 12 décembre 1972

Portant création de treize emplois de puéricultrice a la direction
départementale des affaires sanitaires et sociales,
circonscriptions d'action sanitaire et sociale.

La délibération du 12 décembre 1972 est modifiée ainsi qu'il
suit :

Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des puéricultrices territoriales. Les fonctions
confiées sont celles de puéricultrice — service local de
protection maternelle et infantile - maison du Département
solidarité de Lens Liévin — pble solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le diplome
d’Etat de puéricultrice et une expérience dans le domaine
requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des puéricultrices
territoriales.

Du 11 janvier 1982

Portant création de soixante et un emplois d’assistant socio-
éducatif a la direction départementale des affaires sanitaires et
sociales.

La délibération du 11 janvier 1982 est modifiée ainsi qu’il suit :
Les grades correspondant a six de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles d’assistant socio-éducatif en
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service social départemental ou service enfance famille -
maisons du Département solidarité — pdle solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de larticle L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le dipléme
d’Etat correspondant a la spécialité et une expérience dans le
domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé
par rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants
socio-éducatifs territoriaux.

Du 18 février 1991

Portant création de six emplois d’éducateur (intégré dans le
cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs suite au décret n°
92-843 du 28 ao(t 1992) a la direction générale adjointe
chargée des affaires sociales, scolaires et culturelles, direction
de la famille et de I'enfance.

La délibération du 18 février 1991 est modifiée ainsi qu'il suit :
Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d’emplois des assistants socio-éducatifs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles d’assistant socio-éducatif en
service social départemental ou service enfance famille -
maisons du Département solidarité — péle solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le diplome
d’Etat correspondant a la spécialité et une expérience dans le
domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé
par rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants
socio-éducatifs territoriaux.

Du 18 février 1991

Portant création de quatre emplois de sage-femme a la direction
de la protection maternelle et infantile, direction générale
adjointe chargée des affaires sociales, scolaires et culturelles.

La délibération du 18 février 1991 est modifiée ainsi qu’il suit :
Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des sages-femmes territoriales. Les fonctions
confiées sont celles de sage-femme — service territorial de
protection maternelle et infantile - maison du Département
solidarité d’Hénin-Carvin — pdle solidarités.

En cas de recrutement d'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le dipléme
d’Etat de sage-femme et une expérience dans le domaine
requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
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rapport aux grilles du cadre d’emplois des sages-femmes
territoriales.

Du 17 février 1992

Portant création de sept emplois de conseillers en économie
sociale et familiale a la Direction Générale Adjointe chargée des
Affaires Sociales, Scolaires et Culturelles, Direction de I'Action
Sociale, Service Social Départemental, Circonscriptions d’Action
Sanitaire et Sociale.

La délibération du 17 février 1992 est complétée ainsi qu’il
suit :

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d'emplois des assistants socio-éducatifs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles d’assistant socio-éducatif en
service social départemental ou service enfance famille -
maisons du Département solidarité — pdle solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le dipldme
d’Etat correspondant a la spécialité et une expérience dans le
domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé
par rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants
socio-éducatifs territoriaux.

Du 12 février 1996

Portant création de sept emplois d’assistants socio-éducatifs au
service socio-éducatif, direction de I'enfance et de la famille,
direction générale adjointe chargée de la solidarité et du
développement social.

La délibération du 12 février 1996 est modifiée ainsi qu’il suit :

Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles d’assistant socio-éducatif en
service social départemental ou service enfance famille -
maisons du Département solidarité — péle solidarités.

En cas de recrutement d'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le dipléme
d’Etat correspondant a la spécialité et une expérience dans le
domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé
par rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants
socio-éducatifs territoriaux.

Du 30 novembre 1998

Portant création d’'un emploi d’attaché a la direction générale
des services, complétée par délibération du 22 mars 2010
comme sulit :

Les grades correspondant a I'emploi de cadre A sont ceux du

La délibération du 22 mars 2010 est abrogée. La délibération
initiale du 30 novembre 1998 est modifiée ainsi qu’il suit :

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d’emplois des attachés territoriaux. Les fonctions confiées
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cadre d’emplois des attachés territoriaux. Les fonctions confiées
sont celles de contréleur de gestion externe a la cellule contrdle
de gestion externe, direction du contrble de gestion, pdle de
'administration générale.

En cas de recrutement d’'un agent non titulaire pour les besoins
des services dans le cadre de l'article 3 alinéa 5 de la loi n°® 84-
53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, le candidat devra justifier d’une
formation supérieure de niveau bac+5 et/ou d’'une expérience
dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribué sera
celui de la grille des attachés principaux.

sont celles de délégué a la protection des données — direction
des affaires juridiques — pdle ressources et accompagnement.
En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder une formation
adaptée et/ou une expérience dans le domaine requis. Le
niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux
grilles du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

Du 22 février 1999

Portant création de trois emplois d’assistant socio-éducatif au
service social départemental, direction de l'action sociale et de
l'insertion, direction générale adjointe chargée de la solidarité et
du développement social.

La délibération du 22 février 1999 est modifiée ainsi qu’il suit :
Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d’emplois des assistants socio-éducatifs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles d’assistant socio-éducatif en
service social départemental ou service enfance famille -
maisons du Département solidarité — péle solidarités.

En cas de recrutement d'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le dipléme
d’Etat correspondant & la spécialité et une expérience dans le
domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé
par rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants
socio-éducatifs territoriaux.

Du 15 mai 2000

Portant création d’'un emploi d’ingénieur a la division de la
construction, direction de [Ilarchitecture et des béatiments
départementaux, direction générale adjointe chargée des
programmes, de 'aménagement et des services techniques.

La délibération du 15 mai 2000 est modifiée ainsi qu'il suit :
Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d’emplois des ingénieurs territoriaux. Les fonctions confiées
sont celles de chef de projet — service grands travaux —
direction de [limmobilier — pble aménagement et
développement territorial.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder une formation
adaptée et/ou une expérience dans le domaine requis. Le
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niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux
grilles du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux.

Du 19 juin 2006

Portant création de trois emplois de cadre A, chargé d’études au
service organisation et pilotage, direction des ressources
humaines, pdle de I'administration générale, complétée comme
suit par délibération du 25 juin 2012 :

Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des attachés territoriaux. Les fonctions confiées
sont celles de chargé d’études SIRH, organisation et données
sociales au service organisation, pilotage des ressources
humaines et accompagnement du changement, direction des
ressources humaines, pble développement des ressources.

La délibération du 25 juin 2012 est abrogée. La délibération
initiale du 19 juin 2006 est modifiée ainsi qu’il suit :

Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des attachés territoriaux. Les fonctions
confiées sont celles de chargé du contrdle de gestion RH —
mission pilotage des effectifs et des données sociales —
service pilotage des ressources — direction adjointe pilotage et
administration RH — direction des ressources humaines — pdle
ressources et accompagnement.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de larticle L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder une formation
adaptée et/ou une expérience dans le domaine requis. Le
niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux
grilles du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

Du 18 décembre 2006

Portant création de neuf emplois d’assistant socio-éducatif en
maisons du Département solidarité, p6le de la solidarité.

La délibération du 18 décembre 2006 est complétée ainsi qu'’il
suit :

Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles d’assistant socio-éducatif en
service social départemental ou service enfance famille -
maisons du Département solidarité — p6le solidarités.

.En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le dipldme
d’Etat correspondant a la spécialité et une expérience dans le
domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé
par rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants
socio-éducatifs territoriaux.

Du 24 novembre 2008

Portant création de cing emplois de contrdleur de travaux
(intégré dans le cadre d’emplois des techniciens territoriaux le

La délibération du 24 novembre 2008 est complétée ainsi qu’il
suit :
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1°" décembre 2010 suite au décret 2010 - 1357 du 9 novembre
2010) dans le cadre du droit d’option des personnels DDE et de
leur intégration au sein des services départementaux.

Les grades correspondant a 'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des techniciens territoriaux. Les fonctions
confiées sont celles de responsable d’unité — unité routes et
mobilités — maison du Département aménagement et
développement territorial de I'Artois — pble aménagement et
développement territorial.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder une formation
adaptée et/ou une expérience dans le domaine requis. Le
niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux
grilles du cadre d’emplois des techniciens territoriaux.

Du 16 février 2009

Portant création de quarante-deux emplois d’assistants socio-
éducatifs en maisons du Département solidarité, pble de la
solidarité.

La délibération du 16 février 2009 est complétée ainsi qu’il
suit :

Les grades correspondant a deux de ces emplois sont ceux
du cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs territoriaux.
Les fonctions confiées sont celles d’assistant socio-éducatif
en service social départemental ou service enfance famille -
maisons du Département solidarité — péle solidarités.

En cas de recrutement d'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le diplome
d’Etat correspondant & la spécialité et une expérience dans le
domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé
par rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants
socio-éducatifs territoriaux.

Du 16 février 2009

Portant création d’'un emploi d’ingénieur a la direction de
I'architecture et des grands travaux départementaux, pole des
infrastructures, des transports et du patrimoine départemental,
complétée comme suit par délibération du 21 novembre 2011 :

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d’emplois des ingénieurs territoriaux. Les fonctions confiées sont
celles de chef du bureau études et programmes au service
études et développement, direction de larchitecture et des

La délibération du 21 novembre 2011 est abrogée. La
délibération initiale du 16 février 2009 est modifiée ainsi qu’il
suit :

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d’emplois des ingénieurs territoriaux. Les fonctions confiées
sont celles de chef de bureau — bureau batiments — service
études et programmes — direction de limmobilier — pole
aménagement et développement territorial.
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grands travaux départementaux, pole infrastructures, mobilité et
patrimoine départemental.

En cas de recrutement d’'un agent non titulaire pour les besoins
des services dans le cadre de l'article 3 alinéa 5 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, le candidat devra justifier d’un
dipléome de niveau 5 et/ou d’'une expérience dans le domaine
requis. Le niveau de rémunération attribué sera fixé par rapport
aux grilles du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder une formation
adaptée et/ou une expérience dans le domaine requis. Le
niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux
grilles du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux.

Du 7 février 2011

Portant création d’'un emploi de bibliothécaire a la direction de la
médiathéque départementale, direction de la culture, pbdle de
I'éducation, de la culture, du sport et de la jeunesse, comme
suit :

Les grades correspondant a I'emploi de bibliothécaire a la
direction de la médiathéque départementale sont ceux du cadre
d’emplois des bibliothécaires territoriaux. Les fonctions confiées
sont celles de coordinateur de la formation.

En cas de recrutement d’'un agent non titulaire pour les besoins
des services dans le cadre de l'article 3 alinéa 5 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, le candidat devra posséder une
formation de niveau bac + 3 et/ou une expérience dans le
domaine requis. Le niveau de rémunération attribué sera fixé
par rapport aux grilles du cadre d’emplois des bibliothécaires
territoriaux.

La délibération du 7 février 2011 est modifiée ainsi qu’il suit :
Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d’emplois des bibliothécaires territoriaux. Les fonctions
confiées sont celles de responsable de domaine formation —
direction adjointe de la lecture publique — direction des affaires
culturelles — pdle réussites citoyennes.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder une formation
adaptée et/ou une expérience dans le domaine requis. Le
niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux
grilles du cadre d’emplois des bibliothécaires territoriaux.

Du 25 mars 2013

Portant création de deux emplois de technicien au service
d’appui aux territoires pour la maintenance des batiments,
direction d’appui, pdle infrastructures, mobilit¢ et patrimoine
départemental.

La délibération du 25 mars 2013 est modifiée ainsi qu’il suit :
Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d’emplois des techniciens territoriaux. Les fonctions confiées
sont celles de technicien batiment — unité immobilier — maison
du Département aménagement et développement territorial —
pble aménagement et développement territorial.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder une formation
adaptée et/ou une expérience dans le domaine requis. Le
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niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux
grilles du cadre d’emplois des techniciens territoriaux.

Du 24 juin 2013

Portant création d'un emploi dattaché au bureau des
prestations, service de I'aide sociale, direction de I'autonomie et
de la santé, podle solidarités, comme suit :

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d’emplois des attachés territoriaux. Les fonctions confiées sont
celles de responsable de section.

En cas de recrutement d’'un agent non titulaire pour les besoins
des services dans le cadre de l'article 3-3 2° de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, le candidat devra posséder une
formation adaptée et/ou une expérience dans le domaine requis.
Le niveau de rémunération attribué sera celui des grilles du
cadre d’emplois des attachés territoriaux.

La délibération du 24 juin 2013 est modifiée ainsi qu’il suit :
Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d’emplois des attachés territoriaux. Les fonctions confiées
sont celles de responsable financier — bureau des
financements des établissements sociaux et médico-sociaux
personnes agées / personnes handicapées — service de la
gualité et des financements — direction de I'autonomie et de la
santé — pdle solidarités.

En cas de recrutement d'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de larticle L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder une formation
adaptée et/ou une expérience dans le domaine requis. Le
niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux
grilles du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

Du 4 novembre 2013

Portant création d’'un emploi d’attaché a la direction d’appui,
pble infrastructures, mobilité et patrimoine départemental,
comme sulit :

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d’emplois des attachés territoriaux. Les fonctions confiées sont
celles de chargé de mission ressources humaines et moyens.

En cas de recrutement d’un agent non-titulaire pour les besoins
des services dans le cadre de l'article 3-3 2° de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, le candidat devra posséder une
formation adaptée et/ou une expérience dans le domaine requis.
Le niveau de rémunération attribué sera celui des grilles du
cadre d’emplois des attachés territoriaux.

La délibération du 4 novembre 2013 est modifiée ainsi qu'il
suit :

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d’emplois des attachés territoriaux. Les fonctions confiées
sont celles de chargé de mission ressources — secrétariat
général — pble aménagement et développement territorial.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de larticle L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder une formation
adaptée et/ou une expérience dans le domaine requis. Le
niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux
grilles du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

Du 23 avril 2015

Portant création de dix-neuf emplois de rédacteur au titre de la
promotion interne.

La délibération du 23 avril 2015 est complétée ainsi qu'’il suit :

Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux. Les fonctions
confiées sont celles de gestionnaire financier et administratif —
bureau du budget routier — service de la prospective et de la
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programmation — direction de la mobilité et du réseau routier —
pble aménagement et développement territorial.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder une formation
adaptée et/ou une expérience dans le domaine requis. Le
niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux
grilles du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux.

Du 29 juin 2017

Portant création de sept emplois de rédacteur au titre de la
promotion interne.

La délibération du 29 juin 2017 est complétée ainsi qu'’il suit :
Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux. Les fonctions
confiées sont celles de gestionnaire de dossiers — unité
études et ressources — maison du Département
aménagement et développement territorial — podle
aménagement et développement territorial.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder une formation
adaptée et/ou une expérience dans le domaine requis. Le
niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux
grilles du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux.

Du 19 décembre 2017

Portant création de six emplois de rédacteur pour les services
locaux allocation insertion, maisons du Département solidarité,
pble solidarités.

La délibération du 19 décembre 2017 est modifiée ainsi qu'il
suit :

Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux. Les fonctions
confiées sont celles de conseiller spécialisé en insertion par
'emploi — service local allocation insertion — maison du
Département solidarité de Lens — Liévin — pdle solidarités.

En cas de recrutement d'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder une formation
adaptée et/ou une expérience dans le domaine requis. Le
niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux
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grilles du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux.

Du 18 mars 2019

Portant création d'un emploi de cadre A de la filiere
administrative ou technigue au service conseil et appui
fonctionnel du systéme d’information, direction des systémes
d’information, pole développement des ressources, comme suit :
Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d’emplois des attachés ou des ingénieurs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles de coordinateur fonctionnel du
systeme d’information.

En cas de recrutement d’un agent contractuel pour les besoins
des services dans le cadre de l'article 3-3 2° de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, le candidat devra
posséder une formation adaptée et/ou une expérience dans le
domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé
par rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou des
ingénieurs territoriaux.

La délibération du 18 mars 2019 est modifiée ainsi qu’il suit :
Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d’emplois des attachés ou des ingénieurs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles de consultant en transformation
numériqgue — service accompagnement au développement
numérique — direction des services numérigues — poéle
ressources et accompagnement.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder une formation
adaptée et/ou une expérience dans le domaine requis. Le
niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux
griles du cadre d’emplois des attachés ou des ingénieurs
territoriaux.

Du 6 juillet 2020

Portant création de trente-quatre emplois de cadre A de la filiére
sociale ou médico-sociale pour les missions accompagnement
des usagers, maisons de I'autonomie, maisons du Département
solidarité, péle solidarités, comme suit :

Les grades correspondant a ces emplois sont ceux du cadre
d’emplois des assistants socio-éducatifs ou des infirmiers en
soins généraux ou des psychologues territoriaux. Les fonctions
confiées sont celles de référent de parcours personnes agees.
En cas de recrutement d’agents contractuels pour les besoins
des services dans le cadre de l'article 3-3 2° de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, les candidats devront
posséder une formation adaptée et/ou une expérience dans le
domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé
par rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants socio-
éducatifs ou des infirmiers en soins généraux ou des
psychologues territoriaux.

La délibération du 6 juillet 2020 est modifiée ainsi qu'’il suit :
Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs ou des
infirmiers en soins généraux territoriaux. Les fonctions
confiées sont celles d’évaluateur médico-social — mission
évaluation — maison de I'autonomie — maison du Département
solidarité de I'Artois — pOle solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le dipléme
d’Etat correspondant et une expérience dans le domaine
requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants socio-
éducatifs ou des infirmiers en soins généraux territoriaux.

Du 6 juillet 2020

Portant création de trente-quatre emplois de cadre A de la filiere

La délibération du 6 juillet 2020 est modifiée ainsi qu’il suit :
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sociale ou médico-sociale pour les missions accompagnement
des usagers, maisons de I'autonomie, maisons du Département
solidarité, p6le solidarités, comme suit :

Les grades correspondant a ces emplois sont ceux du cadre
d’emplois des assistants socio-éducatifs ou des infirmiers en
soins généraux ou des psychologues territoriaux. Les fonctions
confiées sont celles de référent de parcours personnes agees.
En cas de recrutement d’agents contractuels pour les besoins
des services dans le cadre de l'article 3-3 2° de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, les candidats devront
posséder une formation adaptée et/ou une expérience dans le
domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé
par rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants socio-
éducatifs ou des infirmiers en soins généraux ou des
psychologues territoriaux.

Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d'emplois des assistants socio-éducatifs ou des
infirmiers en soins généraux territoriaux. Les fonctions
confiées sont celles de référent évaluateur équipe mobile —
mission du pilotage des ressources — secrétariat général
adjoint — secrétariat général — pble solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le diplome
d’Etat correspondant et une expérience dans le domaine
requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants socio-
éducatifs ou des infirmiers en soins généraux territoriaux.

Du 24 janvier 2022

Portant création de dix emplois d’assistants socio-éducatifs au
service ressources et métiers, direction des ressources,
secrétariat général du pble solidarités, pble solidarités, comme
suit :

Les grades correspondant a ces emplois sont ceux du cadre
d’emplois des assistants socio-éducatifs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles d’assistant socio-éducatif en
équipe mobile.

En cas de recrutement d’agents contractuels pour les besoins
des services dans le cadre de l'article 3-3 2° de la loi n°® 84-53
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives & la fonction publique territoriale, les candidats devront
posséder le dipldme d’Etat correspondant a la spécialité et une
expérience dans le domaine requis. Le niveau de rémunération
attribuée sera fixé par rapport aux grilles du cadre d’emplois des
assistants socio-éducatifs territoriaux.

La délibération du 24 janvier 2022 est modifiée ainsi qu'’il suit :
Les grades correspondant a I'un de ces emplois sont ceux du
cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles d’assistant socio-éducatif en
service social départemental ou service enfance famille -
maisons du Département solidarité — pdle solidarités.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder le dipldme
d’Etat correspondant a la spécialité et une expérience dans le
domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé
par rapport aux grilles du cadre d’emplois des assistants
socio-éducatifs territoriaux.

Du 12 décembre 2022

Portant création d'un emploi de technicien au service du
restaurant administratif, direction des moyens généraux, pole
ressources et accompagnement.

La délibération du 12 décembre 2022 est complétée ainsi qu'’il
suit :

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre
d’emplois des techniciens territoriaux. Les fonctions confiées
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sont celles de chef de cuisine, responsable de I'estaminet —
service du restaurant administratif — direction des moyens
généraux — pble ressources et accompagnement.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les
besoins des services ou en raison de la nature des fonctions
dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général de la
fonction publique, le candidat devra posséder une formation
adaptée et/ou une expérience dans le domaine requis. Le
niveau de rémunération attribuée sera fixé par rapport aux
grilles du cadre d’emplois des techniciens territoriaux.
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Péle Ressources et Accompagnement
Direction des ressources humaines
Mission pilotage des effectifs et des données sociales

RAPPORT N°4

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 27 MARS 2023

PROPOSITIONS DE MODIFICATIONS D'EMPLOIS, DE CREATIONS DE
VACATIONS ET DE SUPPRESSION D'EMPLOI

Afin de répondre a l'organisation de travail des services pour une meilleure
réponse aux usagers et d’optimiser la gestion des emplois et postes, une adaptation
permanente des ressources est nécessaire, c’est pourquoi les ajustements ci-aprés vous
sont proposés.

)  COMPLEMENT A PLUSIEURS DELIBERATIONS ANTERIEURES
AYANT CREE DES EMPLOIS AU SEIN DES SERVICES DEPARTEMENTAUX

L'article L313-1 du code général de la fonction publique dispose que « les
emplois de chaque collectivité [....] sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de
'établissement. La délibération précise le grade ou, le cas échéant, les grades
correspondant a I'emploi créé [....]. Elle indique, le cas échéant, si I'emploi peut également
étre pourvu par un agent contractuel territorial. Dans ce dernier cas, elle indique le motif
invoqué, la nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération de I'emploi
créé. Aucune création d’emploi ne peut intervenir si les crédits disponibles au chapitre
budgétaire correspondant ne le permettent ».

Afin de répondre strictement au cadre juridique précité, il s’avére nécessaire
de compléter, abroger ou modifier les délibérations initiales reprises dans le tableau en
annexe.

1) TRANSFORMATIONS D’EMPLOIS

ll-1) AYANT UNE INCIDENCE FINANCIERE

A) LIEES A L’ORGANISATION DES SERVICES

POLE RESSOURCES ET ACCOMPAGNEMENT

CD20230327-8
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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
DIRECTION ADJOINTE DEVELOPPEMENT RH

Service prévention des risques professionnels et des RPS

¢ 1 attaché en 1 cadre A de la filiere administrative ou technique

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des
attachés ou des ingénieurs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de chef de service.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services
ou en raison de la nature des fonctions dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général
de la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une
expérience dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou des ingénieurs territoriaux.

POLE SOLIDARITES

DIRECTION DES POLITIQUES D’INCLUSION DURABLE

Service des politiques sociales du logement et de I'habitat

Mission accompagnement au logement autonome

e 1 adjoint administratif en 1 rédacteur

DIRECTION DE L’ENFANCE ET DE LA FAMILLE

Service départemental de protection maternelle et infantile

Bureau agrément et accueil du jeune enfant

e 1 adjoint administratif en 1 rédacteur

Mission planification éducation familiale

Antenne territoriale de planification ou d'éducation familiale du Calaisis
e 1 adjoint administratif en 1 infirmier en soins généraux
DIRECTION DE L’AUTONOMIE ET DE LA SANTE

Service de la qualité et des financements

Bureau de la qualité

e 1 infirmier en soins généraux en 1 cadre A de la filiere administrative ou
sociale ou médico-sociale

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs ou des infirmiers en soins généraux territoriaux.
Les fonctions confiées sont celles d’auditeur qualité et accueil familial.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services
ou en raison de la nature des fonctions dans le cadre de I'article L332-8 2° du code général

CD20230327-8
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de la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une
expérience dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou des conseillers socio-éducatifs ou des
infirmiers en soins généraux territoriaux.

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DE L’AUDOMAROIS

Site d’Arques

Service social départemental

e 1 conseiller socio-éducatif en 1 cadre A de la filiere administrative ou
sociale

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs ou des assistants socio-éducatifs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles de chef de service.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services
ou en raison de la nature des fonctions dans le cadre de I'article L332-8 2° du code général
de la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une
expérience dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou des conseillers socio-éducatifs ou des
assistants socio-éducatifs territoriaux.

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DU BOULONNAIS

Site de Boulogne-sur-Mer

Service social départemental

¢ 1 adjoint administratif en 1 assistant socio-éducatif

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des
assistants socio-éducatifs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles d’assistant socio-
éducatif.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services
ou en raison de la nature des fonctions dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général
de la fonction publique, le candidat devra posséder le dipldme d’Etat correspondant a la
spécialité et une expérience dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée
sera fixé par rapport aux grilles du cadre demplois des assistants socio-éducatifs
territoriaux.

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DE LENS — LIEVIN
Site de Liévin
Service enfance famille

e 1 conseiller socio-éducatif en 1 cadre A de la filiere administrative ou
sociale

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs ou des assistants socio-éducatifs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles de chef de service.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services
ou en raison de la nature des fonctions dans le cadre de I'article L332-8 2° du code général

CD20230327-8
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de la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une
expérience dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou des conseillers socio-éducatifs ou des
assistants socio-éducatifs territoriaux.

POLE AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT TERRITORIAL

MAISON DU DEPARTEMENT AMENAGEMENT ET DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL DU MONTREUILLOIS - TERNOIS

Unité aménagement et animation territoriale
e 2 attachés en 2 cadres A de la filiere administrative ou technique

Les grades correspondant a ces emplois sont ceux du cadre d’emplois des
attachés ou des ingénieurs territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de chargé de
développement local.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services
ou en raison de la nature des fonctions dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général
de la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une
expérience dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou des ingénieurs territoriaux.

POLE REUSSITES CITOYENNES

DIRECTION DES AFFAIRES CULTURELLES
DIRECTION ADJOINTE DE LA LECTURE PUBLIQUE

Service territorial de lecture publique — site de Dainville

e 1 assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques en 1
bibliothécaire

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des
bibliothécaires territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de coordinateur de territoire
lecture publique.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services
ou en raison de la nature des fonctions dans le cadre de I'article L332-8 2° du code général
de la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une
expérience dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des bibliothécaires territoriaux.

1I-2) ENGENDRANT UN GAIN DE MASSE SALARIALE

A) LIEES A L’ORGANISATION DES SERVICES

POLE RESSOURCES ET ACCOMPAGNEMENT

DIRECTION DES MOYENS GENERAUX

Service accueil et orientation

e 1 rédacteur en 1 adjoint administratif

CD20230327-8
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DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
e 1 rédacteur en 1 adjoint administratif
DIRECTION DE LA COMMANDE PUBLIQUE

Service de la commande publique batiments et voirie

e 1 attaché en 1 rédacteur

POLE SOLIDARITES

SECRETARIAT GENERAL DU POLE SOLIDARITES

SECRETARIAT GENERAL ADJOINT

Mission du pilotage des ressources

e 1 cadre A de la filiere administrative ou médico-sociale en 1 rédacteur

DIRECTION DES POLITIQUES D’INCLUSION DURABLE

Service RSA, coordination et pilotage budgétaire

Mission allocation contréle

e 1 rédacteur en 1 adjoint administratif

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE D’HENIN-CARVIN
Site de Carvin

e 1 rédacteur en 1 adjoint administratif

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DE LENS - LIEVIN

Secteur aide sociale a I'enfance de Lens-Liévin

e 1 rédacteur en 1 adjoint administratif

1l-3) SANS INCIDENCE FINANCIERE

A) LIEES A L’ORGANISATION DES SERVICES

POLE RESSOURCES ET ACCOMPAGNEMENT

DIRECTION DES MOYENS GENERAUX

Service accueil et orientation

¢ 1 adjoint technique en 1 adjoint administratif

DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
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La direction des affaires juridiques revoit son organisation interne. L'un des
objectifs de cette réorganisation est de renforcer I'accompagnement juridique des pdles a
travers une centralisation des compétences juridiques au sein de cette direction. Aussi,
aprés consultation du comité social territorial, il est proposé les transformations d’emplois
suivantes :
e 1 juriste a la direction des ressources humaines en 1 juriste a la direction
des affaires juridiques ;

e 1 chargé de mission en charge de la sécurisation juridique et
administrative au secrétariat général du péle solidarités en 1 juriste a la
direction des affaires juridiques ;

Les grades correspondant a ces emplois sont ceux du cadre d’emplois des
attachés territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de juriste.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services
ou en raison de la nature des fonctions dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général
de la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une
expérience dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Service Carriére, Temps de Travail et Conseil Juridiqgue

e 1 attaché en 1 chargé de dossiers ressources humaines

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des
attachés territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de chargé de dossiers ressources
humaines.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services
ou en raison de la nature des fonctions dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général
de la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une
expérience dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

POLE SOLIDARITES

DIRECTION DE LAUTONOMIE ET DE LA SANTE

Service de coordination et d’appui autonomie

e 1 cadre A de la filiere sociale ou médico-sociale en 1 cadre A de la filiere
administrative ou sociale ou médico-sociale

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des
attachés ou des assistants socio-éducatifs ou des infirmiers en soins généraux territoriaux.
Les fonctions confiées sont celles de chargé de mission effectivité.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services
ou en raison de la nature des fonctions dans le cadre de I'article L332-8 2° du code général
de la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une
expérience dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
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rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou des assistants socio-éducatifs ou des
infirmiers en soins généraux territoriaux.

SECRETARIAT GENERAL DU POLE SOLIDARITES

Mission pilotage administratif et financier

e 1 attaché en 1 chargé de mission

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des
attachés territoriaux. Les fonctions confiées sont celles de chargé de mission.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services
ou en raison de la nature des fonctions dans le cadre de I'article L332-8 2° du code général
de la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une
expérience dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

MAISON DU DEPARTEMENT SOLIDARITE DU BOULONNAIS

Secteur aide sociale a I'enfance du Boulonnais

o 1 attaché en 1 cadre A de la filiere administrative ou sociale

Les grades correspondant a cet emploi sont ceux du cadre d’emplois des
attachés ou des conseillers socio-éducatifs ou des assistants socio-éducatifs territoriaux. Les
fonctions confiées sont celles de responsable adjoint de secteur aide sociale a I'enfance.

En cas de recrutement d’'un agent contractuel pour les besoins des services
ou en raison de la nature des fonctions dans le cadre de l'article L332-8 2° du code général
de la fonction publique, le candidat devra posséder une formation adaptée et/ou une
expérience dans le domaine requis. Le niveau de rémunération attribuée sera fixé par
rapport aux grilles du cadre d’emplois des attachés ou des conseillers socio-éducatifs ou des
assistants socio-éducatifs territoriaux.

POLE REUSSITES CITOYENNES

Mission Jeunesse et Citoyenneté

e 1 cadre A de la filiere administrative ou sportive en 1 attaché

B) LIEES A LA REUSSITE D’UN CONCOURS

POLE REUSSITES CITOYENNES

DIRECTION DE L’EDUCATION ET DES COLLEGES
Collége Diderot a Dainville

e 1 adjoint technique des établissements d’enseignement en 1 adjoint
technique

L BESOINS NON PERMANENTS AYANT UNE INCIDENCE
FINANCIERE

CD20230327-8
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Recours a des vacations

DIRECTION DU CHATEAU D’HARDELOT ET DE L’'EVENEMENTIEL

Direction Adjointe du Chéateau d’Hardelot — Centre Culturel de I’Entente
Cordiale
e 2 vacataires pour des fonctions de médiateur culturel

Il est proposé de délibérer sur la possibilité d’avoir recours a 2 vacataires par
mois pour assurer des fonctions de médiateurs culturels chargés de la surveillance et des
visites guidées des expositions temporaires et de la collection permanente au titre de I'année
2023.

La rémunération des vacataires sera versée sur la base de 16 euros bruts de
I'heure.

La vacation sera limitée a 120 heures maximum par mois par vacataire.

e 2 vacataires pour des fonctions de serveur

Au regard de la nécessité de pouvoir ouvrir le salon de thé ponctuellement les
soirs de spectacle en dehors des périodes d’ouverture classique, il est proposé de délibérer
sur la possibilité d’avoir recours a 2 vacataires par mois au titre de I'année 2023 sur des
fonctions de serveur.

La rémunération des vacataires sera versée sur la base de 13 euros bruts de
'heure.

La vacation sera limitée a 60 heures maximum par mois par vacataire.

e 6 vacataires pour des fonctions de conférencier

Dans le cadre de I'exposition temporaire « Benjamin Lacombe et le Victorien »
organisée au Chateau d'Hardelot en 2023, il est proposé de délibérer sur la possibilité d’avoir
recours a 6 vacataires pour assurer des conférences sur cette thématique pour une durée de
5 heures chacun entre le 1°" avril et le 30 novembre 2023. Le taux horaire brut est fixé a 150
euros

1v) SUPPRESSION D’EMPLOI BUDGETAIRE

L'ajustement de l'organisation des différents pdles de la collectivité, acté
aprés avis du comité technique du 18 décembre 2020, avait en particulier, rassemblé les
fonctions supports au sein d'un nouveau pdle « ressources et accompagnement » (PRA).
Le diagnostic réalisé courant 2021 aprés la création du PRA a conduit, aprés une nouvelle
consultation du comité technique le 19 novembre 2021, a proposer pour ce pdle, une
organisation resserrée autour de directions supports stratégiques. Le contexte financier et
budgétaire a ainsi nécessité de renforcer la direction des finances avec la création d'un
service de contréle de gestion externe, par redéploiement des agents de la direction du
conseil en gestion. Par ailleurs, le contréle de gestion interne a été rattaché, aprés avis du
comité technique du 30 septembre 2022 au secrétariat général du PRA afin de positionner
cette fonction a un niveau transversal au sein du péle. Ces évolutions ont été mises en
ceuvre au dernier trimestre 2022, par une affectation dans leur nouveau service d’accueil de
'ensemble des contréleurs de gestion antérieurement affectés a la direction du contréle en
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gestion.

Comme cela avait été exposé lors du comité technique du 19 novembre
2021, la direction du contrdle en gestion n’a donc plus de raison d’étre dans I'organisation
des services départementaux, dans la suite de la nouvelle répartition de ses missions
exposée ci-dessus. Il est donc proposé de procéder a la suppression de I'emploi budgétaire
d’administrateur exercant les fonctions de directeur du conseil en gestion a la date du 1er
Octobre 2023.

Il convient de statuer sur cette affaire et, le cas échéant, d’abroger, de modifier
ou de compléter les délibérations reprises dans le tableau en annexe d’'une part, et d’autre
part, de valider les propositions de transformations d’emplois, de créations de vacations et
de suppression d’emploi susmentionnées.

La 6éme Commission - Finances et Service Public Départemental a émis un
avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 06/03/2023.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY
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Envoi au contréle de légalité le : 6 avril 2023

Publication électronique le : 6 avril 2023

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS
DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
REUNION DU 27 MARS 2023
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Carole DUBOIS

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel
MACIEJASZ, Mme Valérie CUVILLIER, Mme Blandine DRAIN, Mme Maryse CAUWET, M.
Ludovic LOQUET, Mme Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX,
Mme Laurence LOUCHAERT, M. Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain
MEQUIGNON, Mme Evelyne NACHEL, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL,
Mme Caroline MATRAT, M. Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M.
André KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH, Mme Carole DUBOIS, M. Olivier
BARBARIN, Mme Zohra OUAGUEF, M. Etienne PERIN, Mme Maryse DELASSUS, M.
Claude BACHELET, Mme Maité MULOT-FRISCOURT, M. Bruno COUSEIN, Mme Stéphanie
GUISELAIN, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Alexandre MALFAIT, Mme Sylvie
MEYFROIDT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Brigitte PASSEBOSC, M. Frangois LEMAIRE,
M. Marc SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M. Ludovic PAJOT,
Mme Brigitte BOURGUIGNON, Mme Anouk BRETON, Mme Nicole CHEVALIER, M. Jean-
Louis COTTIGNY, M. Michel DAGBERT, Mme Audrey DESMARAI, M. Jean-Luc DUBAELE,
M. Philippe DUQUESNOY, Mme Delphine DUWICQUET, Mme Ingrid GAILLARD, M.
Raymond GAQUERE, Mme Séverine GOSSELIN, Mme Aline GUILLUY, M. Guy
HEDDEBAUX, M. Sébastien HENQUENET, M. René HOCQ, M. Ludovic IDZIAK, Mme
Michéle JACQUET, Mme Maryse JUMEZ, M. Daniel KRUSZKA, Mme Marine LE PEN, Mme
Emmanuelle LEVEUGLE, Mme Genevieve MARGUERITTE, M. Michel MATHISSART, M.
Philippe MIGNONET, Mme Sandra MILLE, M. Bertrand PETIT, M. Benoit ROUSSEL, M.
Jean-Pascal SCALONE, M. Jean-Marc TELLIER, Mme Véronique THIEBAUT, Mme
Frangoise VASSEUR, M. Francgois VIAL.

Excusé(s) : M. Pierre GEORGET, M. Philippe FAIT, M. Alain DE CARRION, Mme Maryse
POULAIN, Mme Cécile YOSBERGUE.

COMPLEMENT A LA DELIBERATION DU 6 DECEMBRE 2021 INSTITUANT
L'ALLOCATION FORFAITAIRE DE TELETRAVAIL

(N°2023-127)
Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1;

Vu le décret n°2021-1123 du 26 ao(t 2021 portant création d’'une allocation forfaitaire de
télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats ;

Vu le décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en
ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu l'arrété du 23 novembre 2022 modifiant I'arrété du 26 ao(t 2021 pris pour l'application du
décret n°2021-1123 du 26 aolt 2021 relatif au versement de [l'allocation forfaitaire de
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télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats ;

Vu l'arrété du 26 ao(t 2021 pris pour I'application du décret n°2021-1123 du 26 aolt 2021
relatif au versement de I'allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics et
des magistrats ;

Vu l'accord-cadre du 13 juillet 2021 relatif au télétravail dans les trois versants de la fonction
publique ;

Vu la délibération n°2021-493 du Conseil départemental en date du 06/12/2021 « Allocation
forfaitaire visant a indemniser le télétravail » ;

Vu la délibération n°2018-509 du Conseil départemental en date du 12/11/2018 « Rapport
cadre relatif a I'extension des modalités de recours au télétravail » ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 6°™ commission « Finances et Service Public Départemental » rendu lors de
sa réunion du 06/03/2023 ;

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

Article 1 :

De compléter les dispositions de la délibération n°2021-493 du 6 décembre 2021
susvisée, conformément aux modalités suivantes :

- Conditions d’octroi :

Le montant du « forfait télétravail », par extension aux dispositions contenues dans la
délibération du 6 décembre 2021, est fixé a 2,88 € par journée de télétravail effectuée
dans la limite de 253,44 € par an.

- Délai de mise en ceuvre :

Les dispositions précitées sont applicables a compter du 1° janvier 2023 pour les

journées de télétravail effectuées a compter de cette date.

- Lensemble des mesures précitées sera automatiquement ajusté par application des
dispositions légales et réglementaires en vigueur concernant le « forfait télétravail ».
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Article 2 :

De permettre 'octroi du « forfait télétravail » en considération du respect des conditions

reprises a larticle 1 et au rapport joint a la présente délibération, a compter du 1¢
janvier 2023.

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;
Non-Inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY
ARRAS, le 27 mars 2023

Pour le Président du Conseil départemental,
La Directrice Générale des Services,

Signé

Maryline VINCLAIRE
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Péle Ressources et Accompagnement
Direction des ressources humaines
Service pilotage des ressources

RAPPORT N°5

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 27 MARS 2023

COMPLEMENT A LA DELIBERATION DU 6 DECEMBRE 2021 INSTITUANT
L'ALLOCATION FORFAITAIRE DE TELETRAVAIL

l. Rappel du contexte

La délibération du Conseil départemental du 6 décembre 2021 instituant I'allocation
forfaitaire venant indemniser le télétravail a acté des conditions d’éligibilité et de mise en
ceuvre de l'allocation créée par le décret n° 2021-1123 du 26 aolt 2021 relatif au versement
de l'allocation forfaitaire de télétravail au bénéfice des agents publics et des magistrats.
L'arrété du 26 aolt 2021 pris pour application du décret a fixé le montant de cette allocation
a 2,50 € par journée de télétravail.

Un arrété du 23 novembre 2022 est venu augmenter le montant de cette allocation
journaliére.

1. Proposition

Dés lors, il est proposé de compléter les dispositions contenues dans la délibération
du 6 décembre 2021 correspondante selon les modalités suivantes :

- Conditions d’octroi :
Le montant du « forfait télétravail », par extension aux dispositions contenues
dans la délibération du 6 décembre 2021, est fixé a 2,88 € par journée de
télétravail effectuée dans la limite de 253,44 € par an.

- Délai de mise en ceuvre :
Les dispositions précitées sont applicables a compter du 1° janvier 2023 pour les
journées de télétravail effectuées a compter de cette date.
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L'ensemble des mesures précitées sera automatiquement ajusté par application
des dispositions légales et réglementaires en vigueur concernant le « forfait télétravail ».

Il convient de statuer sur cette affaire et le cas échéant :

e De compléter les dispositions de la délibération du 6 décembre 2021 conformément aux
propositions présentées ci-dessus ;

e De permettre l'octroi du « forfait télétravail » en considération du respect des conditions
précitées a compter du 1 janvier 2023.

La 6éme Commission - Finances et Service Public Départemental a émis un
avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 06/03/2023.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY
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Envoi au contréle de légalité le : 6 avril 2023

Publication électronique le : 6 avril 2023

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS
DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
REUNION DU 27 MARS 2023
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Carole DUBOIS

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel
MACIEJASZ, Mme Valérie CUVILLIER, Mme Blandine DRAIN, Mme Maryse CAUWET, M.
Ludovic LOQUET, Mme Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX,
Mme Laurence LOUCHAERT, M. Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain
MEQUIGNON, Mme Evelyne NACHEL, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL,
Mme Caroline MATRAT, M. Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M.
André KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH, M. Pierre GEORGET, Mme Carole
DUBOIS, M. Olivier BARBARIN, Mme Zohra OUAGUEF, M. Etienne PERIN, Mme Maryse
DELASSUS, M. Claude BACHELET, Mme Maité MULOT-FRISCOURT, M. Bruno COUSEIN,
Mme Stéphanie GUISELAIN, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Alexandre MALFAIT, Mme
Sylvie MEYFROIDT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Brigitte PASSEBOSC, M. Frangois
LEMAIRE, M. Marc SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M. Ludovic
PAJOT, Mme Brigitte BOURGUIGNON, Mme Anouk BRETON, Mme Nicole CHEVALIER, M.
Michel DAGBERT, Mme Audrey DESMARAI, M. Jean-Luc DUBAELE, M. Philippe
DUQUESNOY, Mme Delphine DUWICQUET, Mme Ingrid GAILLARD, M. Raymond
GAQUERE, Mme Séverine GOSSELIN, Mme Aline GUILLUY, M. Guy HEDDEBAUX, M.
Sébastien HENQUENET, M. René HOCQ, M. Ludovic IDZIAK, Mme Michéle JACQUET,
Mme Maryse JUMEZ, M. Daniel KRUSZKA, Mme Marine LE PEN, Mme Emmanuelle
LEVEUGLE, Mme Genevieve MARGUERITTE, M. Michel MATHISSART, M. Philippe
MIGNONET, Mme Sandra MILLE, M. Bertrand PETIT, M. Benoit ROUSSEL, M. Jean-Pascal
SCALONE, M. Jean-Marc TELLIER, Mme Véronique THIEBAUT, Mme Francgoise VASSEUR,
M. Francgois VIAL, Mme Cécile YOSBERGUE.

Excusé(s) : M. Philippe FAIT, M. Jean-Louis COTTIGNY, M. Alain DE CARRION, Mme
Maryse POULAIN.

COMPLEMENT A LA DELIBERATION DU 22 MARS 2021 INSTITUANT LE
FORFAIT MOBILITES DURABLES AU DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

(N°2023-128)
Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1;

Vu le Code du travail et, notamment, ses articles L.3261-1, L.3261-3-1 et R.3261-13-1 ;

Vu le Décret n°2022-1562 du 13 décembre 2022 modifiant le décret du 9 mai 2020 afin
d'étendre le forfait mobilités durables aux engins de déplacement personnel motorisés et a
I'ensemble des services de mobilité partagée mentionnés a l'article R.3261-13-1 du Code du
travail ;



139

Vu le Décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait mobilités
durables » dans la fonction publique territoriale ;

Vu le Décret n°2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables »
dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des
titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre
leur résidence habituelle et leur lieu de travail ;

Vu la délibération n°2021-54 du Conseil départemental en date du 22 mars 2021 « Mise en
place du forfait “Mobilités durables” au sein du Département du Pas-de-Calais » ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 6°™ commission « Finances et Service Public Départemental » rendu lors de
sa réunion du 06/03/2023 ;

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

Article 1 :

De compléter les dispositions de la délibération n°2021-54 du 22 mars 2021 relative a
la mise en place du “forfait mobilités durables” au sein du Département du Pas-de-
Calais, conformément aux modalités suivantes :

- Typologie des moyens de déplacements éligibles :
Les moyens de déplacements éligibles au “forfait mobilités durables” sont
étendus aux engins de déplacement personnel motorisés tels que définis aux
6.14 et 6.15 de l'article R.311-1 du code de la route et aux services de mobilité
partagée mentionnés a l'article R.3261-13-1 du code du travail ;

- Conditions d’utilisation et montant annuel du forfait :
Par extension, le nombre minimal de jours d'utilisation d'un moyen de transport
éligible au versement du “forfait mobilités durables” est fixé a 30 jours.

Le montant annuel du “forfait mobilités durables” est fixé a :
- 100 € lorsque I'utilisation du moyen de transport éligible est comprise entre 30

et 59 jours ;

- 200 € lorsque l'utilisation du moyen de transport éligible est comprise entre 60
et 99 jours ;

- 300 € lorsque l'utilisation du moyen de transport éligible est d'au moins 100
jours.

- Conditions d’octroi :
Le versement du “forfait mobilités durables” est intégralement cumulable, par
extension aux dispositions contenues dans la délibération du 22 mars 2021, avec
le versement mensuel de remboursement des frais de transports publics ou
d'abonnement a un service public de location de vélos prévus par le décret du 21
juin 2010.

- Délai de mise en ceuvre :
Les dispositions précitées sont applicables aux déplacements entre la résidence
habituelle et le lieu de travail effectués a compter du 1°" janvier 2022.

- L’'ensemble des mesures précitées sera automatiquement ajusté par application
des dispositions légales et réglementaires en vigueur concernant le « forfait
mobilités durables ».
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Article 2 :
De permettre l'octroi du “forfait mobilités durables” en considération du respect des

conditions reprises a l'article 1 et au rapport joint a la présente délibération a compter
du 1°" janvier 2022.

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;
Non-Inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY
ARRAS, le 27 mars 2023

Pour le Président du Conseil départemental,
La Directrice Générale des Services,

Signé

Maryline VINCLAIRE
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Péle Ressources et Accompagnement
Direction des ressources humaines
Service pilotage des ressources

RAPPORT N°6

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 27 MARS 2023

COMPLEMENT A LA DELIBERATION DU 22 MARS 2021 INSTITUANT LE
FORFAIT MOBILITES DURABLES AU DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

l. Rappel du contexte

La délibération du Conseil départemental du 22 mars 2021 portant mise en place du
forfait « mobilités durables » au sein du Département du Pas-de-Calais a acté des conditions
d’éligibilité et de mise en ceuvre du forfait institué par le décret n° 2020-1547 du 9 décembre
2020 relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique
territoriale. Cette mise en ceuvre concourt a encourager l'utilisation par les agents de modes
de déplacement plus protecteurs de I'environnement lors de leurs trajets domicile-travail. Elle
a traduit de maniére concrete les orientations et mesures posées dans le Plan de
Déplacement de I’Administration (PDA), adopté le 25 juin 2018.

La réglementation applicable a récemment évolué. En effet, le décret n° 2022-1562
du 13 décembre 2022 a modifié le décret du 9 mai 2020 afin d'étendre le forfait mobilités
durables aux Engins de Déplacement Personnel Motorisés (EDP) (regroupe des engins tels
que les différents modéles de trottinettes et patinettes électriques, les gyropodes, les
monoroues ou les hoverboards) et a l'ensemble des services de mobilité partagée
mentionnés a l'article R. 3261-13-1 du code du travail. Il permet également le cumul de ce
forfait avec le remboursement partiel d'un abonnement de transport en commun. Par ailleurs,
larrété du 13 décembre 2022 a modifié I'arrété du 9 mai 2020 pris pour l'application du
décret et a élargi les conditions d’octroi et révisé les seuils a partir desquels les bénéficiaires
peuvent prétendre a utiliser un moyen de transport éligible et par voie de conséquence en
étre indemnisé pour 'usage correspondant.

Ces dispositions sont applicables a compter du 1 janvier 2022.

. Proposition

Dés lors, il est proposé de compléter les dispositions contenues dans la délibération
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du 22 mars 2021 relative a la mise en place du « forfait mobilités durables » au sein du
Département du Pas-de-Calais selon les modalités suivantes :

- Typologie des moyens de déplacements éligibles :
Les moyens de déplacements éligibles au forfait mobilités durables sont étendus

aux engins de déplacement personnel motorisés tels que définis aux 6.14 et 6.15
de l'article R. 311-1 du code de la route et aux services de mobilité partagée
mentionnés a I'article R. 3261-13-1 du code du travail.

- Conditions d’utilisation et montant annuel du forfait :
Par extension, le nombre minimal de jours d'utilisation d'un moyen de transport
éligible au versement du forfait mobilités durables est fixé a 30 jours.

Le montant annuel du “ forfait mobilités durables ” est fixé a :

- 100 € lorsque I'utilisation du moyen de transport éligible est comprise entre 30 et
59 jours :

- 200 € lorsque I'utilisation du moyen de transport éligible est comprise entre 60 et
99 jours ;

- 300 € lorsque I'utilisation du moyen de transport éligible est d'au moins 100
jours.

- Conditions d’octroi :
Le versement du forfait mobilités durables est intégralement cumulable, par
extension aux dispositions contenues dans la délibération du 22 mars 2021, avec
le versement mensuel de remboursement des frais de transports publics ou
d'abonnement a un service public de location de vélos prévus par le décret du 21
juin 2010.

- Délai de mise en ceuvre :
Les dispositions précitées sont applicables aux déplacements entre la résidence
habituelle et le lieu de travail effectués a compter du 1° janvier 2022.

L'ensemble des mesures précitées sera automatiquement ajusté par application
des dispositions légales et réglementaires en vigueur concernant le « forfait mobilités
durables ».
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Il convient de statuer sur cette affaire et le cas échéant :

e De compléter les dispositions de la délibération du 22 mars 2021 conformément aux
propositions présentées ci-dessus ;

¢ De permettre I'octroi du forfait mobilités durables en considération du respect des conditions
précitées a compter du 1* janvier 2022.

La 6éme Commission - Finances et Service Public Départemental a émis un
avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 06/03/2023.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY
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Envoi au contréle de légalité le : 6 avril 2023

Publication électronique le : 6 avril 2023

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS
DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
REUNION DU 27 MARS 2023
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Carole DUBOIS

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel
MACIEJASZ, Mme Valérie CUVILLIER, Mme Blandine DRAIN, Mme Maryse CAUWET, M.
Ludovic LOQUET, Mme Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX,
Mme Laurence LOUCHAERT, M. Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain
MEQUIGNON, Mme Evelyne NACHEL, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL,
Mme Caroline MATRAT, M. Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M.
André KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH, M. Pierre GEORGET, Mme Carole
DUBOIS, M. Olivier BARBARIN, Mme Zohra OUAGUEF, M. Etienne PERIN, Mme Maryse
DELASSUS, M. Claude BACHELET, Mme Maité MULOT-FRISCOURT, M. Bruno COUSEIN,
Mme Stéphanie GUISELAIN, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Alexandre MALFAIT, Mme
Sylvie MEYFROIDT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Brigitte PASSEBOSC, M. Frangois
LEMAIRE, M. Marc SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M. Ludovic
PAJOT, Mme Brigitte BOURGUIGNON, Mme Anouk BRETON, Mme Nicole CHEVALIER, M.
Jean-Louis COTTIGNY, M. Michel DAGBERT, Mme Audrey DESMARAI, M. Jean-Luc
DUBAELE, M. Philippe DUQUESNOQY, Mme Delphine DUWICQUET, Mme Ingrid GAILLARD,
M. Raymond GAQUERE, Mme Séverine GOSSELIN, Mme Aline GUILLUY, M. Guy
HEDDEBAUX, M. Sébastien HENQUENET, M. René HOCQ, M. Ludovic IDZIAK, Mme
Michéle JACQUET, Mme Maryse JUMEZ, M. Daniel KRUSZKA, Mme Marine LE PEN, Mme
Emmanuelle LEVEUGLE, Mme Genevieve MARGUERITTE, M. Michel MATHISSART, M.
Philippe MIGNONET, Mme Sandra MILLE, M. Bertrand PETIT, M. Benoit ROUSSEL, M.
Jean-Pascal SCALONE, M. Jean-Marc TELLIER, Mme Véronique THIEBAUT, Mme
Francoise VASSEUR, M. Francois VIAL, Mme Cécile YOSBERGUE.

Excusé(s) : M. Philippe FAIT, M. Alain DE CARRION, Mme Maryse POULAIN.

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE (PSC)
GARANTIE ' FRAIS DE SANTE ' - MONTANT DE LA PARTICIPATION

(N°2023-129)
Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1;

Vu le Code Général de la Fonction Publique et, notamment, ses articles L.827-1 a L.827-8 ;
Vu le Décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;
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Vu la circulaire n°RDFB1220789C du 25 mai 2012 relative aux participations des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics a la protection sociale complémentaire de
leurs agents ;

Vu la délibération n°2022-255 du Conseil départemental en date du 20/06/2022 « Protection
sociale complémentaire des personnels départementaux — Garantie santé — convention
2023-2028 » ;

Vu la délibération n°2022-8 du Conseil départemental en date du 24/01/2022
« Renouvellement de la convention de participation du volet santé de la protection sociale
complémentaire des agents départementaux » ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 6°™ commission « Finances et Service Public départemental » rendu lors de
sa réunion du 06/03/2023 ;

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE :
Article 1 :

De fixer la formule de calcul de cotisation mensuelle relative au contrat « frais de
santé » pour chacun des 2 régimes selon les modalités reprises au rapport joint a la
présente délibération et aux tableaux ci-dessous et en annexe 1, et de modifier le
deuxiéme article de la délibération n°2022-255 susvisée en conséquence :

Pour le régime 1 :

TAUX DE COTISATION

1 bénéficiaire 1,90 % PMSS

2 bénéficiaires 3,40 % PMSS

Famille monoparentale
avec 2 enfants

3 bénéficiaires et plus 5,70 % PMSS

3,60 % PMSS

Pour le régime 2 :
TAUX DE COTISATION

1 bénéficiaire 2,65 % PMSS
2 bénéficiaires 4,70 % PMSS

Famille monoparentale
avec 2 enfants

3 bénéficiaires et plus 7,70 % PMSS

4,95 % PMSS

Article 2 :

D’acter une participation mensuelle de la part du Département a hauteur de 50% de
la cotisation mensuelle payée par I'agent, conformément a 'annexe 1 et selon les
modalités reprises au rapport joint a la présente délibération.
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Article 3 :

D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le
compte du Département, tout acte en lien avec le contrat de prévoyance et le
contrat « frais de santé ».

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;
Non-inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY
ARRAS, le 27 mars 2023

Pour le Président du Conseil départemental,
La Directrice Générale des Services,

Signé

Maryline VINCLAIRE

3/3
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ANNEXE
Application de la formule de calcul

Montants contrat de frais de santé pour I’année 2023

A titre indicatif, pour 2023, les montants de cotisation et de la participation sont les
suivants :

Pour le régime 1 :

TAUX DE COTISATION

1,90 % PMSS

1 bénéficiaire 34.83 € 34.83 €
(69.65 €)
3,40 % PMSS
2 bénéficiaires 62.32€ 62.32€
(124.64€)
Famille monoparentale 3,60 % PMSS
65.99€ 65.99€
avec 2 enfants (131.98¢€)
5,70 % PMSS
3 bénéficiaires et plus 104.48€ 104.48€
(208.96 €)
Pour le régime 2 :
TAUX DE COTISATION
2,65 % PMSS
1 bénéficiaire 48.58 € 48.58 €
(97.15€)
4,70 % PMSS
2 bénéficiaires 86.15€ 86.15€
(172.30€)
Famille monoparentale 4,95 % PMSS
90.74€ 90.74€
avec 2 enfants (181.47 €)

7,70 % PMSS
3 bénéficiaires et plus 141.14€ 141.14€
(282.28 €)
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Péle Ressources et Accompagnement
Direction des ressources humaines
Service carriére, temps de travail et conseil juridique

RAPPORT N°7

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 27 MARS 2023

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE (PSC)
GARANTIE ' FRAIS DE SANTE ' - MONTANT DE LA PARTICIPATION

I- Contexte et historique

Par délibération en date du 20 juin 2022, le Conseil départemental a validé le
choix du contrat « frais de santé » proposé par COLLECTEAM IPSEC applicable a compter
du 1°" janvier 2023 pour une durée de 6 ans.

Parallelement, une avancée majeure a été introduite dans la contribution du
Département qui constitue un levier majeur pour permettre aux agents et a leurs familles de
bénéficier d’'une protection contre les aléas de la vie. Le décret du 20 avril 2022 a fixé le
principe d’une participation mensuelle d’'un montant minimum de 15 €, avec une entrée en
vigueur le 1" janvier 2026.

Notre collectivité a décidé d’aller plus vite et plus loin. Ainsi, 'assemblée
délibérante a également décidé, le 20 juin dernier, de fixer le montant de la participation
financiere du Département a 50% de la cotisation payée par les agents qui adhérent a ce
nouveau contrat, dés le 1° janvier 2023.

Cette mesure a permis de tripler le nombre d’agents et d’assistants familiaux
bénéficiaires du contrat collectif du Département. Au 1er février 2023, 1440 agents
départementaux et 427 assistants familiaux sont adhérents (soit un total de 1867 agents).

Les montants de la participation accordée aux agents et assistants familiaux
adhérents au contrat « frais de santé » ont été fixés conformément au baréme proposé a titre
indicatif basé sur le Plafond Mensuel de Sécurité Sociale (PMSS) 2022.

Cependant, par arrété du 9 décembre 2022 portant fixation du plafond de la
sécurité sociale pour 2023, le PMSS est augmenté de 6,9% au 1° janvier 2023.
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Sa valeur mensuelle est donc passée a 3 666 euros.

Les montants des cotisations sont donc modifiés ainsi que les montants de la
participation du Département.

- La participation du Département

Selon l'article L827-6 du code général de la fonction publique, le versement de la
participation est conditionné a I'adhésion au contrat collectif proposé par le Département.

L'agent qui souscrit @ un contrat « frais de santé » de maniére individuelle auprés
d’'un autre organisme ne peut pas prétendre au versement de cette participation.

La participation n’est versée qu’aux agents titulaires, agents stagiaires, agents
contractuels de droit public ou de droit privé ainsi qu'aux assistants familiaux actifs qui
adheérent au contrat « frais de santé ».

La participation mensuelle calculée sur la base de 50% de la cotisation mensuelle
payée par I'agent prend la forme d’'un montant unitaire par agent et par mois.

La cotisation mensuelle est calculée selon un pourcentage appliqué au Plafond
Mensuel de Sécurité Sociales (PMSS).

A noter que chaque année, le PMSS est susceptible d’évolution. En cas de
réévaluation du PMSS, les montants des cotisations seront modifiés ce qui impliquera de
revoir les montants de la participation.

La formule de calcul de cotisation mensuelle est la suivante :

Pour le régime 1 :

TAUX DE COTISATION

1 bénéficiaire 1,90 % PMSS

2 bénéficiaires 3,40 % PMSS

Famille monoparentale 3.60 % PMSS
avec 2 enfants

3 bénéficiaires et plus 5,70 % PMSS

Pour le régime 2 :

TAUX DE COTISATION

1 bénéficiaire 2,65 % PMSS
2 bénéficiaires 4,70 % PMSS

Famille monoparentale 4,95 % PMSS
avec 2 enfants

3 bénéficiaires et plus 7,70 % PMSS
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A titre indicatif, I'application de cette formule de calcul pour 'année 2023 figure en annexe.

Il convient de statuer sur cette affaire et le cas échéant :
- de fixer la formule de calcul de cotisation mensuelle relative au contrat santé
pour chacun des 2 régimes selon les modalités reprises au présent rapport, et modifier le

deuxiéme article de la délibération n°2022-255 en conséquence ;

- d’acter une participation mensuelle de la part du Département a hauteur de
50% de la cotisation mensuelle payée par I'agent ;

- de m’autoriser a signer tout acte en lien avec le contrat de prévoyance et le
contrat « frais de santé ».

La 6éme Commission - Finances et Service Public Départemental a émis un
avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 06/03/2023.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY
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Envoi au contréle de légalité le : 31 mars 2023

Publication électronique le : 31 mars 2023

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS
DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
REUNION DU 27 MARS 2023
PRESIDENCE DE MONSIEUR JEAN-CLAUDE LEROY

Secrétaire : Mme Carole DUBOIS

Etaient présents : M. Jean-Claude LEROY, Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel
MACIEJASZ, Mme Valérie CUVILLIER, Mme Blandine DRAIN, Mme Maryse CAUWET, M.
Ludovic LOQUET, Mme Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX,
Mme Laurence LOUCHAERT, M. Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain
MEQUIGNON, Mme Evelyne NACHEL, Mme Florence WOZNY, M. Jean-Jacques COTTEL,
Mme Caroline MATRAT, M. Sébastien CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M.
André KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-CHIKHEBBIH, M. Pierre GEORGET, Mme Carole
DUBOIS, M. Olivier BARBARIN, Mme Zohra OUAGUEF, M. Etienne PERIN, Mme Maryse
DELASSUS, M. Claude BACHELET, Mme Maité MULOT-FRISCOURT, M. Bruno COUSEIN,
Mme Stéphanie GUISELAIN, Mme Emmanuelle LAPOUILLE, M. Alexandre MALFAIT, Mme
Sylvie MEYFROIDT, M. Frédéric MELCHIOR, Mme Brigitte PASSEBOSC, M. Frangois
LEMAIRE, M. Marc SARPAUX, Mme Marie-Line PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M. Ludovic
PAJOT, Mme Brigitte BOURGUIGNON, Mme Anouk BRETON, Mme Nicole CHEVALIER, M.
Jean-Louis COTTIGNY, M. Michel DAGBERT, Mme Audrey DESMARAI, M. Jean-Luc
DUBAELE, M. Philippe DUQUESNOQY, Mme Delphine DUWICQUET, Mme Ingrid GAILLARD,
M. Raymond GAQUERE, Mme Séverine GOSSELIN, Mme Aline GUILLUY, M. Guy
HEDDEBAUX, M. Sébastien HENQUENET, M. René HOCQ, M. Ludovic IDZIAK, Mme
Michéle JACQUET, Mme Maryse JUMEZ, M. Daniel KRUSZKA, Mme Marine LE PEN, Mme
Emmanuelle LEVEUGLE, Mme Genevieve MARGUERITTE, M. Michel MATHISSART, M.
Philippe MIGNONET, Mme Sandra MILLE, M. Bertrand PETIT, M. Benoit ROUSSEL, M.
Jean-Pascal SCALONE, M. Jean-Marc TELLIER, Mme Véronique THIEBAUT, Mme
Francoise VASSEUR, M. Francois VIAL, Mme Cécile YOSBERGUE.

Excusé(s) : M. Philippe FAIT, M. Alain DE CARRION, Mme Maryse POULAIN.

ATTRIBUTION D'UNE INDEMNITE DE SUJETION POUR LES CADRES
INTERVENANT EN PROTECTION DE L'ENFANCE

(N°2023-130)
Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3121-14 et
L.3211-1;

Vu le Code Général de la Fonction Publique et, notamment, ses articles L.712-1 et suivants ;
Vu le Décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale ;

Vu le Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du premier alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vu le Décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
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compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la
Fonction Publique de I'Etat ;

Vu l'Arrété du 27 aoit 2015 pris en application de I'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu la délibération n°2022-482 du Conseil départemental en date du 21/11/2022 « Rapport
relatif a [l'attribution d'une prime spécifique a certains encadrants des maisons du
département solidarité » ;

Vu la délibération n°2021-52 du Conseil départemental en date du 22/03/2021 « Refonte du
cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs - ajustement du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions de I'expertise et de 'engagement professionnel » ;

Vu la délibération n°2020-406 du Conseil départemental en date du 16/11/2020 « Rapport au
Conseil départemental relatif au Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel » ;

Vu la délibération n°2020-200 du Conseil départemental en date du 06/07/2020 « Rapport
complémentaire au rapport du Conseil départemental des 18 et 19 décembre 2017 relatif a
la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions de
l'expertise et de 'engagement professionnel » ;

Vu la délibération n°2019-206 du Conseil départemental en date du 24/06/2019
« Consultation relative a la poursuite de '’Agenda Social » ;

Vu la délibération n°2018-597 du Conseil départemental en date du 17/12/2018 « Rapport
complémentaire au rapport du Conseil départemental des 18 et 19 décembre 2017 relatif a
la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel pour les médecins territoriaux » ;

Vu la délibération n°2018-384 du Conseil départemental en date du 24/09/2018 « Rapport
complémentaire au rapport du Conseil départemental des 18 et 19 décembre 2017 relatif a
la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel » ;

Vu la délibération n°2018-90 du Conseil départemental en date du 26/03/2018 « Rapport
complémentaire au rapport du Conseil départemental des 18 et 19 décembre 2017 relatif a
la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel » ;

Vu la délibération n°2017-624 du Conseil départemental en date du 18/12/2017 « Rapport
relatif au régime indemnitaire des agents départementaux » ;

Vu la délibération n°2017-528 du Conseil départemental en date du 13/11/2017 « Rapport
relatif au régime indemnitaire des agents du Département du Pas-de- Calais complémentaire
a la délibération du 19 mai 2014 » ;

Vu la délibération n°16 du Conseil Général en date du 19/05/2014 « Régime indemnitaire
des agents Départementaux » ;

Vu le Réglement Intérieur du Conseil départemental du Pas-de-Calais et notamment son
article 14 ;

Vu 'amendement déposé par Madame Evelyne NACHEL, ci-annexé ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial rendu lors de sa réunion du 16/03/2023 ;

Vu l'avis de la 6°™ commission « Finances et service public départemental » rendu lors de
sa reunion du 06/03/2023 ;

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

Article 1 :

D’adopter 'amendement déposé en séance par Madame Evelyne NACHEL, relatif a
I'attribution d’une « IFSE rattrapage encadrement protection enfance » pour la période
du 1° janvier 2023 au 31 mars 2023, conformément au document annexé a la présente
délibération.

2/5



153

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;
Non-Inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)
Article 2 :

D’attribuer une Indemnité de Fonction, de Sujétion et dExpertise (IFSE)
complémentaire intitulée « IFSE sujétions encadrement protection enfance » d'un
montant de 237 € bruts/mois, a compter du 1° avril 2023, aux cadres exergant les
fonctions listées ci-apreés, et dans les conditions reprises ci-dessous ainsi qu’au rapport
joint a la présente délibération :

- responsable de secteur ASE ;

- responsable de secteur ASE adjoint ;

- responsable territorial solidarités ;

- chef de service social départemental (SSD) ;

- chef de service enfance famille (SEF) ;

- chef du service de la Maison des Adolescents de 'Artois ;

- chef de service local de I'accueil familial ;

- responsable de la mission du pilotage ASE a la direction enfance et famille ;

- les cadres mobiles du secrétariat général du Pdle solidarités amenés a occuper
ces fonctions.

L'indemnité provisoire intitulée « IFSE encadrement Ségur » de 100 € bruts/mois sera
supprimée concomitamment pour les chefs SSD, les chefs SEF et a la cheffe du
service de la Maison des Adolescents de I'Artois qui percevront donc I'indemnité
intitulée « IFSE sujétions encadrement protection enfance » de 237 € bruts/mois.

L'indemnité intitulé « IFSE sujétions encadrement protection enfance » sera versée
dans le respect des plafonds indemnitaires annuels maximum d'IFSE fixés pour
chacun des cadres d’emplois concernés et dans les délibérations des 18 et 19
décembre 2017, 6 et 7 juillet 2020, 16 novembre 2020 et 22 mars 2021 susvisées.

Le bénéfice de cette prime est également ouvert aux agents contractuels.

Son montant sera proratisé compte tenu de durée hebdomadaire de travail de I'agent
durant la période de référence. Il suivra également le sort du traitement indiciaire.

Le versement de I'« IFSE sujétions encadrement protection enfance » est conditionné
par I'exercice effectif des fonctions concernées.

Le montant et le calcul de cette indemnité sera détaillé par un arrété individuel du
Président du Conseil départemental.
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Article 3 :

De modifier le premier paragraphe de la délibération n°2022-482 relative a I'attribution
d'une prime spécifique a certains encadrants des maisons du département solidarité
susvisee de la fagon suivante :

« Au regard des responsabilités particulieres exercées par certains encadrants
également concernés par les activités valorisées a travers le « Ségur », il est proposé
de verser une Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)
complémentaire d’'un montant de 100€ bruts/mois aux chefs de mission soutien a
I'autonomie et aux chefs de mission évaluation ».

Article 4 :

D’attribuer, dans le cadre du rappel pour la période du 1 janvier au 31 mars 2023, une
« IFSE rattrapage encadrement protection enfance » aux cadres concernés et visés a
l'article 1, dans les conditions reprises en annexes et ci-dessous :

Pour chacun des cadres d’emplois concernés et fixés dans les délibérations des 18 et
19 décembre 2017, 6 et 7 juillet 2020, 16 novembre 2020 et 22 mars 2021, ce rappel
s’effectuera, dans le respect des plafonds indemnitaires annuels maximum fixés, a
travers le versement d’'une IFSE intitulée « IFSE rattrapage encadrement protection
enfance » :

e d’'un montant de 713€ bruts pour les cadres exercant les fonctions non éligibles
aux dispositions de la délibération n°2022-482 du 21 novembre 2022 relative a
I'attribution d'une prime spécifique a certains encadrants des maisons du
Département solidarité ;

e d’'un montant de 413€ bruts pour les chefs des services sociaux départementaux,
chefs des services enfance famille et chef de la maison des adolescents de
I’Artois, éligibles aux dispositions de la délibération n°2022-482 du 21 novembre
2022 relative a l'attribution d'une prime spécifique a certains encadrants des
maisons du Département solidarité.

Ce montant sera proratisé compte tenu de la durée hebdomadaire de travail de I'agent
durant la période de référence et de la durée durant laquelle il a exercé les fonctions
concernees.

Le bénéfice de cette prime est également ouvert aux agents contractuels.

Le montant et le calcul de ces indemnités seront détaillés par un arrété individuel du
Président du Conseil départemental.
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Article 5 :

La présente délibération entrera en vigueur au 1°" avril 2023.

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 78 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;
Non-Inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

Jean-Claude LEROY

ARRAS, le 27 mars 2023

Pour le Président du Conseil départemental,
La Directrice Générale des Services,

Signé

Maryline VINCLAIRE
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DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS

Péle Ressources et Accompagnement
Direction des ressources humaines

RAPPORT N°8

CONSEIL DEPARTEMENTAL

REUNION DU 27 MARS 2023

ATTRIBUTION D'UNE INDEMNITE DE SUJETION POUR LES CADRES
INTERVENANT EN PROTECTION DE L'ENFANCE

1. Eléments de contexte :

Le Département s’est doté dés 2017 d’une politique indemnitaire en instaurant
le RIFSEEP (régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions et de I'expertise
et de 'engagement professionnel) afin de reconnaitre et de valoriser les différents métiers de
la collectivité.

Compte tenu de I'évolution du contexte socio-économique et des besoins du
Département en compétences pour mener a bien ses projets et ses politiques publiques, les
travaux sur la refonte du régime indemnitaire sont engagés pour aboutir en fin d’année 2023.
lls doivent répondre a plusieurs objectifs : prise en compte des bas salaires, équilibres entre
filieres et entre plles, attractivité des métiers, valorisation de I'engagement des agents,
notamment.

Par ailleurs, un complément de traitement indiciaire (CTI), dit SEGUR, a été créé au plan
national qui permet une revalorisation de 49 points d’indice, soit 237,65 euros bruts par mois,
de la rémunération des agents de la filiere sociale et médico-sociale qui exercent, a titre
principal, des fonctions d’accompagnement.

Les conditions et le périmétre de I'attribution du CTI ont été fixés au niveau national par les
dispositions législatives et réglementaires. Le Département a mis en place ce CTI a
lautomne 2022, qui a bénéficié a prés de 1 000 agents, essentiellement des travailleurs
sociaux des Maisons du Département Solidarités.

Cette réglementation sur le CTI a créé des déséquilibres importants dans les échelles de
rémunération qui ont été rapidement identifiés.

C’est pourquoi, dés la mise en place du SEGUR, les encadrants directs des travailleurs
sociaux ont bénéficié d’'une prime transitoire de 100 € bruts/mois créée par délibération du
Conseil départemental du 21 novembre dernier afin de remédier au déséquilibre le plus
évident : I'attribution du Ségur conduisait a ce que la rémunération des agents de terrain et
celle de leur encadrant direct soient presque identiques (& quelques euros prés dans
certaines situations).
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2. Proposition :

En cohérence avec les objectifs fixés pour la refonte du RIFSEEP en 2023, et
compte tenu du contexte de la protection de I'enfance, il est proposé d’agir dés le premier
trimestre et prioritairement sur la situation des cadres intervenant en protection de I'enfance,
sur le fondement de la sujétion particulieére qu’implique aujourd’hui ces fonctions :

e la tension sur l'activité de la protection de I'enfance demeure trés forte, pour des
raisons structurelles connues a ['échelle nationale (hausse des informations
préoccupantes et des placements, baisse de I'accueil familial) ;

e cette tension implique un niveau d’engagement et des horaires de travail des cadres
concernés trés supérieurs aux autres fonctions au sein du Pble solidarités et
supérieurs aux travailleurs sociaux qu’ils encadrent, en raison de leur responsabilité
directe sur le suivi de situations individuelles et du management « dans la crise » ;

e le recrutement sur les fonctions de cadres de la protection de I'enfance devient trés
concurrentiel dans la Région Hauts-de-France.

Sur la base de ces constats, il est proposé de mettre en place une indemnité de sujétion liée
aux responsabilités d’encadrement dans le pilotage et le suivi des situations individuelles en
protection de I'enfance.

Cette indemnité intitulée « IFSE sujétions encadrement protection enfance », versée sous la
forme d’'une Indemnité de Fonction de Sujétion et d’Expertise (IFSE) complémentaire d’un
montant de 237 € bruts/mois, a compter du 1°" avril 2023, concernera les cadres assurant les
fonctions suivantes :

- responsable de secteur ASE ;

- responsable de secteur ASE adjoint ;

- responsable territorial solidarités ;

- chef de service social départemental (SSD) ;

- chef de service enfance famille (SEF) ;

- chef du service de la Maison des Adolescents de 'Artois ;

- chef de service local de I'accueil familial ;

- responsable de la mission du pilotage ASE a la direction enfance et famille ;

- les cadres mobiles du secrétariat général du Pdle solidarités amenés a occuper ces

fonctions.

A noter que I'indemnité provisoire intitulée « IFSE encadrement Ségur » de 100 € bruts/mois
sera supprimée concomitamment pour les chefs SSD, les chefs SEF et a la cheffe du service
de la Maison des Adolescents de I'Artois qui percevront donc l'indemnité intitulée « IFSE
sujétions encadrement protection enfance » de 237 € bruts/mois.

L'indemnité intitulé « IFSE sujétions encadrement protection enfance » sera versée dans le
respect des plafonds indemnitaires annuels maximum d’IFSE fixés pour chacun des cadres
d’emplois concernés et dans les délibérations des 18 et 19 décembre 2017, 6 et 7 juillet
2020, 16 novembre 2020 et 22 mars 2021.

Le bénéfice de cette prime est également ouvert aux agents contractuels.

Son montant sera proratisé compte tenu de durée hebdomadaire de travail de I'agent durant
la période de référence. Il suivra également le sort du traitement indiciaire.

Le versement de I'« IFSE sujétions encadrement protection enfance » est conditionné par
I'exercice effectif des fonctions concernées.

Le montant et le calcul de cette indemnité sera détaillé par un arrété individuel du Président
du Conseil départemental.

CD20230327-10
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Cette proposition a été présentée, pour avis, au comité technique lors de sa réunion du 16
mars 2023.
Le présent rapport entrera en vigueur au 1°" avril 2023.

Le colt en année pleine de cette mesure est estimé a 273 000 € pour 96 personnes a ce
jour.

Il convient de statuer sur cette affaire, et le cas échéant, a partir du 1° avril 2023 :

- d’attribuer une IFSE complémentaire intitulée « IFSE sujétions encadrement protection
enfance » aux cadres exergant les fonctions listées dans le présent rapport et dans les
conditions précisées ci-dessus ;

- de modifier le premier paragraphe de la délibération n°2022-482 du 12 décembre 2022
relative a ['attribution d'une prime spécifique a certains encadrants des maisons du
département solidarité de la fagon suivante :

« Au regard des responsabilités particulieres exercées par certains encadrants également
concernés par les activités valorisées a travers le « Ségur », il est proposé de verser une
indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) complémentaire d’'un montant de
100€ bruts/mois aux chefs de mission soutien a l'autonomie et aux chefs de mission
évaluation ».

La 6éme Commission - Finances et Service Public Départemental a émis un
avis favorable sur ce rapport lors de sa réunion du 06/03/2023.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Le Président du Conseil départemental

SIGNE

Jean-Claude LEROY

CD20230327-10
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CONSEIL DEPARTEMENTAL
REUNION DU 27 MARS 2023

Attribution d’une indemnité de sujétion pour les cadres intervenant en protection de
Fenfance

Rapport n°8
Amendement

Aprés avis du comité social territorial en date du 16 mars 2023, il est propose d'amender le
rapport afin d’introduire un effet rétroactif cohérent avec les péricdes dinstauration des
dispositions indemnitaires lides au Ségur de la sante, & la mise en ceuvre de cette indemnité
de sujétian au profit des cadres intervenant en protection de lenfance.

Il est ainsi convenu qu'une prime exceptionnelle permettant le rattrapage de la période du 1%
janvier 2023 au 31 mars 2023, sera également versée sur la paie d'avril 2023

Pour chacun des cadres d'emplois concernés et fivés dans les délibérations des 13 et 19
décembre 2017, B et 7 juillet 2020, 16 novernbre 2020 & 22 mars 2021, ce rappel s'effectusra,
dans le respect des plafonds indemnitaires annuels maximum fix8s, a travers le versement
d'une IFSE intitulée « IFSE rattrapage encadramant protection enfance » |

- d'un montant de 713€ bruts pour les cadres exergant les fonctions non &ligibles aux
dispositions de la délibération n"2022-482 du 21 novembre 2022 relative & I'attribution
d'une prime specifigue & certains encadrants des maisons du Départamant solidarite

- d'un montant de 413€ bruts pour les chefs des services sociaux départementaux, chefs
des services enfance famille et chef de 1a maison des adolescents de [Artois, eligibles
aux dispositions de la délibération n°2022-482 du 21 novembre 2022 relative a
I'attribution d’'une prime spécifigus & certains encadrants des maisons du Départemeant
salidarité.

Ce montant sera proratisé compte tenu de la durée hebdamadaire de travail de I'agent durant
la pericde de reférence et de la durée durant laguelle il a exercé les fanctions concernées.

Le bénéfice de cette prime est également ouvert aux agents contractuels.

Le montani et le caloul de ces indemnités seront détailles par un améte individug! du Président
du Conseil départemeantal.

Ces dispositions entreront en vigueur au 1% avril 2023,

Il est dés lors proposs d gjouter le point de conclusion suivant au rapport :

% - d'attribuer, dans le cadre du rappel, une « IFSE raftrapage encadrement protection
enfance » aux cadres concemes dans les conditions reprises ci-dessous |
Four chacun des cadres d'emplois concermmés et fixés dans les délibérations des 18 et 19
décambre 2017, 6 et 7 juillet 2020, 18 novembre 2020 et 22 mars 2021, ce rappel s'sffectuzra,
dans le respect das plafonds indemnitaires annuels maximum fixés, a travers & versement
d'une IFSE intitulée « IFSE rattrapage encadremeant protection enfance » -
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s d'un montant de 713€ bruts pour les cadres exercant les fonctions non éligibles aux
dispositions de la délbération n°2022-482 du 21 novembre 2022 relative a I'attribution
d'une prime spécifique & cerfains encadrants des maisons du Département solidarité ;

s d'un montant de 413£€ bruts pour les chefs des services sociaux départementalx,
chefs des services enfance famille et chef de la maison des adeolescents de 1'Artais,
éligibles aux dispositions de la délibération n°2022-482 du 21 novembre 2022 refative
a lattribution d'une prime spécifique & certains encadrarts des maisens du
Département solidarité.

Ce montant sera proratisé compte tenu de la durée hebdomadaire de travail de 'agent durant
la période de référence et de la durée durant laguelle i a exercé les fonctions concerness.

Le bénéfice de cette prime est 2galement ouvert aux agents contractuels.

Le montant et le calcul de ces indemnités seront détaillés par un arrété individuel du President
du Consell départemental ».

La 158%™ Vice-présidente,

& :
Evelyne NACHEL
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Envoi au contréle de légalité le : 31 mars 2023

Publication électronique le : 31 mars 2023

DEPARTEMENT DU PAS-DE-CALAIS
DELIBERATION DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
REUNION DU 27 MARS 2023
PRESIDENCE DE MADAME MIREILLE HINGREZ-CEREDA

Secrétaire : Mme Carole DUBOIS

Etaient présents : Mme Mireille HINGREZ-CEREDA, M. Daniel MACIEJASZ, Mme Valérie
CUVILLIER, Mme Blandine DRAIN, Mme Maryse CAUWET, M. Ludovic LOQUET, Mme
Bénédicte MESSEANNE-GROBELNY, M. Jean-Claude DISSAUX, Mme Laurence
LOUCHAERT, M. Laurent DUPORGE, Mme Karine GAUTHIER, M. Alain MEQUIGNON,
Mme Evelyne NACHEL, Mme Florence WOZNY, Mme Caroline MATRAT, M. Sébastien
CHOCHOIS, Mme Sophie WAROT-LEMAIRE, M. André KUCHCINSKI, Mme Fatima AIT-
CHIKHEBBIH, Mme Carole DUBOIS, M. Olivier BARBARIN, Mme Zohra OUAGUEF, M.
Etienne PERIN, Mme Maryse DELASSUS, M. Claude BACHELET, Mme Mait¢ MULOT-
FRISCOURT, M. Bruno COUSEIN, Mme Stéphanie GUISELAIN, Mme Emmanuelle
LAPOUILLE, M. Alexandre MALFAIT, Mme Sylvie MEYFROIDT, M. Frédéric MELCHIOR,
Mme Brigitte PASSEBOSC, M. Frangois LEMAIRE, M. Marc SARPAUX, Mme Marie-Line
PLOUVIEZ, M. Steeve BRIOIS, M. Ludovic PAJOT, Mme Brigitte BOURGUIGNON, Mme
Anouk BRETON, Mme Nicole CHEVALIER, M. Jean-Louis COTTIGNY, M. Michel DAGBERT,
M. Jean-Luc DUBAELE, M. Philippe DUQUESNOY, Mme Delphine DUWICQUET, Mme
Ingrid GAILLARD, M. Raymond GAQUERE, Mme Séverine GOSSELIN, Mme Aline
GUILLUY, M. Guy HEDDEBAUX, M. Sébastien HENQUENET, M. René HOCQ, M. Ludovic
IDZIAK, Mme Michéle JACQUET, Mme Maryse JUMEZ, M. Daniel KRUSZKA, Mme
Emmanuelle LEVEUGLE, Mme Genevieve MARGUERITTE, M. Michel MATHISSART, M.
Philippe MIGNONET, Mme Sandra MILLE, M. Bertrand PETIT, M. Benoit ROUSSEL, M.
Jean-Pascal SCALONE, M. Jean-Marc TELLIER, Mme Véronique THIEBAUT, Mme
Frangoise VASSEUR, M. Francgois VIAL, Mme Cécile YOSBERGUE.

Excusé(s) : M. Philippe FAIT, Mme Audrey DESMARAI, M. Alain DE CARRION, Mme
Marine LE PEN, Mme Maryse POULAIN.

Absent(s) : M. Jean-Claude LEROQY, M. Jean-Jacques COTTEL, M. Pierre GEORGET.

DEMANDE DE GARANTIE D'EMPRUNT FORMULEE PAR LA SOCIETE DU
CANAL SEINE-NORD EUROPE

(N°2023-131)
Le Conseil départemental du Pas-de-Calais,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment ses articles L.3121-14,
L.3121-14-1, L.3211-1 et L.3211-2 ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et, notamment, ses articles L.3231-4 et
suivants ;

Vu le Code Civil et, notamment, son article 2298 ;

Vu la délibération n°2021-351 du Conseil départemental en date du 27/09/2021
« Modification du réglement départemental en matiére de garanties d’emprunt » ;
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Vu la délibération n°2021-30 du Conseil départemental en date du 15/02/2021 « Canal
Seine-Nord Europe - Convention d'exécution unique entre la société du canal Seine-Nord
Europe et les collectivités territoriales signataires de la convention de financement et de
réalisation du canal Seine-Nord Europe du 22 novembre 2019 » ;

Vu la délibération n°2019-537 du Conseil départemental en date du 16/12/2019 « Signature
de la convention de financement et de réalisation du canal Seine Nord-Europe » ;

Vu la délibération n°7 du Conseil Général en date du 23/09/2013 « Reéglement
départemental applicable en matiére de garanties d’emprunt » ;

Vu le protocole de financement et de gouvernance pour la réalisation du canal Seine-Nord
Europe signé le 13 mars 2017 ;

Vu la convention de financement et de réalisation du Canal Seine-Nord Europe signée le 22
novembre 2019 et, notamment, ses articles 7 et 12 ;

Vu la convention d’exécution unique entre la Région Hauts-de-France, les départements du
Nord, du Pas-de-Calais, de I'Qise et de la Somme, I'Etat et la Société du Canal Seine-Nord
Europe signée le 30 avril 2021 et, notamment, son article 5 ;

Vu le contrat de prét n° 92903/FR signé le 20 décembre 2022 entre la Société du Canal
Seine-Nord Europe et la Banque européenne d’investissement ;

Vu le Réglement Intérieur du Conseil départemental du Pas-de-Calais et, notamment, ses
articles 18 et 20 ;

Vu le rapport du Président du Conseil départemental, ci-annexé ;

Vu l'avis de la 6™ commission « Finances et service public départemental » rendu lors de
sa réunion en date du 06/03/2023 ;

Aprés en avoir informé la 1°® commission « Attractivité départementale et emploi » lors de
sa réunion du 06/03/2023 ;

Messieurs Jean-Claude LEROQY, Pierre GEORGET et Jean-Jacques COTTEL, intéressés a
I'affaire, sont sortis de la salle avant la mise en discussion du rapport. lls n’ont donc pris part
ni au débat, ni au vote ;

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

Article 1 :

D’accorder la garantie solidaire a hauteur de 122 400 000 €, soit 15,3 %, a la Société
du Canal Seine-Nord Europe (SCSNE) pour le remboursement du prét d’'un montant
total de 800000000 € que cet organisme a contracté auprés de la Banque
Européenne d’Investissement, conformément a I'annexe 1 jointe a la présente
délibération.

Article 2 :

De libérer, en cas de besoin, pendant toute la durée du prét des ressources suffisantes
pour couvrir les charges de 'emprunt.

Article 3 :
D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le compte

du Département, le contrat de cautionnement solidaire dont le projet est annexé a la
présente délibération.

2/3
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Article 4 :
D’autoriser le Président du Conseil départemental a signer, au nom et pour le compte

du Département, tout document nécessaire a la mise en ceuvre de la présente
délibération.

Dans les conditions de vote ci-dessous :

Pour : 75 voix (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen ; Groupe Communiste et
Républicain ; Groupe Union pour le Pas-de-Calais ; Groupe Rassemblement National ;
Non-Inscrits)

Contre : 0 voix

Abstention : 0 voix

Absents sans délégation de vote : 3 (Groupe Socialiste, Républicain et Citoyen)

(Adopté)

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL,

ARRAS, le 27 mars 2023

Pour le Président du Conseil départemental,
La Directrice Générale des Services,

Signé

Maryline VINCLAIRE

3/3
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Délibération du 27 mars 2023 accordant une garantie a hauteur de 15,3 %
en faveur de la Société du Canal Seine-Nord Europe

Le Conseil départemental du Pas-de-Calais, diment convoqué par son Président et réuni le
27 mars 2023 a Arras, sous la présidence de Jean-Claude LERQY, Président du Conseil départemental,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 3231-4 et L. 3231-
4-1,

Vu le Code Civil, et notamment son article 2298,
Vu lI'ensemble des décisions budgétaires de l'exercice 2023 adoptées jusqu'a ce jour,

Vu la délibération n° 11 du 12 décembre 2016 du Conseil départemental relative au protocole
de financement et de gouvernance pour la réalisation du canal Seine-Nord Europe,

Vu la délibération n°2019-537 du 16 décembre 2019 du Conseil départemental relative a
'adoption de la convention de financement et de réalisation du canal Seine-Nord Europe,

Vu la délibération n°2021-30 du 15 février 2021 relative a I'adoption de la convention
d’exécution unique avec la Société du Canal Seine-Nord Europe fixant les modalités de levée et de
remboursement des emprunts des Collectivités Territoriales,

Vu le protocole de financement et de gouvernance pour la réalisation du canal Seine-Nord
Europe signé le 13 mars 2017,

Vu la convention de financement et de réalisation du canal Seine-Nord Europe signée le 22
novembre 2019 et sa convention d’exécution signée le 30 avril 2021 entre la Région Hauts-de-France, les
départements du Nord, du Pas-de-Calais, de I'Oise et de la Somme, I'Etat et la Société du Canal Seine-
Nord Europe,

Vu le contrat de prét n° 92903/FR signé le 20 décembre 2022 entre la Société du Canal Seine-
Nord Europe et la Banque européenne d’investissement,

Vu l'avis émis par la Commission « Finances et Service Public départemental » lors de sa
réunion du 6 mars 2023,

Vu le rapport présenté en séance,

Vu le projet de contrat de cautionnement solidaire & conclure avec la Banque européenne
d’investissement,

EXPOSE

Le projet de canal Seine-Nord Europe consiste en la création d’'un canal & grand gabarit long
de 107 km, entre Compiegne et le canal Dunkerque-Escaut. Ce canal permettra le transport de
chargements de fret atteignant 4 400 tonnes.

Au titre de la convention de financement et de réalisation du canal Seine-Nord Europe et sa
convention d’exécution, la Région Hauts-de-France et les départements du Nord, du Pas-de-Calais, de
I'Oise et de la Somme se sont engagés a mettre a la disposition de la Société du Canal Seine-Nord Europe
une contribution forfaitaire et non révisable répartie entre toutes les collectivités a hauteur de 1 097 000
euros (un milliard quatre-vingt-dix-sept millions d'euros) hors taxes pour la réalisation du projet.

Pour préfinancer cette contribution, il a été convenu que la Société du Canal Seine-Nord
Europe souscrive des emprunts auxquels les collectivités territoriales précitées apporteront leur garantie a
hauteur de leur contribution, soit a hauteur de 41,3 %, 23,5 %, 15,3 %, 11,7 % et 8,2 % respectivement par
la région Hauts-de-France et par les départements du Nord, du Pas-de-Calais, de I'Oise et de la Somme.
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A cet effet, la Banque européenne d’investissement a consenti a la Société du Canal Seine-
Nord Europe un prét d'un montant maximum de 800 000 000,00 EUR (huit cent millions d’euros), souscrit
par contrat de prét conclu le 20 décembre 2022.

Conformément a la convention de financement et de réalisation du canal Seine-Nord Europe
et a sa convention d’exécution, la Société du Canal Seine-Nord Europe a demandé au Département du
Pas-de-Calais de garantir toutes sommes dues par elle au titre de ce contrat de prét a hauteur de sa
contribution au projet de canal Seine-Nord Europe.

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE
Article 1:

Le Département du Pas-de-Calais accorde sa garantie par voie de cautionnement solidaire a
hauteur de 15,3 % des sommes dues par la Société du Canal Seine-Nord Europe au titre du contrat de
prét souscrit par la Société du Canal Seine-Nord Europe auprés de la Banque européenne
d’investissement le 20 décembre 2022, d’'un montant maximum de 800 000 000,00 EUR (huit cent millions
d’euros), pour la durée totale du prét de 30 ans maximum a compter de la derniére tranche versée, jusqu’au
complet remboursement de celui-ci.

Ce prét est destiné a préfinancer les contributions de la Région Hauts-de-France, du
Département du Nord, du Département du Pas-de-Calais, du Département de I'Oise et du Département de
la Somme destinées a la construction du canal Seine-Nord Europe conformément a la convention de
financement et de réalisation du canal Seine-Nord Europe et a sa convention d’exécution.

La garantie est accordée pour la durée totale du prét et jusqu’au complet remboursement de
celui-ci. Ses caractéristiques sont précisées dans le contrat de cautionnement solidaire joint en annexe qui
fait partie intégrante de la présente délibération.

Article 2 :

Les caractéristiques du prét consenti par la Banque européenne d’investissement sont les
suivantes :

Montant maximum du crédit : 800 000 000 EUR (huit cent millions d’euros).

Objet : Financement de la construction d'une nouvelle liaison fluviale de classe Vb de 107 km
entre Compiégne et Aubencheul-au-Bac.

Modalités de versement : le versement du crédit sera possible en plusieurs tranches et sera
effectué en euros.

Période de disponibilité des versements : 5 ans maximum a compter de la signature du contrat
de prét.

Durée de la phase d'amortissement : 4 ans au minimum et 30 ans maximum a compter du
versement de la tranche considérée.

Période de gréace ou différé pour le remboursement du principal : 4 ans au maximum a compter
du versement de la tranche considérée.

Taux : chaque tirage pourra porter intérét a taux fixe ou a taux variable (Euribor ou tout indice
venant se substituer a I'Euribor) assorti d'une marge (spread) avec ou sans date de révision ou de
conversion d'intéréts. La détermination du taux fixe ou du spread par la BEI sera fonction des conditions
de marché au moment du tirage et de leur incidence sur les colts de refinancement de la BEI, sous les
limites suivantes : le taux d'intérét contractuel ne pourra pas excéder (i) 6% par an pour une tranche a taux
fixe, et (ii) si cette tranche est a taux variable I'Euribor applicable (ou tout indice venant se substituer a
I'Euribor) majoré d'un spread maximal de 2,50 % par an, étant précisé que I'Euribor (ou tout indice venant
se substituer a I’'Euribor) ne pourra lui-méme excéder 5 % au moment de la fixation du taux contractuel.
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Amortissement : chaque tranche fera I'objet d'un tableau d'amortissement en fonction de la
date de versement, du montant versé, des conditions d'amortissement, du taux d'Intérét et de la périodicité
des échéances qui lui sont propres. Les échéances de remboursement de chaque tranche pourront avoir
une périodicité annuelle, semestrielle ou trimestrielle.

Commission de non-utilisation : calculée sur la base journaliere du solde non versé et non
annulé du crédit passés trente-six (36) mois a compter de la date de signature du contrat de prét jusqu’'a
la fin de la période de disponibilité a un taux maximum de 0,10 % (dix points de base) par an.

Remboursement anticipé volontaire de tout ou partie de chacune des tranches : possible
moyennant un préavis d'au moins un mois pour une tranche a taux fixe, sous réserve du paiement d'une
indemnité de remboursement anticipé, sans indemnité pour une tranche a taux variable.

Intérét pour retard de paiement : le taux des intéréts de retard applicable en cas d’'impayé ne
pourra excéder (i) pour les tranches a taux variable le taux variable applicable majoré de 2 % (200 points
de base), (ii) pour les tranches a taux fixe le plus élevé des taux suivants : (a) le taux fixe applicable majoré
de 2 % (200 points de base) ou (b) I'Euribor (ou tout indice venant se substituer a I'Euribor) applicable aux
périodes de retard concernées majoré de 2 % (200 points de base) ; (iii) pour les autres cas que ceux
figurant au (i) ou (ii) ci-dessus, I'Euribor (ou tout indice venant se substituer a I'Euribor) applicable aux
périodes de retard concernées majoré de 2 % (200 points de base).

Article 3 :

Au cas ou la Société du Canal Seine-Nord Europe, pour quelque motif que ce soit, ne
s’acquitterait pas a bonne date de ses obligations de paiement et de remboursement envers la Banque
européenne d’investissement aux termes du contrat de prét (y compris celles résultant de la résolution ou
de l'annulation du contrat de financement), en principal pour un montant maximum de huit cent millions
d'euros (800 000 000 EUR), ainsi qu’en intéréts, commissions, frais et accessoires, au titre de chaque mise
a disposition de fonds conformément aux termes du contrat de prét, le Département du Pas-de-Calais
s’engage, durant toute la durée du prét et selon les modalités figurant au projet de contrat de cautionnement
en annexe, a payer et a rembourser dans la limite de 15,3 % les obligations de paiement et de
remboursement de la Société du Canal Seine-Nord Europe, soit au titre du principal un montant de cent
vingt-deux millions quatre cent mille euros (122.400.000 EUR).

Au titre de sa garantie, le Département du Pas-de-Calais renonce au bénéfice de discussion,
sans pouvoir exiger que la Banque européenne d’investissement poursuive préalablement la Société du
Canal Seine-Nord Europe ou l'un quelconque de ses autres garants ou cautions ; et renonce au bénéfice
de division, de sorte que le Département du Pas-de-Calais, caution solidaire, ne pourra exiger de la Banque
européenne d’investissement qu'elle ne lui réclame que sa part des obligations garanties de la Société du
Canal Seine-Nord Europe, sans préjudice de la limite précitée.

Le Département du Pas-de-Calais s’engage pendant toute la durée du prét a libérer, en cas
de besoin, les ressources suffisantes pour couvrir les obligations de paiement et de remboursement au
titre de la présente garantie.

Article 4 :
Le Conseil départemental du Pas-de-Calais autorise son Président a signer le contrat de

cautionnement solidaire avec la Banque européenne d’investissement, ainsi que tout acte permettant la
réalisation de cette opération ou nécessaire a son exécution.
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La Banque européenne d'investissement
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LE PRESENT CONTRAT EST CONCLU ENTRE :

La SOCIETE DU CANAL SEINE-NORD
EUROPE, établissement public local a
caractére industriel et commercial, établi 23
place d'Armes, F-60200 Compiégne, France
et enregistré sous le numéro SIREN
829535996 au RCS de Compiégne,
représentée a l'effet du présent Contrat
conformément aux dispositions légales et en
vertu des délibérations de son conseil de
surveillance dont le texte figure en annexe
au présent Contrat (Annexe F), par Jérome
DEZOBRY, Président du directoire,

d'une part,

La BANQUE EUROPEENNE
D'INVESTISSEMENT, institution établie par
le Traité de fonctionnement de FUnion
européenne ayant son siége 98-100,
boulevard Konrad Adenauer, L-2950
Luxembourg - Kirchberg (Grand-Duché de
Luxembourg), représentée a l'effet du

dénommeée ci-aprés L’Emprunteur

dénommée ci-aprés La Banque

présent Contrat par T . DEFS R ovss £Ay & ,

%U&&u. fiminonr ok V. B oN BMMR KWJLQM}

d'autre part.
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ETANT PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

(@) [I'Emprunteur s’est vu confier la réalisation du Projet (tel que défini ci-dessous) par
l'ordonnance n° 2016-489 du 21 avril 2016 ratifiée par l'article 134 de la loi n° 2019-
1428 du 24 décembre 2019 et modifiée par ladite loi n° 2019-1428 (I“Ordonnance)” ;

(b) TFEmprunteur a décidé de procéder a la construction d'une nouvelle liaison fluviale de
classe Vb de 107 km entre Compiégne et Aubencheul-au-Bac suivant la Description
Technique figurant en Annexe A au Contrat (le “Projet”) ;

(c) conformément a l'article 14 de I'Ordonnance, au fur et & mesure de I'achévement de
trongons de linfrastructure, l'ensemble des droits et obligations contractés par
'Emprunteur en tant que maitre d'ouvrage de l'opération sont transférés a Voies
navigables de France (le “Transfert)” ; étant entendu que les droits et obligations de
'Emprunteur au titre du Contrat seront maintenus jusqu'au complet paiement et
remboursement de l'intégralité des sommes dues par ce dernier au titre du Contrat en
application de I'article 16 de 'Ordonnance ;

(d) le codt total du Projet a été évalué par la Banque lors de l'instruction du Projet, a six
milliards six cent cinquante et un milions trois cent vingt mille
euros (6.651.320.000 EUR) ;

(e) lefinancement du Projet est prévu de la maniére suivante :

(i) une contribution forfaitaire et non révisable de I'Etat frangais a hauteur d’'un
milliard quatre-vingt-dix-sept millions d’euros (1.097.000.000 EUR) ;

(i)  une contribution de I'Union européenne a hauteur de 50 % du co(lt des études
éligibles et jusqu'a 40 % de I'ensemble des colts de travaux éligibles estimée a
deux milliards quatre-vingt-trois millions d’euros (2.083.000.000 EUR) ;

(i)  une contribution forfaitaire et non révisable des collectivités territoriales a hauteur
d’'un milliard quatre-vingt-dix-sept millions d’euros (1.097.000.000 EUR) répartie
entre :

(1) la région Hauts-de-France a hauteur de trois cent quatre-vingt-deux
millions d’euros (382.000.000 EUR) ;

(2) la région lle-de-France a hauteur de cent dix millions d’euros
(110.000.000 EUR) ;

(3) le département du Nord a hauteur de deux cent dix-sept millions d’euros
(217.000.000 EUR) ;

(4) le département du Pas-de-Calais a hauteur de cent quarante et un millions
d’euros (141.000.000 EUR) ;

(5) le département de I'Oise & hauteur de cent huit millions d’euros
(108.000.000 EUR) ;

(6) le département de la Somme a hauteur de soixante-seize millions d’euros
(76.000.000 EUR) ;

(7) dautres acteurs, a hauteur de soixante-trois millions d’euros
(63.000.000 EUR), pour laquelle la région Hauts-de-France s’engage a
payer si ce montant ne pouvait étre atteint par les autres acteurs ;

(iv) une contribution d'équilibre destinée a couvrir tous éventuels besoins en
subventions publiques résiduelles par rapport aux contributions précitées, a
hauteur d’'un montant prévisionnel estimé en 2019 a huit cent quarante et un
millions d'euros (841.000.000 EUR) qui sera réévalué chaque fois que
nécessaire a la charge de la région Hauts-de-France, du département du Nord,
du département du Pas-de-Calais, du département de I'Oise et du département
de la Somme, selon la clé de répartition indiquée dans la Convention de
Financement Etat/Collectivités du Projet (telle que définie ci-dessous) ;

©
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) le montant et les conditions de participation de la région Hauts-de-France, du
département du Nord, du département du Pas-de-Calais, du département de I'Oise et
du département de la Somme d’une part (les “Collectivités du Projet”) et de I'Etat
frangais d’'autre part ont fait I'objet d’'une convention de financement en date du 22
novembre 2019 conclue entre lesdites parties, 'Emprunteur et I'Agence de financement
des infrastructures de transport de France (la “Convention de Financement
Etat/Collectivités du Projet”) ;

(g) conformément a la Convention de Financement Etat/Collectivités du Projet, une
convention d'exécution entre 'Emprunteur et les Collectivités du Projet a été conclue le
30 avril 2021 afin de déterminer notamment les modalités d'appels de fonds et de levée
de dettes des emprunts correspondant a ia contribution des Collectivités du Projet (la
“Convention d’Exécution”) ;

(h) en vue d'assurer le préfinancement des contributions des Collectivités du Projet,
I'Emprunteur a saisi la Banque d'une demande de prét portant sur un montant de huit
cent millions d’euros (800.000.000 EUR} ;

(i) la Banque, ayant estimé que la présente opération de financement du Projet entre dans
le cadre de sa mission, a décidé, au vu des éléments faisant I'objet du présent
Préambule, de faire suite a la demande de I'Emprunteur, en lui accordant un prét d'un
montant de de huit cent millions d’euros (800.000.000 EUR), au titre du présent contrat
de financement (le “Contrat”) ; étant précisé que ce montant ne pourra en aucun cas
excéder cinquante pour cent (50%) du codt total du Projet mentionné dans le
Considérant (d) du Contrat ;

() les taux d'intérét dont seront assortis les montants versés a 'Emprunteur au titre du
présent Contrat seront déterminés en appliquant, sur demande de I'Emprunteur pour
chaque Tranche considérée, soit la formule dite “Taux Fixe”, soit la formule dite “Taux
Variable”, les Tranches soumises a I'un ou a lautre desdits taux d'intérét étant
dénommeées respectivement “Tranche a Taux Fixe” et “Tranche a Taux Variable” ;

(k) par délibérations de son conseil de surveillance, 'Emprunteur a dment approuvé le
crédit d'un montant maximum en principal de huit cent millions d'euros
(800.000.000 EURY), objet du présent Contrat selon les termes et conditions convenus
dans le Contrat, la copie des délibérations étant jointes a I'Annexe F du Contrat ;

)] les statuts de la Banque stipulent que la Banque doit s’assurer que ses ressources sont
utilisées le plus rationnellement possible dans l'intérét de I'Union européenne ; en
conséquence, les termes et les conditions des opérations de financement accordées
par la Banque doivent se conformer aux politiques de I'Union européenne en vigueur ;

(m) lefinancement du Projet comprend certaines aides ou subventions étatiques qui ont été
dament autorisées et seront octroyées conformément aux dispositions concernées de
la Législation de I'Union européenne ;

(n) conformément a la Convention de Financement Etat/Collectivités du Projet, les
obligations financiéres de 'Emprunteur découlant du Contrat doivent étre garanties
par:

(i) un cautionnement (la “Garantie Hauts-de-France”) émis par la région Hauts-de-
France conformément au contrat de cautionnement portant sur 41,3% des
sommes dues au titre du Contrat (le “Contrat de Garantie Hauts-de-France”) ;

(i) un cautionnement (la “Garantie Nord”) émis par le département du Nord
conformément au contrat de cautionnement portant sur 23,5% des sommes dues
au titre du Contrat (le “Contrat de Garantie Nord") ;

(i)  un cautionnement (la “Garantie Pas-de-Calais”) émis par le département du
Pas-de-Calais conformément au contrat de cautionnement portant sur 15,3% des
sommes dues au titre du Contrat (le “Contrat de Garantie Pas-de-Calais”) ;

(iv) un cautionnement (la “Garantie Oise”) émis par le département de I'Oise
conformément au contrat de cautionnement portant sur 11,7% des sommes dues
au titre du Contrat (le “Contrat de Garantie Oise”) ; et
7 }
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(v)  uncautionnement (la “Garantie Somme”") émis par le département de la Somme
conformément au contrat de cautionnement portant sur 8,2% des sommes dues
au titre du Contrat (le “Contrat de Garantie Somme”) ;

(0) la Banque soutient la mise en place de standards internationaux et de I'Union
européenne en matiére de lutte anti-blanchiment et contre le financement du terrorisme
et promeut des standards de bonne gouvernance fiscale. Elle a établi des politiques et
des procédures destinées a éviter une mauvaise utilisation de ses fonds a des fins
illégales ou abusives au titre des lois applicables. Les déclarations du groupe de la
Banque relatives a la fraude fiscale, I'évasion fiscale, I'évitement de I'imp6t, aux
pratiques fiscales agressives, au blanchiment d’argent et au financement du terrorisme
sont disponibles sur le site internet de la Banque et fournissent des indications
additionnelles aux contreparties de la Banque ;

(p) la Banque considére que I'accés a l'information joue un réle essentiel dans la réduction
des risques environnementaux et sociaux (en ce compris les droits de I'homme) liés
aux projets qu'elle finance. La Banque a de ce fait établi une politique de transparence
dans le but de favoriser le bon accomplissement par la Banque de ses devoirs a |'égard
de ses actionnaires et, plus généralement, des citoyens européens ;

(q) letraitement de toute donnée a caractére personnel devra étre mené par la Banque en
conformité avec la Législation de I'Union Européenne applicable a la protection des
individus au regard du traitement et de la libre circulation des données a caractére
personnel par les institutions et organes de I"'Union européenne. Pour les besoins du
RGPD (tel que défini ci-dessous) et du réglement UE 2018/1725, les parties
reconnaissent que chaque partie agira comme un responsable du traitement des
données indépendant, et non comme un sous-traitant des données ou un responsable
conjoint du traitement des données lors du traitement des données a caractére
personnel en relation avec le présent Contrat ;

(r) a moins qu'il nen soit stipulé autrement, toute référence faite dans le Contrat aux
Articles, aux Considérants, au Préambule et aux Annexes est une référence aux
articles, considérants, préambules et annexes du Contrat ;

(s) toute référence faite dans le Contrat a une “loi” ou a des “lois” est une référence :

U] aux lois, traités, constitutions, ordonnances, législations, décrets, décisions
individuelles, réglements, jugements, normes, injonctions, résolutions ou toute
autre mesure législative ou administrative ou décision judiciaire ou arbitrale dans
toute juridiction applicable ainsi qu'a la jurisprudence en vigueur ; et

(i)  alaLégislation de I'Union Européenne ;

(t) toute référence faite dans le Contrat a la “loi applicable”, aux “lois applicables” ou a la
“juridiction applicable” désigne :

(i) une loi ou juridiction applicable a 'Emprunteur, a ses droits et/ou a ses obligations
au titre ou en lien avec le Contrat, & sa capacité et/ou a ses actifs et/ou au Projet ;
et/ou le cas échéant

(i) une loi ou une juridiction (y compris tels que définis dans les Statuts de la
Banque) applicable a la Banque ainsi qu'a sa capacité, a ses droits, a ses
obligations et/ou a ses actifs ;

(u) toute référence a une disposition légale ou relative a un traité s'entend de cette
disposition telle qu'éventuellement amendée ou recodifiée ;

(v) toute référence a une convention ou a un acte s'entend de ce document (avec ses
annexes) tel qu'éventuellement amendé, réitéré ou complété, et inclut, le cas échéant,
tout acte qui lui serait substitué par voie de novation ;

(w) les termes utilisés au singulier incluront teur pluriel, et réciproquement ;

(x) les termes définis dans le RGPD (tel que défini ci-dessous), y compris les termes
"responsable du traitement”, "personne concernée", "données a caractére personnel",
"traitement” et "sous-traitant" ont la méme signification lors de leur utilisation au
Considérant (q) ou a I'Article 6.11 du présent Contrat ; et

0



Corporate Use 175 ’I ’

(y) toute référence a un "mois" désigne une période commengant un jour d'un mois
calendaire et s'achevant le jour correspondant du mois calendaire suivant, étant précisé
que et sous réserve de la définition de Date de Paiement, de 'Article 5.1 et de 'Annexe
B et sauf stipulation contraire dans le Contrat :

(i) si le jour correspondant du mois calendaire suivant n'est pas un Jour Ouvré, cette
période sera alors prorogée au Jour Ouvré suivant de ce mois calendaire (et s'il
n'en existe pas, la période se terminera le Jour Ouvré précédent) ;

(i)  si le mois calendaire suivant ne compte pas de jour correspondant, la période
s'achévera alors le dernier Jour Ouvré de ce mois calendaire.
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DEFINITIONS
Dans le Contrat les termes commengant par une majuscule auront la signification suivante :

“Acceptation de I'Offre de Versement” désigne une copie de I'Offre de Versement diment
signée par 'Emprunteur conformément a la Liste des Comptes et des Signataires Autorisés.

“Activités lllicites” désigne I'une quelconque des activités suivantes, qu'elle soit illicite ou
menée a des fins illicites conformément aux lois applicables, dans les domaines suivants : (i)
la fraude, la corruption, la coercition, Ia collusion frauduleuse ou [I'obstruction, (ii) le
blanchiment de capitaux, le financement du terrorisme ou des infractions fiscales (tels que

......

porter atteinte aux intéréts financiers de I'Union européenne, telle que définie dans la Directive
PIF.

“Autorisation” désigne tout agrément, permis, certificat, autorisation, licence, approbation,
notarisation ou enregistrement.

“Autres Préts” a la signification qui lui est attribuée a I'Article 4.3.A(2).
“Cas de Changement de Controle” a la signification qui lui est attribuée a I'Article 4.3.A(3).

“Cas de Défaut” désigne toutes circonstances ou événements tels que spécifiés a
I'Article 10.1.

“Cas de Perturbation de Marché” désigne I'un quelconque des événements suivants :

(a) il existe, de l'opinion raisonnable de la Banque, des événements ou circonstances
affectant défavorablement I'accés de la Banque a ses sources de financement ;

(b) de l'opinion raisonnable de la Banque, les fonds ne sont pas disponibles auprés des
sources habituelles de financement de la Banque pour lui permettre de financer une
Tranche de maniére suffisante dans la devise demandée et/ou pour la maturité
demandée, et/ou pour le profil de remboursement demandé ;

(c) pour une Tranche a Taux Variable :

(i) le colt d'obtention des fonds de ses sources de financement, tel que déterminé
par la Banque, excéde sur les marchés monétaires le Taux Interbancaire de
Référence applicable pour la devise et la Période de Référence & Taux Variable
d'une telle Tranche ; ou

(i) 1a Banque détermine qu'il n'existe aucun moyen approprié et équitable pour
déterminer le Taux Interbancaire de Référence pour la devise de la Tranche
concernée.

“Cas de Réduction des Coiits du Projet” a la signification qui lui est attribuée a I'Article
4.3.A(1).

“Cas de Remboursement Anticipé” désigne tout événement mentionné a I'Article 4.3.A.

“Cas de Remboursement Anticipé d’un Autre Prét” a la signification qui lui est attribuée a
IArticle 4.3.A(2).

“Cas de Remboursement Anticipé de Nature Indemnisable” désigne un Cas de
Remboursement Anticipé a I'exclusion des stipulations de ['Article 4.3.A(2) (Cas de
Remboursement Anticipé d'un Autre Prét) et de I'Article 4.3.A(5) (Cas d'illégalité).

“Cas d’lllégalité” a la signification qui lui est donnée a I'Article 4.3.A(5).

“Changement de Bénéficiaire Effectif’ désigne un changement dans la détention ou le
contrdle, en dernier ressort d'une entité selon la définition de "bénéficiaire effectif’, visée a
l'article 3(6) de la Directive 2015/849 du Parlement européen et du Conseil du 20 mai 2015
relative & la prévention de I'utilisation du systéme financier aux fins de blanchiment de capitaux
ou de financement du terrorisme tel qu’amendée et/ou remplacée, le cas échéant.

“Changement Significatif Défavorable” désigne tout événement ou mesure qui, de I'opinion
raisonnable de la Banque, affecte de fagon significative :
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(a) la capacité de 'Emprunteur ou d’'une Partie du Projet a satisfaire 'une quelconque de
ses obligations au titre des Documents de Financement ; ou

(b) [l'activité, les opérations, les actifs, les perspectives ou la situation de 'Emprunteur
(financiére ou autre) ou d’'une Partie du Projet pris dans son ensemble ; ou

(c) la validité, I'opposabilité, I'efficacité, la réalisation, le rang ou plus généralement la
valeur des Garanties consentie a la Banque pour les besoins ce Contrat ou des droits
de la Banque au titre du Contrat ou des Garanties ou de tout accord créant une Slreté
en faveur de la Banque pour les besoins de ce Contrat.

“Collectivités du Projet” a la signification qui lui est attribuée au Considérant (f).

“Commission de Report” désigne la commission calculée par application au montant d’'une
Tranche Acceptée ayant fait 'objet d’un report ou d'une suspension, du pourcentage le plus
éleve entre :

(a) 0,125% (douze virgule cinq points de base) par an ; et
(b) le pourcentage calculé de la fagon suivante :

(i) le taux d’intérét net de la Marge qui aurait été applicable a tout moment au titre
de I'Article 3.1 si la Tranche avait été versée a la Date de Versement Prévue ;
moins

(i) le Taux Interbancaire de Référence a un (1) mois applicable réduit de 0,125%
(douze virgule cing points de base), étant précisé que si ce taux est inférieur a
Zéro, la valeur en résultant sera égale a zéro.

Une telle commission sera applicable de la Date de Versement Prévue a la Date de Versement
ou, selon le cas, jusqu’a la date d’annulation de la Tranche Acceptée.

“Compte de Paiement” désigne le compte bancaire a partir duguel les paiements au titre du
Contrat seront effectués par 'Emprunteur tel qu'indiqué dans la Liste des Comptes et des
Signataires Autorisés la plus récente.

“Compte de Versement” désigne, pour chaque Tranche, le compte bancaire sur lequel des
versements pourront étre faits au titre du Contrat et figurant sur la Liste des Comptes et des
Signataires Autorisés la plus récente.

“Contrat” a la signification qui lui est attribuée au Considérant (i).

“Contrats de Garantie” désigne le Contrat de Garantie Hauts-de-France, le Contrat de
Garantie Nord, le Contrat de Garantie Pas-de-Calais, le Contrat de Garantie Qise et le Contrat
de Garantie Somme.

“Convention de Financement Etat/Collectivités du Projet” a la signification qui lui est
attribuée au Considérant (f).

“Convention d’Exécution” a la signification qui lui est attribuée au Considérant (g).
“Crédit” a la signification qui lui est attribuée a I'Article 1.1.
“Date Comptable” désigne le 31 décembre.

“‘Date Convenue de Versement Difféeré” a la signification qui lui est attribuée a
I'Article 1.5.A(2)(b).

“Date d’Echéance Finale” désigne la derniére Date de Remboursement d’une Tranche telle
gu’indiquée conformément a I’Article 4.1(b)(iv).

“Date Demandée de Versement Différé” a la signification qui lui est attribuée a
I'Article 1.5.A(1)(a)(ii).

“Date de Paiement” désigne les dates annuelles, semestrielles ou trimestrielles telles que
spécifiées dans I'Offre de Versement jusqu'a la Date de Révision/Conversion d'Intéréts
(incluse), s'il y en a une, ou la Date d’Echéance Finale, exception faite des cas ot la date en
question n'est pas un Jour Ouvré Concerné. Dans ce dernier cas, “Date de Paiement”
désignera :
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(@) pour une Tranche a Taux Fixe soit :

(i) le Jour Ouvré Concerné suivant, sans ajustement de I'intérét di en application
des stipulations de I'Article 3.1 ; ou

(i) le Jour Ouvré Concerné précédent avec ajustement (mais seulement du montant
des intéréts dus conformément a I'Article 3.1 et courus pendant ia derniére
période d’intérét) en cas de remboursement du principal en une seule fois
conformément a 'Annexe D, paragraphe C ; et

(b)  pour une Tranche a Taux Variable, le Jour Ouvré Concerné du mois correspondant, ou,
s'il n’y en a pas, le Jour Quvré Concerné précédent le plus proche, dans tous les cas
avec un ajustement correspondant de l'intérét di conformément a I'Article 3.1.

“‘Date de Remboursement” désigne chacune des Dates de Paiement correspondant au
remboursement du principal d’'une Tranche telles que déterminées dans I'Offre de Versement
conformément a I'Article 4.1.

“‘Date de Remboursement Anticipé” désigne la date proposée par 'Emprunteur et acceptée
par la Banque ou indiquée par la Banque (selon le cas) a laquelle 'Emprunteur devra
rembourser par anticipation le Montant du Remboursement Anticipé.

“Date de Reévision/Conversion d’Intéréts” désigne la date, qui doit étre une Date de
Paiement, spécifiée par la Banque conformément a I'Article 1.2.B dans I'Offre de Versement.

“Date de Versement” désigne la date a laquelle est effectué le versement d'une Tranche.

“Date de Versement Prévue” désigne la date alaquelle est prévu le versement d'une Tranche
conformément a I'Article 1.2.B.

“Date Finale de Disponibilité” désigne le jour tombant cing (5) ans aprés la signature du
Contrat.

“Décret” désigne le décret n° 2017-427 du 29 mars 2017, tel que modifié par un décret n°
2020-228 du 10 mars 2020 relatif a la Société du Canal Seine-Nord Europe.

“‘Demande de Remboursement Anticipé” désigne la demande écrite faite par 'Emprunteur

de rembourser par anticipation tout ou partie de I'Encours du Prét conformément a
I'Article 4.2.A.

“‘Demande de Révision/Conversion d’'Intéréts” désigne une demande écrite de la part de
Emprunteur réceptionnée au moins soixante-quinze (75) jours avant la Date de
Révision/Conversion d’Intéréts, demandant & la Banque de Iui soumettre une Proposition de
Révision/Conversion d'Intéréts. La Demande de Révision/Conversion d'Intéréts doit
également prévoir :

(a) les Dates de Paiement choisies conformément a I'Article 3.1 ;

(b) le montant de la Tranche pour lequel la Révision/Conversion d’Intéréts s'appliquera ; et
(c) toute autre Date de Révision/Conversion d'Intéréts choisie conformément a I'Article 3.1.
“Description Technique” a la signification qui lui est attribuée au Considérant (b).

“Directive Cadre sur ’Eau” désigne la directive 2000/60/CE du Parlement Européen et du
Conseil du 23 octobre 2000 établissant un cadre pour une politique communautaire dans le
domaine de I'eau.

“Directive EIE” désigne la directive 2014/52/UE du Parlement Européen et du Conseil du 16
avril 2014 modifiant la directive 2011/92/UE concernant I'évaluation des incidences de certains
projets publics et privés sur I'environnement.

“Directive Habitat” désigne la Directive 92/43/CEE du Conseil, du 21 mai 1992 concernant la
conservation des habitats naturels ainsi que de la faune et de la flore sauvages.

“Directive Pénale Anti-Blanchiment” désigne la directive (UE) 2018/1673 du Parlement
européen et du Conseil du 23 octobre 2018 visant a lutter contre le blanchiment de capitaux
au moyen du droit pénal, telle qu’éventuellement modifiée, complétée ou réitérée.
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“Directive PIF” désigne la directive (UE) 2017/1371 du Parlement européen et du Conseil du
5 juillet 2017 relative a la lutte contre la fraude portant atteinte aux intéréts financiers de I'Union
au moyen du droit pénal, telle qu’éventuellement modifiée, complétée ou réitérée.

“Directives Anti-Blanchiment” désigne les Quatrieme et Cinquiéme Directives Anti-
Blanchiment et la Directive Pénale Anti-Blanchiment.

“‘Documents de Financement” désigne :

(@) le Contrat;

(b) les Contrats de Garantie ;

(c) la Convention de Financement Etat/Collectivités du Projet ; et
(d) la Convention d’Exécution.

“Droit Environnemental” désigne :

(a) la Législation de F'Union Européenne (en ce compris ses principes généraux et
usages) ;

(b) les lois et reglementations nationales ; ainsi que
(c) tous traités internationaux applicables,
dont le principal objectif est la prévention, la protection et I'amélioration de I'Environnement.

“EIE" désigne I'évaluation des incidences de projets sur I'environnement au titre de la Directive
EIE.

“Encours du Prét” désigne la somme des montants versés par la Banque et restant dus a
tout moment au titre du Contrat.

“Environnement” désigne pour autant qu'il y ait une incidence sur le bien-étre ou la santé des
étres humains :

(@) lafaune etlaflore;

(b) laterre, I'eau, l'air, le climat et le paysage ;

(c) le patrimoine culturel et 'environnement bati ; et

(d) les conséquences du Projet sur les aspects sociaux, d’hygiéne et de sécurité.

“EUR” ou “euro” désigne la devise ayant cours légal dans les Etats Membres de I'Union
européenne, qui I'adoptent ou I'ont adoptée comme devise conformément aux dispositions du
Traité sur I'Union européenne et du Traité sur le Fonctionnement de I'Union européenne.

“EURIBOR" a la signification qui lui est attribuée a I'’Annexe B.

“Expiration du Délai d’Acceptation de 1'Offre de Versement” désigne la date et I'heure,
telles que spécifiées dans I'Offre de Versement, auxquelles expire ladite Offre de Versement.

“Garanties” désigne la Garantie Hauts-de-France, la Garantie Nord, la Garantie Pas-de-
Calais, la Garantie Qise et la Garantie Somme.

“Indemnité de Remboursement Anticipé” désigne, en relation avec tout montant devant étre
remboursé de maniére anticipée, le montant communiqué par la Banque a I'Emprunteur
correspondant a la valeur actualisée de I'éventuel excédent (calculé & la Date de
Remboursement Anticipé) :

(a) des intéréts calculés nets de la Marge que le montant devant étre remboursé de
maniére anticipée aurait produit pour la période entre la Date de Remboursement
Anticipé et la Date d’Echéance Finale (ou le cas échéant la Date de
Révision/Conversion d’Intéréts) si ce montant n'avait pas été remboursé de fagon
anticipée ; sur

(b) les intéréts qui auraient été produits pour cette période s'ils avaient été calculés au Taux
de Remploi diminué de 0,19% (dix-neuf points de base).
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La valeur actualisée définie ci-dessus sera calculée a un taux d’actualisation égal au Taux de
Remploi, appliqué a chaque Date de Paiement a laquelle les remboursements auraient été
effectués s'ii n’y avait pas eu un remboursement anticipé.

“Interruption des Systémes de Paiement” signifie l'un et/ou l'autre des événements
suivants :

(a) une interruption significative des systemes de paiement ou de communication ou des
marchés financiers par lesquels il est nécessaire de transiter pour effectuer les
paiements dus au titre du Crédit ; ou

(b) tout événement entrainant une interruption des opérations de trésorerie ou de paiement
de la Banque ou de I'Emprunteur (qu'elle soit de nature technique ou liée au
dysfonctionnement des systémes) et qui empécherait ladite Partie de :

(i) procéder aux paiements dus au titre du Contrat ; ou
(i)  communiquer avec l'autre Partie,

a la condition toutefois que ces événements (i) ne soient pas le fait de I'une des Parties et (ii)
soient hors du controle des Parties.

“Jour Ouvré” désigne un jour (autre qu’un samedi ou un dimanche) oul la Banque et les autres
banques commerciales sont ouvertes au Luxembourg.

“Jour Ouvré Concerné” désigne un jour ol le systeme de transferts express automatisés
transeuropéens a réglement brut en temps réel (TARGET 2)', qui repose sur une plateforme
partagée unique et qui a été lancée le 19 novembre 2007, est ouvert pour le réglement des
paiements en euro.

“Législation de I'Union Européenne” désigne les acquis communautaires de |'Union
européenne tels qu'ils figurent dans les Traités de I'Union européenne, les réglements, les
directives, les décisions, les actes délégués, les actes d'exécution et la jurisprudence de la
Cour de justice de 'Union européenne.

“Liste des Comptes et des Signataires Autorisés” désigne une liste satisfaisante tant sur
la forme que sur le fond pour la Banque sur laquelle figure :

(a) les Signataires Autorisés, accompagnée de la preuve du pouvoir de signature des
personnes figurant sur la liste et précisant si ce pouvoir est conjoint ou individuel ;

(b) les spécimens de signature desdites personnes ;

(c) le(s) compte(s) bancaire(s) sur lesquels les versements pourront étre effectués au titre
du Contrat (identifiés par le code IBAN si le pays figure sur le Registre IBAN publié par
SWIFT ou par un format conforme a la pratique bancaire locale), le code BIC/SWIFT
de la banque et le nom du ou des titulaires du compte bancaire avec la preuve que le(s)
compte(s) ont été ouverts au nom dudit titulaire ; et

(d) le(s) compte(s) bancaire(s) a partir desquels les paiements seront effectués par
I'Emprunteur au titre du Contrat (identifiés par le code IBAN si le pays figure sur le
Registre IBAN publié par SWIFT ou par un format conforme a la pratique bancaire
locale), le code BIC/SWIFT de la banque et le nom du ou des titulaires du compte
bancaire avec la preuve que le(s) compte(s) ont été ouverts au nom dudit titulaire.

“Marge’” a la signification qui lui est attribuée a I'Article 3.

' TARGET sera fermé 6 jours par an (en dehors des samedis et dimanches). Ces 6 jours permanents sont les suivants :

Jour de |'An - 1er janvier.
Vendredi Saint - variable.
Lundi de Paques - variable.
Féte du travail - 1er mai.
Noél - 25 décembre.

Saint Etienne - 26 décembre
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2

“Montant du Remboursement Anticipé” désigne le montant d’'une Tranche qui doit étre
remboursé de maniére anticipée par I'Emprunteur conformément a ['Article 4.2.A ou a
I'Article 4.3.A, selon le cas.

“Normes IFRS” désigne les normes comptables internationales au sens du Réglement CE n°
1606/2002 sur les normes IAS, pour les comptes auxquels elles sont applicables.

“Notification de Perturbation” a la signification qui lui est attribuée a I'Article 3.3.

“Notification de Remboursement Anticipé” désigne la notification écrite faite par la Banque
a I'Emprunteur conformément a I'Article 4.2.C.

“‘Numéro de Contrat” désigne le numéro attribué au Contrat par la Banque qui l'identifie et
qui est indiqué sur la page de couverture aprés les lettres “N° FI”.

“Offre de Versement” désigne une lettre établie substantiellement dans la forme du modéle
figurant a ’Annexe C.1.

“Ordonnance” a la signification qui lui est attribuée au Considérant (a).

“Parties” désigne 'Emprunteur et/ou la Banque, ou I'un quelconque de leurs successeurs
respectifs au titre du Contrat.

“Parties du Projet” désigne I'Emprunteur, 'Etat frangais, les Collectivités du Projet, la région
lle-de-France ou toute autre partie a un Document de Financement, autre que la Banque.

“Période de Référence a Taux Variable” désigne toute période commengant a une Date de
Paiement et se terminant a la Date de Paiement suivante, étant précisé que la premiére
Période de Référence a Taux Variable commencera a la Date de Versement de la Tranche
concernée.

“Personne Concernée” désigne, s’agissant de I'Emprunteur et des Collectivités du Projet, un

agent ou un représentant ou toute autre personne agissant pour son compte ou sous son
controle.

“Personne Sanctionnée” désigne tout individu ou entité (y compris notamment tout
gouvernement, groupe ou organisation terroriste) qui fait I'objet de Sanctions (y compris
notamment parce qu'il est contrdlé ou détenu directement ou indirectement par un individu ou
une entité qui fait I'objet de Sanctions).

“Plainte Environnementale” désigne toute plainte, procédure, mise en demeure ou enquéte

effectuée par toute personne ou entité justifi€e par une allégation du non-respect du Droit
Environnemental.

“Politique d’Exclusion” désigne la Politique d’Exclusion de la Bangque Européenne
d’Investissement telle que publiée sur le site internet de la Banque.

“Prét” désigne 'ensemble des montants versés par la Banque en application du Contrat.
“Projet” a la signification qui lui est attribuée au Considérant (b).

“Proposition de Révision/Conversion d’Intéréts” désigne une proposition faite par la
Banque en application de I'Annexe D.

“Quatriéme et Cinquiéme Directives Anti-Blanchiment” désigne la directive (UE) 2015/849
du Parlement européen et du Conseil du 20 mai 2015 relative & la prévention de l'utilisation
du systéme financier aux fins du blanchiment de capitaux ou du financement du terrorisme,
telle que modifiée par la directive (UE) 2018/843 du Parlement européen et du Conseil du 30
mai 2018, et telle qu’éventuellement modifiée, complétée ou réitérée.

“Révision/Conversion d’Intéréts” désigne la détermination de nouvelles conditions
financiéres relatives au taux d'intérét effectuées soit sur la méme base de taux d'intérét
(révision) soit sur une base différente (conversion) qui peut étre proposée pour la durée
restante d'une Tranche ou jusqu'a la prochaine Date de Révision/Conversion d’Intéréts, si une
telle date est prévue.

“RGPD" désigne le Réglement Général sur la Protection des Données (UE) 2016/679.

\Vi
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“Sanctions” désigne les lois relatives a des sanctions économiques ou financiéres ainsi que
les réglements, les embargos ou autres mesures restrictives (y compris notamment en lien
avec le financement du terrorisme) adoptées, administrées ou mises en ceuvre par :

(a) les Nations Unies et toute agence ou personne diment désignée, mandatée ou
autorisée par les Nations Unies pour adopter, administrer ou mettre en ceuvre ces
mesures ;

(b) I'Union européenne et toute agence ou personne diment désignée, mandatée ou
autorisée par I'Union européenne pour adopter, administrer ou mettre en ceuvre ces
mesures ;

() le gouvernement des Etats-Unis et tout département, division, agence ou bureau y
compris I'Office of Foreign Assets Control (OFAC) des départements du Trésor, d’'Etat
et/ou du Commerce des Etats-Unis.

“Signataire Autorisé” désigne une personne autorisée a signer individuellement ou
conjointement selon le cas I'Acceptation de I'Offre de Versement au nom de 'Emprunteur et
désignée dans la Liste des Comptes et des Signataires Autorisés la plus récente regue par la
Banque avant la réception de I'’Acceptation de 'Offre de Versement correspondante.

“Spread” désigne le nombre de points de base (d’'une valeur positive ou négative) applicable
au Taux Interbancaire de Référence déterminé par la Banque et notifié a 'Emprunteur dans
I'Offre de Versement ou dans la Proposition de Révision/Conversion d'Intéréts. Le Spread
inclura la Marge.

“Sareté” désigne toute sireté réelle, hypothéque, privilege, nantissement, gage, transfert de
propriété a titre de garantie ou toute garantie personnelle, caution, garantie autonome, et toute
autre sdreté réelle ou personnelle conventionnelle, Iégale ou judiciaire, ainsi que toute autre
convention ou accord ayant un effet similaire.

“Taux Applicable” désigne le taux tel que défini a I'Article 3.3 (Perturbation de Marché).

“Taux de Remploi” désigne le taux fixe annuel déterminé par la Banque correspondant au
taux que la Banque appliquerait le jour du calcul de l'indemnité pour un prét qui a la méme
devise, les mémes modalités de paiement des intéréts et le méme profil de remboursement
du principal que la Tranche pour laquelle un remboursement anticipé ou une annulation est
proposé ou une demande effectuée, soit jusqu'a la Date de Révision/Conversion d'Intéréts,
s'il y en a une, soit jusqu’a la Date d’Echéance Finale. Ce taux ne pourra pas avoir une valeur
négative,

“Taux Fixe” désigne un taux d'intérét annuel incluant la Marge déterminé par la Banque
conformément aux principes applicables, arrétés par les organes de décision de la Banque a
tout moment, pour les préts a taux d'intérét fixes libellés dans la méme devise que la Tranche
et comportant des termes équivalents pour le remboursement du capital et le paiement des
intéréts. Ce taux ne pourra pas avoir une valeur négative.

“Taux Interbancaire de Référence” désigne 'lEURIBOR.

“Taux Variable” désigne un taux d’intérét annuel variable avec écart fixe égal au Taux
Interbancaire de Référence, déterminé par la Banque pour chaque Période de Référence a
Taux Variable successive, majoré du Spread. Si le Taux Variable, pour une Période de
Référence a Taux Variable donnée, est inférieur a zéro, le Taux Variable pour cette Période
de Référence a Taux Variable sera égal a zéro.

“Taxes” désigne tout impét, taxe, droit de timbre et d'enregistrement ou retenue de nature
similaire (en ce compris toute pénalité ou intérét payable en relation avec tout non-paiement
ou retard dans le paiement).

“Tranche” désigne tout versement effectué ou devant étre effectué au titre du Contrat. Dans
'hypothése ot aucune Acceptation de I'Offre de Versement n'a été regue, le terme Tranche
désignera toute Tranche telle que proposée conformément a I'Article 1.2.B.

“Tranche Acceptée”’ désigne une Tranche au regard de laquelle une Offre de Versement a

été acceptée par 'Emprunteur au plus tard a 'Expiration du Délai d'Acceptation de I'Offre de
Versement.

“Tranche Annulée” a la signification qui lui est attribuée a I'Article 1.6.C(2).

\%;
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“Tranche a Taux Fixe” désigne une Tranche pour laguelle s'applique le Taux Fixe.
“Tranche a Taux Variable” désigne une Tranche pour laquelle s'applique le Taux Variable.
“Transfert” a la signification qui lui est attribuée au Considérant (c).

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1
CREDIT ET VERSEMENTS

11 Montant du Crédit

En application du Contrat, la Banque met a la disposition de I'Emprunteur, qui I'accepte, un
crédit d’'un montant maximum en principal de huit cent millions d’euros (800.000.000 EUR)
destiné au financement du Projet (le “Crédit”).

1.2 Modalités de versement du Crédit

1.2.A Tranche

La Banque procédera au versement du Crédit en seize (16) tranches maximum. Le montant
de chaque Tranche sera d’'un montant minimum en principal de cinquante millions d’euros
(50.000.000 EUR) ou, si ce montant est inférieur, d'un montant égal au solde non versé du
Crédit.

1.2.B Offre de Versement

A la demande de I'Emprunteur et sous réserve de I'Article 1.4.A, dans la mesure ol aucun
des cas mentionnés a I'Article 1.6.B n’est survenu ni ne subsiste, la Banque enverra &
'Emprunteur dans les cinq (5) Jours Ouvrés a compter de la réception de ladite demande une
Offre de Versement pour une Tranche. Le dernier délai de réception par la Banque de la
demande de 'Emprunteur est de quinze (15) Jours Ouvrés avant la Date Finale de
Disponibilité. L'Offre de Versement, établie dans la forme du modéle figurant en Annexe C.1,
doit préciser :

(8) le montant de la Tranche en euros ;

(b) la Date de Versement Prévue de la Tranche, qui devra étre un Jour Ouvré Concerné
tombant au plus tét le dixiéme (10éme) jour suivant la date d’émission de I'Offre de
Versement et au plus tard a la Date Finale de Disponibilité ;

(c) silaTranche est une Tranche (i) a Taux Fixe ou (ii) a Taux Variable dans chaque cas
conformément aux stipulations de I'Article 3.1 ;

(d) les Dates de Paiement et la premiére Date de Paiement des intéréts de la Tranche ;

(e) les modalités de remboursement du principal de la Tranche, conformément aux
stipulations de I'Article 4.1 ;

f les Dates de Remboursement (en ce compris la premiére et derniére Date de
Remboursement de la Tranche) ;

(g) si 'lEmprunteur en fait la demande, la Date de Révision/Conversion d'Intéréts de la
Tranche ;

(h) dans le cas d'une Tranche a Taux Fixe, le Taux Fixe et dans le cas d’'une Tranche a
Taux Variable, le Spread, applicable a la Tranche selon le cas jusqu’a la Date de
Révision/Conversion d’'Intérét ou jusqu’a la Date d’Echéance Finale ;

(i) I'Expiration du Délai d’'Acceptation de I'Offre de Versement ; et
)] le taux de période et le TEG pour la Tranche.
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1.2.C Acceptation de I’Offre de Versement

(a) L’Emprunteur pourra accepter 'Offre de Versement en remettant a la Banque une
Acceptation de I'Offre de Versement au plus tard & I'Expiration du Délai d’Acceptation
de I'Offre de Versement. L'Acceptation de I'Offre devra étre signée par un Signataire
Autorisé avec un pouvoir de représentation individuelle ou par deux ou plusieurs
Signataires Autorisés avec un pouvoir de représentation conjointe et devra spécifier le
Compte de Versement sur lequel le versement de la Tranche devrait étre effectué
conformément a |'Article 1.2.D.

(b) SiI'Offre de Versement est acceptée sans réserve par 'Emprunteur au plus tard a
I'Expiration du Délai d’Acceptation de I'Offre de Versement, la Banque devra effectuer
le versement de la Tranche selon les termes de I'Offre de Versement et conformément
aux termes du présent Contrat.

(c) L’Emprunteur sera réputé avoir refusé toute Offre de Versement qui n'aura pas été
acceptée sans réserve a 'Expiration du Délai d’Acceptation de I'Offre de Versement.

(d) La Banque pourra se fonder sur les informations figurant dans la Liste des Comptes et
des Signataires Autorisés la plus récente fournie a la Banque par I'Emprunteur. Si une
Acceptation de I'Offre de Versement est signée par une personne qualifié¢e de
Signataire Autorisé dans la Liste des Comptes et des Signataires Autorisés la plus
récente fournie a la Banque par I'Emprunteur, la Banque pourra partir du principe que
ladite personne a le pouvoir de signer et d’exécuter au nom et pour le compte de
FEmprunteur 'Acceptation de I'Offre de Versement.

1.2.D Compte de versement

La Banque effectuera chacun des versements sur le Compte de Versement spécifié dans
'Acceptation de I'Offre de Versement dans la mesure ou ce Compte de Versement est
acceptable pour la Banque. Nonobstant I'Article 5.2(e), 'Emprunteur reconnait que tout
virement sur un Compte de Versement notifié¢ par 'Emprunteur constituera un versement au
titre du Contrat, comme s'il avait été fait sur le propre compte de 'Emprunteur.

Un seul Compte de Versement peut étre désigné pour chaque Tranche.

1.3 Régime monétaire pour les versements

La Banque versera chaque Tranche en EUR.

1.4 Conditions préalables aux versements

1.4.A Conditions préalables a la premiére demande d’Offre de Versement

La Banque devra avoir regu de 'Emprunteur de fagon satisfaisante tant sur la forme que sur
le fond :

(@) au moins (2) deux originaux du Contrat et un original des Contrats de Garantie diment
signés par toutes les parties auxdits documents ;

(b) la copie de la page de garde du Contrat et des Contrats de Garantie comportant le
timbre "Regu Préfecture” attestant de leur dépét aux fins du controle de légalité ;

(c) une copie des délibérations de 'Emprunteur et des Collectivités du Projet autorisant la
signature du Contrat et des Contrats de Garantie auxquels ils sont parties publiées dans
des conditions de nature a faire courir les délais de recours depuis plus de deux (2)
mois ;

(d)  un courrier du Ministére de la Transition écologique, chargé des Transports, signé au
niveau approprié, afin de faire naitre dans le chef de la Banque une attente légitime par
des assurances précises, inconditionnelles et concordantes s'agissant du respect par
I'Emprunteur des engagements figurant & I'Article 6.6(b) ;

(e) lalListe des Comptes et des Signataires Autorisés,

avant la présentation d'une demande d’Offre de Versement au titre de I'Article 1.2.B par
FEmprunteur. Une demande d'Offre de Versement effectuée par 'Emprunteur sans que la

R
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Banque n'ait recu les documents mentionnés ci-dessus de fagon satisfaisante pour elle sera
considerée comme étant nulle et non avenue,

14.B Premiére Tranche

Le versement de la premiére Tranche est soumis a la réalisation satisfaisante tant sur la forme
que sur le fond pour la Banque, au moins cing (5) Jours Ouvrés avant la Date de Versement
Prévue (et, en cas de report de versement au titre de I'Article 1.5, au moins cinqg (5) Jours
Ouvrés avant, selon le cas, la Date Demandée de Versement Différé ou la Date Convenue de
Versement Différé) pour la Tranche considérée, des conditions suivantes :

(a) remise de la preuve que 'Emprunteur dispose de toutes les Autorisations nécessaires
de toute autorité privée ou publique pour les besoins des Documents de Financement
auxquels il est partie et du Projet ;

(b) remise de la preuve que les Préfets compétents nont ni émis de demande de
complément, ni formé de recours gracieux ou contentieux dans un délai de deux (2)
mois a compter de la date de la transmission du Contrat et des Contrats de Garantie ;

(c) remise d'un avis juridique émis par le conseiller juridique de la Banque portant, entre
autres, sur la capacité et I'autorisation :

(i) de 'Emprunteur a signer et a exécuter le Contrat ; et

(i) des Collectivités du Projet a signer et a exécuter les Contrats de Garantie
auxquels elles sont parties ;

(d) remise d'un avis juridique émis par le conseiller juridique de la Banque portant, entre
autres, sur la licéité, la validité, 'opposabilité et le caractére exécutoire des obligations,
des Collectivités du Projet au titre des Contrats de Garantie auxquels elles sont parties ;

(e) remise de la liste définitive des actions et mesures compensatoires concernant le
secteur 1 figurant dans la Description Technique, établie par 'autorité compétente
conformément aux procédures énoncées a l'article 6, paragraphe 4 de la Directive
Habitats.

14.C Conditions préalables aux Tranches liées aux secteurs 2 a 4 figurant dans la
Description Technique

Le versement des Tranches liées aux secteurs 2 a 4 figurant dans la Description Technique
est soumis a la réalisation satisfaisante tant sur la forme que sur le fond pour la Banque, au
moins cing (5) Jours Ouvrés précédant la Date de Versement Prévue (et, en cas de report de
versement au titre de I'Article 1.5, au moins cing (5) Jours Ouvrés précédant, selon le cas, la
Date Demandée de Versement Différé ou la Date Convenue de Versement Différé) pour la
Tranche considérée, des conditions suivantes :

(a) laremise a la Banque du rapport d’EIE complet, y compris toutes les annexes, ainsi
que la décision environnementale correspondante rendue par l'autorité
environnementale compétente ;

(b) la remise a la Banque de la liste définitive des actions et mesures compensatoires
concernant le secteur 1 figurant dans la Description Technique, établie par I'autorité
compétente conformément aux procédures énoncées a I'article 6, paragraphe 4 de la
Directive Habitats ;

(c) laremise ala Banque de la confirmation de l'autorité compétente attestant que, pour
les masses d’eau dont il est considéré quelles ne remplissent pas les objectifs
qualitatifs fixés a la suite du projet, les exigences énoncées a l'article 4, paragraphes 7,
8 et 9 de la Directive Cadre sur I'Eau sont remplies.

14D Conditions préalables a toutes les Tranches

Le versement de chaque Tranche prévu a I'Article 1.2 (y compris la premiére) est soumis a la
réalisation satisfaisante tant sur la forme que sur le fond pour la Banque des conditions
suivantes :

'
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(a) remise au moins cing (5) Jours Ouvrés avant la Date de Versement Prévue (et, en cas
de report de versement au titre de I'Article 1.5, au moins cing (5) Jours Quvrés avant,
selon le cas, la Date Demandée de Versement Différé ou la Date Convenue de
Versement Différé) des documents suivants :

i certificat établi dans la forme prévue a I'Annexe C.2, signé par un représentant
habilité de FEmprunteur et daté au plus t6t sept (7) Jours Ouvrés avant la Date
de Versement Prévue (et, en cas de report de versement au titre de I'Article 1.5,
au plus t6t sept (7) Jours Ouvrés avant, selon le cas, la Date Demandée de
Versement Différé ou la Date Convenue de Versement Différé) ;

(i) preuve du respect par les Collectivités du Projet des engagements financiers
prévus a l'article 8.1 (Engagements financiers) des Contrats de Garantie ;

(i) preuve de l'absence de recours gracieux ou contentieux & l'encontre des
décisions de I'Emprunteur et les Collectivités du Projet de signer le Contrat et les
Contrats de Garantie ;

(iv) une copie de toute autre autorisation, tout document ou de toute autre opinion ou
assurance que la Banque a notifié & 'Emprunteur comme étant nécessaire ou
souhaitable pour la conclusion, I'exécution, la validité, la licéité, le caractére
exécutoire et I'opposabilité des Documents de Financement auxquels il est partie
ainsi que la réalisation du Projet ; et

(b) qua la Date de Versement Prévue (et, en cas de report de versement au titre de
I'Article 1.5, selon le cas, a la Date Demandée de Versement Différé ou a la Date
Convenue de Versement Différé) de la Tranche concernée :

(i) les déclarations et garanties qui sont réitérées conformément a I'Article 6 sont
exactes ; et

(i) aucun événement ou circonstance constitutif ou susceptible d'étre constitutif,
avec l'écoulement du temps, I'envoi d'une notification ou le versement de la
Tranche concernée, d'un événement visé ci-dessous ne s'est produit et ne
perdure sans qu'il n'y ait été remédié ou renoncé :

(1) un Cas de Défaut ; ou

(2) un Cas de Remboursement Anticipé.

Conditions préalables dans l'intérét exclusif de la Banque

Les conditions préalables figurant aux Articles 1.4.A a 1.4.D sont stipulées dans l'intérét
exclusif de la Banque.

Report de versement

Motifs de report
DEMANDE DE L'EMPRUNTEUR

(a) L’Emprunteur pourra envoyer une demande écrite & la Banque afin de reporter le
versement d’'une Tranche Acceptée. La demande écrite devra étre regue par la Banque
au moins cing (5) Jours Ouvrés avant la Date de Versement Prévue de la Tranche
Acceptée et spécifier :

(i) si 'Emprunteur souhaite reporter le versement en tout ou partie et, le cas
échéant, le montant faisant I'objet du report ;

(i)  jusqu’a quelle date 'Emprunteur souhaite reporter le versement du montant visé

ci-dessus (la “Date Demandée de Versement Différé”), laquelle date devra tomber au
plus tard :

(1) six (6) mois a compter de la Date de Versement Prévue ;

(2) trente (30) jours avant la premiére Date de Remboursement ; et

"
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(3) ala Date Finale de Disponibilité.

(b)  Une fois regue la demande écrite de 'Emprunteur, la Banque reportera le versement
du montant correspondant jusqu’a la Date Demandée de Versement Différé.

1.5.A(2) CONDITIONS PREALABLES AU VERSEMENT NON-REMPLIES

(@) Le versement d’'une Tranche Acceptée sera reporté si une condition préalable au
versement de ladite Tranche Acceptée mentionnée a I'Article 1.4 n'est pas remplie :

(i) a la date spécifiée pour remplir la condition préalable en question mentionnée a
I'Article 1.4 ; et

(i) ala Date de Versement Prévue (ou, si la Date de Versement Prévue a déja été
reportée préalablement, a ia date prévue pour le versement).

(b) La Banque et 'Emprunteur s’accorderont sur la date de report du versement de la
Tranche Acceptée (la “Date Convenue de Versement Différé") laquelle date devra
tomber :

0] au plus tot cing (5) Jours Ouvrés a compter de la réalisation de I'ensemble des
conditions préalables au versement ; et

(i)  au plus tard a la Date Finale de Disponibilité.

(c)  Sans préjudice du droit pour la Banque de suspendre et/ou d’annuler en tout ou partie
la portion du Crédit non versée conformément a I'Article 1.6.B, la Banque reportera le
versement de la Tranche Acceptée correspondante jusqu’'a la Date Convenue de
Versement Différé.

1.56.A(3) COMMISSION DE REPORT

Si le versement d’'une Tranche Acceptée est reporté conformément aux paragraphes 1.5.A(1)
ou 1.5.A(2) ci-dessus, 'Emprunteur devra payer la Commission de Report.

1.58B Annulation d'un versement reporté de plus de six (6) mois

Si un versement a été reporté de plus de six (6) mois en totalité en application de
I'Article 1.5.A, la Banque pourra notifier a 'Emprunteur par écrit que le versement est annulé
et cette annulation prendra effet a la date de ladite notification écrite. Le montant du versement
annulé par la Bangue conformément a I'Articie 1.5.B demeure disponible pour un versement
en application de I'Article 1.2.

1.6 Annulation et suspension du Crédit

1.6.A Droit d’annulation de ’Emprunteur

(a) L’Emprunteur a la faculté d’envoyer une notification écrite adressée a la Banque
demandant I'annulation de tout ou partie du montant du Crédit non encore versé.

(b) La notification écrite de I'Emprunteur :

(i) doit spécifier si le Crédit doit étre annulé en totalité ou partie et, le cas échéant,
le montant du Crédit a annuler ; et

(i) ne doit demander P'annulation d'une Tranche Acceptée dont la Date de
Versement Prévue est fixée dans un délai maximum de cinqg (5) Jours Ouvrés
suivant ladite notification,

(c)  Une fois regue la demande écrite de 'Emprunteur, la Banque annulera ta portion
demandée du Crédit avec effet immédiat.

1.6.B Droits d’annulation et de suspension de la Banque

(a) Atout moment a compter de la survenance des événements mentionnés ci-dessous, la
Bangue pourra notifier a 'Emprunteur par écrit que le montant du Crédit non encore

versé est suspendu et/ou (sauf en cas de Cas de Perturbation de Marché) annulé en
tout ou partie :

)

0



1.6.C
1.6.C(1)

1.6.C(2)

Corporate Use 188 ’ I '

() un Cas de Remboursement Anticipé ;
(i)  un Cas de Défaut ;

(i) tout événement ou circonstance pouvant, avec I'écoulement du temps ou 'envoi
d'une notification au titre du Contrat, constituer un Cas de Remboursement
Anticipé ou un Cas de Défaut ;

(iv) un Changement Significatif Défavorable ; ou

(v)  un Cas de Perturbation de Marché dans la mesure ou la Banque n’a pas regu
d’Acceptation de I'Offre de Versement.

(b) Ala date de cette notification écrite de la Banque, la portion correspondante du Crédit
sera suspendue et/ou annulée avec effet immédiat. Toute suspension en application du
présent Article 1.6.B subsistera jusqu'a ce que la Banque y mette fin ou annule le
montant suspendu.

Indemnité pour suspension et annulation d’une Tranche

SUSPENSION

Si la Banque suspend une Tranche Acceptée suite a la survenance d'un Cas de
Remboursement Anticipé de Nature Indemnisable ou de I'un quelconque des Cas de Défaut
ou de tout événement ou circonstance pouvant (avec I'écoulement du temps ou l'envoi d'une
notification ou d’'une décision au titre des Documents de Financement ou une quelconque
combinaison de ce qui précéde) constituer un Cas de Remboursement Anticipé de Nature
Indemnisable ou un Cas de Défaut ou suite a la survenance d'un Changement Significatif
Défavorable, 'Emprunteur devra s'acquitter du paiement de la Commission de Report
calculée sur le montant de ladite Tranche Acceptée.

ANNULATION
(a) Siune Tranche Acceptée qui est une Tranche a Taux Fixe (la “Tranche Annulée”) est
annulée :

(i par 'Emprunteur conformément a I'Article 1.6.A ; ou

(i) par la Banque suite a un Cas de Remboursement Anticipé de Nature
Indemnisable ou a tout événement ou circonstance pouvant (avec I'écoulement
du temps ou I'envoi d'une notification ou d’'une décision au titre des Documents
de Financement, ou une quelconque combinaison de ce qui précéde) constituer
un Cas de Remboursement Anticipé de Nature Indemnisable ou suite & la
survenance d'un Changement Significatif Défavorable ou conformément &
I'Article 1.5.B,

I'Emprunteur devra payer a la Banque une indemnité au titre de ladite Tranche Annulée.
(b) Ladite indemnité sera :

(i) calculée en partant de I'hypothése que la Tranche Annulée a été versée et
remboursée a la méme Date de Versement Prévue ou, si le versement de la
Tranche est reporté ou suspendu, a la date de I'avis d’annulation ; et

(i)  dumontant communiqué par la Banque a I'Emprunteur correspondant a la valeur
actualisée de I'éventuel excédent (calculé a la date de I'annulation) :

(1) des intéréts calculés nets de la Marge qui auraient couru au titre de la
Tranche Annulée pour la période entre la date d’annulation au titre de cet
Article 1.6.C(2) et la Date d’Echéance Finale (ou le cas échéant la Date de
Révision/Conversion d’Intéréts) si ce montant n’avait pas été annulé ; sur

(2) les intéréts qui auraient été produits pour cette période s'ils avaient été
calculés au Taux de Remploi diminué de 0,19% (dix-neuf points de base).

La valeur actualisée définie ci-dessus sera calculée a un taux d’actualisation égal
au Taux de Remploi, appliqué a chaque Date de Paiement de la Tranche
concernée.

22
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(c) Sila Banque annule une Tranche Acceptée suite a la survenance d'un Cas de Défaut,
'Emprunteur devra indemniser la Banque conformément a I'Article 10.4.

1.7 Annulation aprés la Date Finale de Disponibilité

Le jour suivant la Date Finale de Disponibilité, sauf notification contraire préalable et par écrit
de la Banque a I'Emprunteur, toute portion du Crédit pour laquelle aucune Acceptation de
I'Offre de Versement n'a été regue conformément aux stipulations de I'Article 1.2.C sera
annulée de plein droit sans autre notification préalable de la Banque & I'Emprunteur et sans
gu’aucune Partie ne puisse voir sa responsabilité engagée de ce fait.

1.8 Commission de non-utilisation

(@) L'Emprunteur devra payer a la Banque une commission de non-utilisation calculée sur
la base journaliére du solde non versé et non annulé du Crédit & compter de la date
tombant trente-six (36) mois a compter de la date de signature du Contrat jusqu'a la
Date Finale de Disponibilité a un taux de 0,10 % (dix points de base) par an.

(b) La commission de non-utilisation courue est due par I'Emprunteur :
0] le 31 janvier, 30 avril, 31 juillet et 31 octobre de chaque année ; et

(i) a la Date Finale de Disponibilité ou a la date de paiement mentionnée au
paragraphe (i) ci-dessus suivant immédiatement la date d’annulation, dans
'hypothése ou le Crédit est annulé dans sa totalité en vertu de I'Article 1.6
préalablement a la Date Finale de Disponibilité.

(¢) Lacommission sera calculée en utilisant une année de trois cent soixante (360) jours
et le nombre de jours écoulés.

(d) Siladate alaquelle la commission de non-utilisation devra étre payée n’est pas un Jour
Ouvré Concerné, le paiement devra étre effectué :

0] le jour suivant, s’il y en a un, du mois calendaire concerné qui est un Jour Ouvré
Concerné ; ou

(i)  sile jour suivant n'est pas un Jour Ouvré Concerné du mois concerné, le Jour
Ouvré Concerné précédent le plus proche,

avec dans tous les cas un ajustement correspondant au montant de la commission de non-
utilisation due.

19 Sommes dues au titre des Articles 1.5 et 1.6

Les sommes dues au titre des Articles 1.5 et 1.6 seront payables :
(@) enEUR;et

(b) dans les quinze (15) jours suivant la réception par 'Emprunteur de la demande de la
Banque, ou dans tout délai supérieur spécifié dans la demande de la Banque.

ARTICLE 2
LE PRET

21 Montant du Prét

Le montant du Prét sera constitué de la somme des montants des Tranches versées par la
Banque au titre du Crédit dans la devise utilisée par la Banque pour chaque Tranche et tel
que confirmé par la Banque conformément a I'Article 2.3.

2.2 Devises pour les paiements

L’Emprunteur devra payer les sommes en principal, intéréts, intéréts de retard, indemnités,
frais et autres accessoires payables au titre de chaque Tranche dans la devise de la Tranche.
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Les autres paiements seront effectués le cas échéant par 'Emprunteur dans les devises
indiquées par la Banque compte tenu de la nature de ces paiements.

2.3 Confirmation par la Banque

La Banque adressera le cas échéant a 'Emprunteur le tableau d’amortissement mentionné a
F'Article 4.1 en indiquant la Date de Versement, la devise, le montant versé, les conditions de
remboursement et le taux d'intérét de chaque Tranche dans les dix (10) jours calendaires de
la Date de Versement Prévue de la Tranche concernée.

ARTICLE 3
INTERETS

3.1 Taux d'intérét
Pour les besoins du Contrat, Marge désigne 0,01% (un point de base).

31.A Tranches a Taux Fixe

L’Emprunteur payera des intéréts sur I'encours des sommes versées au titre de chaque
Tranche a Taux Fixe au Taux Fixe trimestriellement, semestriellement ou annuellement, a
terme échu aux Dates de Paiement telles que spécifi€es dans I'Offre de Versement, a compter
de la premiére Date de Paiement qui suit la Date de Versement de la Tranche. Si la période
entre la Date de Versement et la premiére Date de Paiement est inférieure ou égale a quinze
(15) jours, le paiement des intéréts courus durant cette période sera reporté a la Date de
Paiement suivante.

L'intérét sera calculé sur la base des stipulations de I'Article 5.1(a).

3.1.B Tranches a Taux Variable

L’Emprunteur payera des intéréts sur I'encours des sommes versées au titre de chaque
Tranche a Taux Variable au Taux Variable trimestriellement ou semestriellement a terme échu
aux Dates de Paiement telles que spécifiées dans I'Offre de Versement, a compter de la
premiére Date de Paiement qui suit la Date de Versement de la Tranche. Si la période entre
la Date de Versement et la premiére Date de Paiement est inférieure ou égale a quinze (15)
jours, le paiement des intéréts courus durant cette période sera alors reporté a la Date de
Paiement suivante.

La Banque notifiera a 'Emprunteur le Taux Variable dans les dix (10) jours suivant le début
de toute Période de Référence a Taux Variable.

Si, conformément aux Articles 1.5 et 1.6, le versement de toute Tranche a Taux Variable a
lieu aprés la Date de Versement Prévue, le Taux Interbancaire de Référence applicable & la
premiére Période de Référence a Taux Variable sera déterminé conformément a I'Annexe B,
sur base d'une Période de Référence a Taux Variable commengant a la Date de Versement
et non a la Date de Versement Prévue..

Les intéréts de chaque Période de Référence a Taux Variable seront calculés en se basant
sur les stipulations de I'Article 5.1(b).

3.1.C Révision ou conversion de Tranches

Lorsque 'Emprunteur exerce une option en vue de réviser ou convertir le régime de taux
d’intérét d'une Tranche, il procédera, a compter de la Date de Révision/Conversion d'intéréts
(conformément aux procédures prévues a I'Annexe D) au paiement d'intéréts & un taux
déterminé en conformité avec les stipulations de I’Annexe D.

3.2 Retard de paiement

Sans préjudice de I'Article 10 et par exception a la régle posée a I'Article 3.1, les intéréts
courront, pour tout montant impayé di et exigible en vertu du Contrat, & compter de la date
d'exigibilité de cette somme et jusqu’a son paiement effectif, & un taux annuel égal (sans

Y
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préjudice de l'application des régles d’ordre public en la matiére, applicables le cas
échéant) a:

(@) pour les Tranches a Taux Variable, le Taux Variable applicable majoré de 2% (deux
cents points de base) ;

(b) pour les Tranches a Taux Fixe, le plus élevé des taux suivants :
(i) le Taux Fixe applicable majoré de 2% (deux cents points de base) ; ou

(i) le Taux Interbancaire de Référence majoré de 2% (deux cents points de base) ;
et

(c) pour les autres cas que ceux figurant au (a) ou (b) ci-dessus, le Taux Interbancaire de
Référence majoré de 2% (deux cents points de base),

et seront payables selon les modalités arrétées par la Banque. Pour pouvoir déterminer le
Taux Interbancaire de Référence pour les besoins du présent Article 3.2, les périodes
concernées telles que définies a 'Annexe B seront des périodes successives d’'un (1) mois a
compter de la date d’exigibilite.

En cas de retard de paiement d’'une somme due dans une devise autre que celle constituant
le Prét, le taux annuel qui s’appliquera sera le taux interbancaire de référence qui est
généralement retenu par la Banque pour des transactions effectuées dans cette méme devise
majoré de 2% (deux cents points de base), calculé conformément a la pratique du marché
pour un tel taux.

Sans préjudice de leur exigibilité a tout moment, les intéréts de retard échus et non payés
pourront a la demande de la Banque étre capitalisés avec le montant impayé au titre duquel
ils seraient dus, dans la mesure ou ils seraient dus pour au moins une année entiére au sens
de l'article 1343-2 du Code civil.

Perturbation de Marché

Si, a tout moment, a compter de :

(a) la réception, par la Banque, d'une Acceptation de I'Offre de Versement relative & une
Tranche ; et

(b) la date tombant trente (30) jours calendaires avant la Date de Versement Prévue,

un Cas de Perturbation de Marché survient, la Banque pourra notifier 2 'Emprunteur (une
“Notification de Perturbation”) I'application des stipulations du présent Article 3.3.

Indépendamment de la devise initiale applicable au versement acceptée par 'Emprunteur
pour la Tranche considérée, la Banque notifiera & 'Emprunteur I'équivalent en EUR devant
étre versé a la Date de Versement Prévue. Le taux d'intérét applicable a cette Tranche
Acceptée jusqu'a la Date d’Echéance Finale, ou le cas échéant, jusqu'a la Date de Révision/
Conversion d’Intéréts, sera la somme de la Marge et du taux (exprimé en pourcentage
annuel), tel que déterminé par la Banque, afin de couvrir 'ensemble de ses colts de
financement pour la Tranche concernée, en se basant sur son taux interne de référence
généré alors applicable ou sur une méthode alternative de détermination du taux, telle que
raisonnablement déterminée par la Banque (le “Taux Applicable”).

L’Emprunteur pourra refuser par écrit, dans le délai prévu a cet effet et fixé dans la Notification
de Perturbation, le versement de la Tranche et supportera alors les charges et colts qui, le
cas échéant, en résulteraient. Dans un tel cas, la Banque ne procédera pas au versement de
la Tranche et le montant correspondant du Crédit demeurera a la disposition de 'Emprunteur
suivant la procédure visée a I'Article 1.2. A défaut d’'une renonciation au versement par
'Emprunteur dans le délai imparti, la Banque effectuera le versement de la Tranche en EUR
dans les conditions visées au présent Article, conditions qui s'imposeront de plein droit aux
Parties. Le Spread ou le Taux Fixe précédemment accepté par 'Emprunteur ne sera plus

applicable et sera remplacé par le Taux Applicable notifié par la Banque dans les conditions
susvisées.

9
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34 Taux Effectif Global

Les parties au Contrat constatent, comme cela a été indiqué a 'Emprunteur en Annexe E
(“l'Annexe TEG") que le taux effectif global applicable a chaque Tranche sera déterminé
conformément & l'article L.313-4 du Code monétaire et financier, aux articles L.314-1 et
suivants du Code de la consommation et aux dispositions réglementaires applicables, ainsi
qu’aux stipulations de 'Annexe TEG.

Le TEG sera mentionné dans I'Offre de Versement relative a cette Tranche.

La Banque communiquera également a I'Emprunteur un nouveau taux de période et un
nouveau TEG applicables a la Tranche concernée dans les cas suivants :

(a) en cas de survenance d'un Cas de Perturbation de Marché, étant précisé que le
nouveau taux de période et le TEG applicables a la Tranche concernée seront en ce
cas indiqués dans la Notification de Perturbation visée a I'Article 3.3 ; et

(b) encas de Révision/Conversion d’Intéréts, étant précisé que le nouveau taux de période
et le TEG applicables a la Tranche concernée seront en ce cas indiqués dans la
Proposition de Révision/Conversion d'Intéréts.

ARTICLE 4
REMBOURSEMENT

4.1 Remboursement normal

L’'Emprunteur devra rembourser les montants en principal dus au titre du Contrat selon les
modalités suivantes :

(@) L’Emprunteur devra rembourser chaque Tranche en plusieurs fois aux Dates de
Remboursement spécifiées dans I'Offre de Versement suivant les termes du tableau
d'amortissement délivré en application de I'Article 2.3.

(b) Chaque tableau d’amortissement sera établi sur les bases suivantes :

(i) dans le cas d'une Tranche a Taux Fixe sans Date de Révision/Conversion
d’Intéréts, le remboursement se fera selon le cas :

(1) trimestriellement, semestriellement ou annuellement ; et
(2) en échéances constantes en principal et intéréts ou égales en principal ;

(i) dans le cas d’'une Tranche a Taux Fixe avec une Date de Révision/Conversion
d'intéréts ou une Tranche a Taux Variable, le remboursement se fera :

(1) selon le cas trimestriellement, semestriellement ou annuellement ; et
(2) enéchéances égales en principal ;

(i)  la premiére Date de Remboursement de chaque Tranche devra tomber (a) au
plus tét trente (30) jours a compter de la Date de Versement Prévue et (b) au
plus tard a la Date de Remboursement suivant immédiatement le quatriéme
anniversaire de la Date de Versement Prévue de la Tranche; et

(iv) la derniére Date de Remboursement de chaque Tranche devra tomber au plus
tot quatre (4) ans et au plus tard trente (30) années a compter de la Date de
Versement Prévue de la Tranche concernée.

4.2 Remboursement anticipé volontaire

42.A Option de remboursement anticipé volontaire

Sous réserve des Articles 4.2.B, 4.2.C et 4.4, 'Emprunteur peut rembourser tout ou partie
d’'une Tranche ainsi que les intéréts courus et les indemnités, s'il y en a, moyennant une
Demande de Remboursement Anticipé adressée a la Banque avec un préavis d’au moins
trente (30) jours calendaires, et précisant :
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(a) le Montant du Remboursement Anticipé ;
(b) la Date de Remboursement Anticipé qui devra étre une Date de Paiement ;

(c) si applicable, le choix, conformément a I'Article 5.5.C(a), de la méthode applicable au
Montant du Remboursement Anticipé ; et

(d) le Numéro de Contrat.

La Demande de Remboursement Anticipé sera irrévocable.
42.B Indemnités de remboursement anticipé volontaire

4.2.8(1) TRANCHE A TAUX FIXE

Sous réserve des stipulations de I'Article 4.2.B(3) ci-dessous, si I'Emprunteur procede au
remboursement anticipé d'une Tranche a Taux Fixe, il devra payer a la Banque a la Date de
Remboursement Anticipé I'lndemnité de Remboursement Anticipé telle que calculée sur la
portion concernée de la Tranche a Taux Fixe remboursée de maniére anticipée.

4.2.B(2) TRANCHE A TAUX VARIABLE

Sous réserve des stipulations de I'Article 4.2.B(3) ci-dessous, I'Emprunteur a la faculté de
procéder, sans paiement dindemnité, au remboursement anticipé de tout ou partie d’'une
Tranche a Taux Variable.

4.2.B(3) REVISION/CONVERSION

Le remboursement anticipé d’'une Tranche a sa Date de Révision/Conversion d'Intéréts peut
étre effectué sans indemnité sauf si 'TEmprunteur a accepté conformément a I'Annexe D un
Taux Fixe au titre d’'une Proposition de Révision/Conversion d'Intéréts.

42.C Procédure de remboursement anticipé volontaire

A la suite de la remise par 'Emprunteur a la Banque d’'une Demande de Remboursement
Anticipé, la Banque émettra une Notification de Remboursement Anticipé, au plus tard quinze
(15) jours avant la Date de Remboursement Anticipé. La Notification de Remboursement
Anticipé précisera (i) le Montant du Remboursement Anticipé, (ii) les intéréts courus, (iii)
'Indemnité de Remboursement Anticipé ou selon le cas I'absence d'indemnité due au titre de
I'Article 4.2.B, (iv) la méthode d’imputation du Montant du Remboursement Anticipé ainsi que
(v) le délai jusqu’auquel 'Emprunteur peut accepter la Notification de Remboursement
Anticipé si une Indemnité de Remboursement Anticipé est applicable.

Si FEmprunteur accepte la Notification de Remboursement Anticipé dans les délais spécifiés
le cas échéant dans la Notification de Remboursement Anticipé, 'Emprunteur devra effectuer
le remboursement anticipé dans les termes de ladite Notification de Remboursement Anticipé.
Dans tous les autres cas, 'Emprunteur ne sera plus en droit d'effectuer le remboursement
anticipé.

Concomitamment au paiement du Montant du Remboursement Anticipé, I'Emprunteur
procédera au paiement des intéréts courus et de I'lndemnité de Remboursement Anticipé dus
sur le Montant du Remboursement Anticipé tels que précisés dans la Notification de
Remboursement Anticipé et de la commission éventuellement due au titre de 'Article 4.2.D.

4.2.D Commission de remploi

Si FEmprunteur rembourse par anticipation une Tranche & une date autre que la Date de
Paiement correspondante ou si la Banque accepte exceptionnellement et & son entiére
discrétion une Notification de Remboursement Anticipé avec un préavis de moins de trente
(30) jours calendaires, 'Emprunteur devra payer a la Banque une commission de remploi
égale au montant qui lui aura été notifié par la Banque.
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Remboursement anticipé obligatoire et annulation

Motifs de remboursement anticipé obligatoire

CAS DE REDUCTION DES COUTS DU PROJET

(@) L’Emprunteur devra informer la Banque dans les meilleurs délais si un Cas de
Réduction des Colts du Projet est survenu ou est susceptible de survenir. A tout
moment apreés la survenue d'un Cas de Réduction des Col(ts du Projet, la Banque a la
faculté de notifier a 'Emprunteur I'annulation de la part non décaissée du Crédit et/ou
d'exiger le remboursement anticipé de I'Encours du Prét ainsi que le paiement des
intéréts courus et tout autre montant accumulé et impayé au titre du Contrat en lien
avec la fraction de 'Encours du Prét devant faire I'objet d’'un remboursement anticipé,
afin de faire en sorte que le montant du Crédit n'excéde pas les limites figurant au
paragraphe (c) ci-dessous.

(b) L'Emprunteur devra effectuer ledit remboursement a la date fixée par la Banque dans
la notification de remboursement anticipé, ladite date ne pouvant tomber moins de
trente (30) jours suivant la date de notification de remboursement anticipé
communiquée par la Banque.

(c)  Pour les besoins du présent Article, “Cas de Réduction des Colts du Projet” signifie
que le codt total du Projet devient inférieur au montant indiqué au Considérant (d) du
Préambule du Contrat avec pour conséquence de faire passer le montant du Crédit au-
dessus de :

(i) 50% (cinquante pour cent) ; et/ou

(i) lorsqu’il est additionné aux autres fonds regus de I'Union européenne 90%
(quatre-vingt-dix pour cent),

du codt total du Projet.

CAS DE REMBOURSEMENT ANTICIPE D'UN AUTRE PRET

(@) L’Emprunteur devra informer la Banque dans les meilleurs délais si un Cas de
Remboursement Anticipé d’'un Autre Prét est survenu ou est susceptible de survenir. A
tout moment apres la survenue d’un Cas de Remboursement Anticipé d'un Autre Prét
la Banque pourra, par notification a I'Emprunteur, annuler la portion du Crédit non
versée et demander le remboursement anticipé de I'Encours du Prét, ainsi que le
paiement des intéréts courus et tout autre montant accumulé et impayé au titre du
Contrat en lien avec la fraction de I'Encours du Prét devant faire I'objet d’un
remboursement anticipé.

(b) La proportion du Crédit que la Banque sera en droit d’annuler et la proportion de
’Encours du Prét dont la Banque sera en droit de demander le remboursement anticipé
sur le montant total du Crédit sera la méme que la proportion du montant remboursé de
facon anticipée de tout Autre Prét concerné sur le total des sommes restant dues de
tous les Autres Préts.

(c) L'Emprunteur effectuera le paiement a la date fixée par la Banque dans la notification
de remboursement anticipé, ladite date ne pouvant tomber moins de trente (30) jours
suivant la date de notification de remboursement anticipé communiquée par la Banque.

(d) Le paragraphe (a) ne s’appliquera pas en cas de remboursement anticipé volontaire
(ou rachat ou annulation selon le cas) d’'un Autre Prét :

(i) effectué avec I'accord préalable écrit de la Banque ;
(i) effectué dans le cadre du fonctionnement normal d’'un crédit revolving ;

(i) effectué avec des fonds regus au titre d’'un endettement financier ayant une
échéance au moins égale a I'échéance de I'Autre Prét ayant fait I'objet d'un
remboursement anticipé.

9

28



Corporate Use 195 @ I E

(e) Pour les besoins de cet Atrticle :

(i) “Cas de Remboursement Anticipé d’un Autre Prét’ désigne le cas ou
FEmprunteur ou une Collectivité du Projet rembourse volontairement de maniére
anticipée (y compris le cas échéant les rachats et annulations volontaires de
'engagement d’'un créancier) tout ou partie d'un Autre Prét ; et

(i) “Autres Préets” désigne tout endettement financier (a I'exception du Prét ou de
tout autre endettement financier consenti directement par la Banque a
I'Emprunteur ou a une Collectivité du Projet) ou toute autre obligation relative au
paiement et/ou au remboursement d'une somme d'argent initialement mise a la
disposition de I'Emprunteur ou d’'une Collectivité du Projet pour une durée initiale
supérieure a trois (3) ans.

4.3.A(3) CAS DE CHANGEMENT DE CONTROLE

(@ L’Emprunteur informera immediatement la Banque si un Cas de Changement de
Controle de 'Emprunteur s’est produit ou est susceptible de se produire. A tout moment
a compter de la survenance d'un Cas de Changement de Contrdle, la Banque pourra,
par notification a I'Emprunteur, annuler la portion non décaissée du Crédit et exiger le
remboursement anticipé de I'Encours du Prét ainsi que le paiement des intéréts courus
et tout autre montant accumulé et impayé au titre du Contrat.

En outre, dans I'hypothése ou I'Emprunteur a informé la Banque qu'un Cas de
Changement de Controle est susceptible de se produire, ou si la Banque peut
raisonnablement estimer qu’'un Cas de Changement de Contrdle s’est produit ou est
sur le point de se produire, la Banque peut demander a ce que I'Emprunteur se concerte
avec elle. Une telle concertation devra avoir lieu dans les trente (30) jours a compter de
la date de la demande de la Banque.

A la plus proche des dates suivantes :

(i) a llissue d'un délai de trente (30) jours a compter de la date de la demande de
concertation précitée ; ou

(i)  la survenance du Cas de Changement de Controle,

la Banque peut, par notification a I'Emprunteur, annuler la portion non décaissée du
Crédit et demander le remboursement anticipé de I'Encours du Prét ainsi que le
paiement des intéréts courus et tout autre montant accumulé et impayé au titre du
Contrat.

L'Emprunteur effectuera le paiement a la date fixée par la Banque dans la notification
de remboursement anticipé, ladite date ne pouvant tomber moins de trente (30) jours a
compter de la date de la notification de remboursement anticipé communiquée par la
Banque.

(b) Pour les besoins du présent paragraphe, un “Cas de Changement de Controle”
survient si les dispositions du Décret sont modifiées de sorte que :

(i) I'Emprunteur n'est plus rattaché aux Collectivités du Projet ;

(i) les Collectivités du Projet (ou I'une d'entre elle) ou I'Etat frangais ne sont plus
membres du conseil de surveillance de I'Emprunteur ou I'Etat frangais n'y est
plus représenté par au moins un tiers des membres ou les Collectivités du Projet
n'y sont plus représentées par au moins la moitié des membres ; ou

(i) les missions du conseil de surveillance sont modifi€ées de sorte que le conseil de
surveillance ne délibére plus sur les grandes orientations stratégiques de
I'Emprunteur ou n'exerce plus le contréle permanent de la gestion de
I'Emprunteur.

4.3.A(4) CAS DE CHANGEMENT DE LOI

L’'Emprunteur informera immédiatement la Banque si un Cas de Changement de Loi le
concernant s’est produit ou est susceptible de se produire. Dans un tel cas ou si la Banque
peut raisonnablement estimer qu'un Cas de Changement de Loi s’est produit ou est sur le
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point de se produire, la Banque pourra demander a 'Emprunteur de se concerter avec elle.
Une telle concertation devra avoir lieu dans les trente (30) jours suivant la date de la demande
de la Banque. Si a l'issue de cette période, la Banque considére que :

(@) ledit Cas de Changement de Loi est susceptible d’affecter négativement la capacité de
'Emprunteur ou des Parties du Projet a exécuter leurs obligations au titre des
Documents de Financement, et

(b) les conséquences de ce Cas de Changement de Loi ne peuvent pas étre atténuées de
maniére satisfaisante pour elle,

elle pourra, par notification a I'Emprunteur, annuler le Crédit et/ou demander le
remboursement anticipé de I'Encours du Prét ainsi que le paiement des intéréts courus et tout
autre montant accumulé et impayé au titre du Contrat.

L'Emprunteur effectuera le paiement a la date fixée par la Banque dans la notification de
remboursement anticipé, ladite date ne pouvant tomber moins de trente (30) jours a compter
de la date de notification de remboursement anticipé communiquée par la Banque.

Pour les besoins de cet Article, un “Cas de Changement de Loi" désigne I'adoption, la
promulgation, la signature, la ratification ainsi que toute modification d'une loi, d’'un décret,
d’'une réglementation ou de toute autre norme de droit ou tout changement dans leur mise en
ceuvre ou interprétation officielle survenant aprés la date de signature du Contrat qui
pourraient affecter négativement la capacité de 'Emprunteur ou des Parties du Projet a
exécuter leurs obligations au titre des Documents de Financement.

4.3.A(5) CAS D'ILLEGALITE
(@) Lorsqu'elle 'apprend I'existence d’'un Cas d’lllégalité :
(i) la Banque en informera 'Emprunteur dans les meilleurs délais, et
(i)  la Banque pourra immédiatement :
(1)  suspendre ou annuler la portion non-décaissée du Crédit, et/ou

(2) exiger le remboursement anticipé de I'Encours du Prét ainsi que le
paiement des intéréts et toutes autres sommes accumulées et impayées
au titre du Contrat a la date indiquée par {a Banque dans la notification
susvisée.

(b)  Pourles besoins de cet Article, “Cas d’lllégalité” désigne les cas ou il deviendrait illégal
pour la Banque dans une juridiction donnée ou contraire aux Sanctions d’accomplir

Fune quelconque de ses obligations au titre du Contrat, et notamment de verser ou
maintenir le Crédit.

43.B Procédure de remboursement anticipé obligatoire

Toute somme demandée par la Banque conformément aux stipulations de I'Article 4.3, ainsi
que tout intérét couru et impayé et toute indemnité due en vertu de 'Article 4.3.C, seront payés
a la Date de Remboursement Anticipé indiquée par la Banque, telle que fixée dans la
notification de remboursement anticipé.

43.C Indemnité due au titre du remboursement anticipé obligatoire

4.3.C(1) TRANCHE A TAUX FIXE

Si 'Emprunteur rembourse de maniére anticipée une Tranche a Taux Fixe suite & un Cas de
Remboursement Anticipé de Nature Indemnisable, 'Emprunteur devra payer a la Banque a la
Date de Remboursement Anticipé I'lndemnité de Remboursement Anticipé applicable a Ia
Tranche a Taux Fixe faisant I'objet d’'un remboursement anticipé.

4.3.C(2) TRANCHE A TAUX VARIABLE

L'Emprunteur pourra procéder au remboursement anticipé d’'une Tranche a Taux Variable
sans Indemnité de Remboursement Anticipé.
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Général

Absence d’impact sur I'Article 10

Le présent Article 4 est sans préjudice de ce qui est prévu a I'Article 10.

Impossibilité de réemprunter

Tout montant remboursé ou prépayé ne pourra étre réemprunté.

ARTICLE 5
PAIEMENTS

Décompte des paiements afférents a des fractions d’années

Les intéréts et indemnités ainsi que la Commission de Report dus par 'Emprunteur au titre du
Contrat pour une fraction d'année seront déterminés, a moins qu’il n’en soit autrement stipulé,
sur la base :

(a) au titre de toute Tranche a Taux Fixe, d’'une année de trois cent soixante (360) jours et
de mois de trente (30) jours ; et

(b) autitre de toute Tranche a Taux Variable, d’'une année de trois cent soixante (360) jours
et du nombre exact de jours écoulés.

Date de Paiement et domiciliation des paiements

(@) A moins qu'il n’en soit disposé autrement au titre du Contrat ou dans la demande de
paiement de la Banque, toutes les sommes ne correspondant pas a des intéréts, des
indemnités ou au principal dus au titre du Contrat sont payables a la Banque dans les

quinze (15) jours suivant la réception par 'Emprunteur de la demande de paiement de
la Banque.

(b) Toute somme payable par 'Emprunteur au titre du Contrat devra étre payée sur le
compte notifié par la Banque a 'Emprunteur.

La Banque devra :

(i) indiquer les références du compte au moins quinze (15) jours avant la date
d’exigibilité prévue pour le premier paiement par 'Emprunteur ; et

(i)  notifier tout changement de compte au moins quinze (15) jours avant la date du
premier paiement suivant ledit changement.

Les délais visés ci-dessus ne s’appliquent pas dans I'hypothése d'un paiement au titre
de I'Article 10.

(c) L’Emprunteur devra indiquer le Numéro de Contrat dans les détails de paiement pour
tout paiement effectué au titre des présentes.

(d) Une somme due par 'Emprunteur est considérée comme payée a la date de réception
effective par la Banque dudit paiement.

(e) Tout versement par et paiement fait a la Banque au titre du Contrat devront étre faits
en utilisant le Compte de Versement (pour les versements effectués par la Banque) et
le Compte de Paiement (pour les paiements a la Banque).

Absence de compensatio